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1. Uz bérnu orientéta un koordinéta pieeja aizsardzibai

Carlton Road akadémijas dro3ibas politikas mérkis ir nodrosSinat, lai katrs bérns, kas ir registréts akadémijas
skoléns, batu drosiba un pasargats no kaitéjuma. Tas nozimé, ka akadémija vienmér stradas, lai:

* sniegt palidzibu un atbalstu, lai apmierinatu bérnu vajadzibas, tiklidz rodas problémas
paradrtties;
* aizsargat bérnus no vardarbibas gan majas, gan arpus tam, tostarp tieSsaisté; « novérst bérnu garigas
un fiziskas veselibas
vai attistibas traucéjumus; » nodroSinat, lai akadémijas bérni augtu apstak|os, kas atbilst drosSas un
efektivas aprapes sniegSanai; * veicinatu bérnu audzinaSanu kopa ar vinu biologiskajiem vecakiem
vai citadi vinu

gimenes tikls, izmantojot radniecibas aprapes kartibu, kad vien tas ir iespéjams un ja tas ir bérnu
intereseés;

« veikt pasakumus, lai akadémijas bérniem un jaunieSiem batu vislabakas iespéjas
rezultati.

* més vienmeér rikosimies bérna interesés; bérni ir visi, kas nav sasniegusi [dalibnieki/personas/personas] vecumu.
18 gadu vecuma.

Akadémija atzist, ka bérnu aizsardziba ir dala no bérnu aizsardzibas un labklajibas veicinasanas, un ta tiek definéta ka darbiba,

kas tiek veikta, lai aizsargatu konkrétus bérnus, par kuriem ir aizdomas, ka vini cie$ vai varétu ciest batisku kaitéjumu. Tas ietver
kaitéjumu, kas rodas majas vai arpus tam, tostarp tieSsaisté. Akadémija atzist savu atbildibu sadarboties ar partnerorganizacijam, lai
aizsargatu bérnus no kaitgjuma. ST politika attiecas uz visiem skoléniem, darbiniekiem, vecakiem, akadémijas padomes

locekliem, brivpratigajiem un apmeklétajiem.

Visi skolas darbinieki un brivpratigie ir svariga plasakas bérnu aizsardzibas sistémas sastavdala. ST sistéma ir
aprakstita normativajas vadlinijas “Stradajot kopa bérnu aizsardzibas laba”. B&rnu aizsardziba un

labklajibas veicinasana ir ikviena pienakums.

atbildiba. Ikvienam, kur$ nonak saskaré ar b&rniem un vinu gimeném, ir sava loma. Lai efektivi pilditu So
pienakumu, visiem darbiniekiem janodrosina, ka vinu pieeja ir vérsta uz bérnu.

Neviens atseviSks specialists nevar pilniba izprast bérna vajadzibas un apstak|us. Lai bérni un gimenes
sanemtu pareizo palidzibu Tstaja laika, ikvienam, kas ar viniem saskaras, ir jauznemas sava loma bazu
apzinasana, informacijas apmaina un talitéja riciba.

Bérnu aizsardziba un labklajibas veicinaSana 3is politikas izpratné ir definéta ka: « Palidzibas un atbalsta
sniegSana,
lai apmierinatu bérnu vajadzibas, tiklidz rodas problémas

* bérnu aizsardziba pret vardarbibu gan majas, gan arpus tam, tostarp tieSsaisté
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* bérnu garigas un fiziskas veselibas vai attistibas trauc&jumu novérsana
nodroSinot, ka bérni aug apstak|os, kas atbilst droSas un efektivas aprapes snieg3anai, veicot pasakumus,
lai visiem bérniem batu vislabakie rezultati

2. Galvenie darbinieki un kontaktpersonas

2.1 Carlton Road akadémijas kontaktinformacija

Vards Loma
Kléra Koila Direktors
Loréna Rida Noraditais droibas vaditajs
Treisija DZonsone Norikota drosSibas vaditaja vietnieka vietnieks
Laura Aleksandra e-drogibas specialists
Loréna Rida Novérst deZaras vadibu
Loréna Rida Norikotais skolotajs apripé eso$ajiem bérniem
Loréna Rida Norikots bérnu skolotajs
Ieprieks aprapé
Loréna Rida Apmekl&tibas ¢empions
Niks Dramonds Jauno aprapétaju ¢empions
Ar visiem iepriekSminétajiem var sazinaties, zvanot uz Akadémijas biroju pa talruni (01205
364674).
2.2 Citi noderigi kontakti
Adentara / Kontaktinformacija Kontaktinformacija
Voyage Education Partnership - Centrala 01205 337057
Birojs, Venture House
Sja Klintone - Uztictbas aizsardzibas vaditaja 01205 335335
Maksina Kaningema - uzticibas apmeklgjums, 01205 316822

Uzvedibas un ieklauSanas vaditajs

Korina Raita - Uzticibas pamatskolas uzlaboSanas centrs
Svins

01205 319900

Kléra Vilertone - Izglitibas parvaldes vaditaja 01205 337057

Bérnu socialas aprapes kontaktu centrs

Linkolniras apgabala padome 01522 782111

(No pirmdienas Iidz piektdienai, no plkst. 8.00 Iidz 18.00)
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Pieauguso socialas aprapes kontaktu centrs

Linkoln3iras apgabala padome 01522 782155

(No pirmdienas Iidz piektdienai, no plkst. 8.00 Iidz 18.00)

Bérnu un pieauguso sociala aprtpe - neatliekama palidziba
Linkoln&iras apgabala padomes deZurvieniba 01522782333

(arpus darba laika)

Norikota amatpersona (LADO) 01522 554674

LinkolnSiras apgabala padome

Bérnu lnija 0800 1111

NSPCC informacijas dienests 0808 800 5000

NSPCC trauksmes celSanas konsultaciju [inija 0800 028 0285

Reitela Separda — regionala profilakse Reicela.Separda@derbsyhire.police.uk
Sadarbibas vaditajs prevent@linclonshireshire.police.uk
Sems Sleks — Izglitibas departamenta regionalais konkurss sam slack@education gﬂ\/ Lk

Koordinators (Istmidlenda)

3. Galvenas lomas:
3.1 Noradrttais droSibas vadliniju (DSL) nosaukums:

DSL loma ir izklastita KCSIE (2026), B pielikuma. Papildus likuma noteiktajiem pienakumiem Voyage
Education Partnership més sagaidam, ka masu DSL pildis Sadas funkcijas: « Uzturés to skolénu sarakstu,
kuri tiek

uzskatiti par neaizsargatiem. * NodrosSinas, ka gimenes ir pilniba informétas

par akadémijas droSibas politikdam un proceddram, un tiek pienacigi informétas un iesaistitas.

+ Sadarboties ar apmekléjuma vaditaju, SENCO un vecako garigas veselibas vaditaju, lai nodroSinatu holistisku
atbalsta limeni, kas koncentréjas uz visu bérnu.

* Sekojiet I1dzi iepriekS pazistamu un ieprieks$ pazitu bérnu progresam, sasniegumiem un centieniem
zinams socialajai aprapei.

* Semestra laika un parastaja macibu laikd masu akadémijas vienmér bis pieejams DSL vai DDSL. Vairuma

gadijumu tas nozimé, ka uz vietas atradisies apmacits DSL specialists.

3.2 Norikota(-o) droSibas vaditaja(-u) vietnieks(-i) (DDSL):
Katra Trasta akadémija iecels vismaz vienu norikota apsardzes vaditaja vietnieku, kurs oficiali nodroSinas DSL aizsegu

un papildu kapacitati. Katrs DSL vietnieks tiks apmacits tada pasa liment ka DSL.

DSL ilgstoSas prombdtnes gadijuma direktors iecels DSL vietnieku, kas uznemsies iepriek$ minétos DSL pienakumus.
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4. Personala apmaciba

Visiem darbiniekiem, tostarp tiem, kas nestrada tieSi ar bérniem, ir jaizlasa un jasaprot “Bérnu droSibas nodrosinasana
izglitiba 2026"” pirma dala. Pirmas dalas kopija un akadémijas attiecigas droSibas politikas tiks nodrosinatas

visiem darbiniekiem ievadkursa ietvaros.

Visi darbinieki ievadkursa laika sanems atbilstoSu apmacibu par drosibu un bérnu aizsardzibu, tostarp par droSibu
tie$saisté. STapmaciba tiks requlari atjauninata. Darbinieki arf sanems jaunako informaciju par dro$ibu un

bérnu aizsardzibu visa gada garuma, péc nepiecieSamibas, un vismaz reizi gada.

5. Bérni, kuriem potenciali ir lielaks kaitéjuma risks

DaZiem bérniem var bat lielaks vardarbibas, nevéribas vai ekspluatacijas risks, vai arT vini var saskarties ar
papildu Skérsliem kait&juma atpazisana vai zinoSana par to. Faktori var ietvert aizspriedumus un diskriminaciju,
izolaciju, atkartbu no pieaugusajiem, komunikacijas gratibas un pienémumus, ka vardarbibas pazimes

ir saistitas ar bérna invaliditati vai papildu vajadzibam.

Lai nodrosinatu, ka visi skoléni sanem atbilstoSu aizsardzibu un atbalstu, més 1pasu uzmanibu pievérsisim bérniem, kuri:

« ir invalidi, jums ir Ipasas izglitibas vajadzibas vai noteikti veselibas traucgjumi

* ir jauni aprapétaji

« ir ietekmé&jusi vecaku atkaribas no narkotikam, vardarbiba gimené, vecaku gariga veseliba
vajadzibas vai vecaku aizskar$ana

* ir patvéruma mekIétaji vai bégli

+ dzivo prom no majam, pagaidu majvieta vai piedzivo
bezpajumtnieciba

+ dzivot mainigu dzivesveidu vai haotiskus un neatbalstoSus majas apstak|us

« tiek aprapéti, ieprieks ir aprapéti vai ir socialais darbinieks

* ir neaizsargati pret iebiedéSanu, aizspriedumiem, diskriminaciju vai socialo izolaciju

+ ir komunikacijas vajadzibas vai anglu valoda nav vinu dzimta valoda

« ir atkarigas no pieaugusajiem personigas vai intimas aprapes zina

« var bat gratibas atpazit, ka pret viniem vérsta uzvediba ir vardarbiga

* ir piedzivojusi atkartotu izraidiSanu no klases, vairakkartgju atstadinasanu no macibu procesa vai
nepilna laika darba grafiks vai pastav risks tikt pastavigi izslegtiem

« izradit agrinas aizskaro3as, vardarbigas vai kaitigas uzvedibas pazimes

« ir paklauti bérnu seksualas izmanto3anas, bérnu kriminalas izmanto3anas, cilvéku tirdzniecibas vai cita veida riskam
masdienu verdziba

« ir paklautas sievieSu dzimumorganu kroploSanas, piespiedu laulibu vai cita goda vai tictbas parkapuma riskam
uz vardarbibu balstita

« ir iesaistiti tiesu sistéma vai arT kads no jasu gimenes locekliem atrodas cietuma

* pastav nopietnas vardarbibas, bandu iesaistiSanas vai apgabalu robeZu risks

* pastav risks tikt radikalizétiem un k|Gt par teroristiem.

Saja saraksta ir sniegti pieméri, un tas nav pilnigs. Akadémija nems véra katra bérna individualos apstaklus un

nodrosinas, ka informacija un atbalsts par aizsardzibu tiek sniegts pieejamos formatos un, ja nepiecieSams,

kopienas valodas.
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6. Bérni, kuri apSauba savu dzimumu un |0dz atbalstu socialas parejas procesa

Akadémija nodroSinas cienpilnu un atbalstoSu vidi bérniem, kuri apSauba savu dzimumu.
IebiedéSana, vajasana un diskriminacija netiks pielauta, un visas ar to saistitas bazas par droSibu
vai labklajibu tiks risinatas nekavéjoties.

Akadémija neuzsaks socialo pareju. Atseviski darbinieki nedrikst patstavigi veikt izmainas, kas
saistitas ar socialo pareju, tostarp izmainas vardos, vietniekvardos, uniforma, aprikojuma, sporta
nodarbibas vai citos pasakumos.

Ja bérns, vina vecaks vai apripétajs pieprasa atbalstu, kas saistits ar socialo pareju, lieta tiks
nodota direktoram un DSL. Pieprasijums tiks izskatits rapigi, dokumentéti un katrs gadijums tiks
izskatits atseviSki. Sakumskolas vecuma bérnu pieprasijumi tiks izskatiti ar Tpasu piesardzibu.
Personals nesniegs kliniskas konsultacijas un neveiks funkcijas, kuram nepiecieSama kliniska
pieredze.

Akadémija paskaidros, ka atbalsts socialas parejas laika neietvers piekluvi tualetém, gérbtuvém,
dusam vai dzivojamam telpam, kas paredzétas preté&ja biologiska dzimuma parstavjiem, vai
daltbu sporta nodarbibas, kas paredzétas pretéja dzimuma parstavjiem, ja droSibas apsvérumu
dél ir nepiecieSama viena dzimuma parstavju daliba.

Bérna biologiskais dzimums tiks precizi registréts. Informacija tiks kopigota tikai ar tiem darbiniekiem,
kuriem ta ir nepiecieSama bérna un citu skolénu aizsardzibai un atbalstam. Lémumi un to pamatojums
tiks registréti un parskatiti, mainoties apstakliem, tostarp, ja bérns vélas mainit vai grozit iepriekS&jo
vienosanos.

7. Bérnu aizsardzibas proceduras

7.1 Vardarbibas, nevéribas un ekspluatacijas atpazisana

Lai nodroSinatu skolénu aizsardzibu pret kaitéjumu, darbiniekiem ir jasaprot uzvediba un pazimes, kas
saistitas ar vardarbibu, novarta atstaSanu un ekspluataciju.

Vardarbiba un nevériba ir vardarbibas veidi. Persona var vardarbigi izturéties pret bérnu vai atstat

to novarta, nodarot vinam kaitéjumu vai nerikojoties, lai novérstu kaitéjumu. Vardarbiba var notikt
majas vai arpus tam, iestadé vai kopiena, ka arT tieSsaisté.

Vardarbiba, nevériba pret bérniem un ekspluatacija reti ir atseviSkas problémas un var parklaties.
Bérniem var nodartt pari pieaugusie vai citi bérni. Bérni var arT nodarit pari vecakiem, apripétajiem vai
citiem gimenes locekliem, ko dazkart dévé par vardarbibu starp bérnu un vecakiem vai aprapétajiem.

Dokumenta “Bérnu droSiba izglitiba 2026" ir noteiktas Cetras vardarbibas kategorijas: fiziska
vardarbiba, emocionala vardarbiba, seksuala vardarbiba un nevériba. Tas ir izklastitas 1.
pielikuma kopa ar attiecigajiem kaitéjuma radrtajiem.

Jebkurs bérns jebkura gimené jebkura skola var klat par vardarbibas upuri. Darbiniekiem vienmér

jauztur attieksme: "tas var notikt Seit, vai kas, ja man ir taisniba". Svarigakie punkti, kas darbiniekiem
jaatceras, lai veiktu pasakumus, ir Sadi:

* vienmér rikoties bérna interesés
* sekojiet Akademijas labklajibas celam
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* nekavéjoties zinojiet par savu bazam DSL vai DDSL, lai vini varétu sniegt ieteikumus
vai ir nepiecieSama taltéja riciba

* nesaciet savu izmekléSanu « dalieties ar

informaciju tikai tad, ja ta ir nepiecieSama - neapspriediet problému ar
kolégi, draugi vai gimene *

aizpildiet ierakstu par problému elektroniskaja registracijas sistéma

* meklgjiet sev atbalstu, ja esat nonacis gratibas.

Agrina informacijas apmaina ir batiska atbilstoSu pakalpojumu efektivai identificéSanai, novértéSanai un
pieskirSanai. Tas attiecas arT uz gadijumiem, kad rodas problémas vai ja bérns jau ir pazistams viet&jai pasvaldibai.

7.2 Ja jas uztrauc skoléna labklajiba

Var bat gadijumi, kad darbiniekiem var rasties aizdomas, ka skoléns varétu bat paklauts riskam. Skoléna uzvediba
var bat mainijusies, vina makslas darbi var bat divaini, vins var rakstit stastus vai dzeju, kas atklaj apjukumu vai
cie3anas, vai arT var bt pamanitas fiziskas pazimes. Sados apstak|os darbinieki centisies dot skolénam iesp&ju

runat un pajautat, vai ar vinu viss ir kartiba vai vai vins var ka citadi palidzét.

Darbiniekiem jaizmanto dro3a akadémijas droSibas sistéma (MyConcern/CPOMS), lai registrétu 3is agrinas bazas.
Ja skoléns atklaj, ka vinam tiek nodarits kaitéjums, darbiniekiem jaievéro talak sniegtie ieteikumi. Péc sakotngjas

sarunas ar skolénu, ja darbiniekam ir bazas, vinam par tam jazino DSL.

Drosa Akadémijas aizsardzibas sistéma ir vienigais punkts bazu iesniegSanai.
Kad darbinieki bis redistréjusi bazas droSaja Akadémijas drosibas sistéma, ta automatiski bridinas DSL un DDSL,

ka ir izteikta bazas.
7.3 Ja skoléns jums atklaj

Bé&rnam ir nepiecieSama liela drosme, lai atklatu, ka vins tiek paklauts vardarbibai. VinS var justies kaung, Tpasi,
ja vardarbiba ir seksuala; varmaka var bat piedraudéjis ar to, kas notiks, ja vinS to pateiks; bérns var bat zaudégjis
visu uztictbu pieaugusajiem; vai arT vins var uzskatit vai vinam ir teikts, ka vardarbiba ir vina vaina. DaZreiz bérns

var neapzinaties, ka notieko3ais ir vardarbiba.

Ja skoléns runa ar darbinieku par jebkadiem riskiem vina drosibai vai labsajatai, darbiniekam atbilsto$a laika
japazino skolénam, ka, lai palidzétu, vinam 3T informacija janodod DSL. Bridis, kura darbinieks to informeé skolénu,

ir profesionala sprieduma jautajums. Sarunu laika ar skoléniem darbinieki:

* laujiet viniem brivi runat

* saglabajiet mieru un neparspilgjiet ar reakciju

+ uzmetiet mierinoSus skatienus vai izsakiet mierinajuma vardus - “Man |oti Z&l, ka tas notika”, “Es
"vélos palidzét", "Ta nav tava vaina", "Tu rikojies pareizi, runajot ar mani"

* nebaidieties no klusuma

* nekada gadijuma neuzdodiet izmekl&joSus jautajumus * piemérota

laika pasakiet skolénam, ka, lai vinam palidzétu, darbiniekam ir
nodot informaciju talak un paskaidrot, kam un kapéc

+ automatiski nepiedava nekadu fizisku pieskarienu ka mierinajumu
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* izvairieties no bérna aizradiSanas par to, ka vin3 nav atklajis informaciju agrak

* pastastiet skolénam, kas notiks talak

« mutiski zinot DSL, pat ja bérns ir solijis to izdarit pats

+ aizpildiet bazu registracijas veidlapu droSa Akadémijas droSibas sistéma un
iesniedziet to péc iespéjas atrak

* meklét atbalstu, ja vini jotas satraukti

7.4 Vecaku informésana

Akadémija parasti cenSas apspriest visas bazas par skolénu ar vina vecakiem.
Tas ir jarisina iejatigi, un DSL sazinasies ar vecaku bazu, aizdomu vai informacijas atklaSanas gadijuma.

Masu uzmanibas centra ir skoléna droSiba un labklajiba. Tadél, ja vecaku informéSana varétu palielinat
risku b&rnam vai saasinat problému, pirms sazinasanas ar vecakiem vispirms tiks l0gts padoms bérnu
socialas aprupes iestadé un/vai policija.

7.5 Nosutijums uz bérnu socialas aprapes iestadi

DSL nosatis bérnu socialas aprapes iestadei, ja tiks uzskatits, ka skoléns cie$ vai vinam draud ciest
ievérojamu kaitéjumu. Skoléns (atkariba no vina vecuma un izpratnes spéjas) un vecaki tiks informéti par

nosutiSanu, ja vien tas nepalielinds risku b&rnam.

Jebkurs darbinieks var tieSi vérsties bérnu socialas aprapes iestadg, ja vins patiesi uzskata, ka bérna aizsardzibai

ir nepiecieSama neatkariga riciba.

Linkoln3iras Socialas aprapes klientu apkalpoSanas centra (nosatljumu) numurs ir 01522 782111 / arpus
darba laika 01522 782333 un/vai policijai (arkartas situacija 999 vai 101).

Ja specialisti nav parliecinati, vai ir nepiecieSams sociala darba novértéjums, vini var konsultéties ar bérnu
socialo darbinieku viet&ja paSvaldiba, un to var pieprasit, zvanot pa LinkolnSiras Socialas aprapes klientu
apkalpoSanas centru pa talruni 01522 782111.

Darbiniekiem jaievéro Saja politika izklastitas zinoSanas proceddras. Tomér vini var arT tieSi dalities ar
informaciju ar bérnu socialas aprapes iestadi, policiju vai NSPCC, ja:

* situacija ir arkartas situacija un norikotais aizsardzibas vaditajs, vina vietnieks, direktors un Uzticibas
aizsardzibas vadritajs nav pieejami

* vini ir parliecinati, ka tieSa zinoSana ir vienigais veids, ka nodroSinat skoléna drosibu

* jebkura cita iemesla dé| vini pienem lémumu, ka tieSa nosatiSana ir vislabaka
bérna intereses.

7.6 Bazu eskalacija

Darbiniekiem jaapzinas tie brizi, kad var Skist, ka bazas nevirzas uz rezultatu vai kadu ricibu. Uz to var
noradit:

« gratibas iegat DSL lniju

* personals nav apmierinats ar DSL vai direktora Iémumu

« darbinieki apzinas, ka kolégis nav nodevis talak probléemu
* argjas agentadras, kas nepienem Akadémijas nosatijumu, ja tiek uzskatits, ka persona ir
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nepiecieSams

« darbinieki nav informéti par to, kas noticis ar vinu problému, jo trakst informacijas
atsauksmes

Darbinieki nedrikst slégt problému tikai tapéc, ka jltas “iestrégusi” vai “vairs neko nevar izdarit". Ir svarigi
zinot par problémam pasSmacibas skolotajiem, direktoram, citiem vecakajiem darbiniekiem vai, ja nepiecieSams,
Uztictbas aizsardzibas vaditajam, Uzticibas uzlaboSanas vaditajam un Izglitibas direktoram.

Ja rodas baZas par aréjas agentaras darbinieku darbu, ir svarigi ievérot vietéji saskanotajos procedaru
dokumentos izklastitos eskalacijas solus.

Svarigakais princips ir nepielaut uznémuma “slég3anu”, pirms tam nepievérsot tam nepiecieSsamo uzmanibu,
nenovértéjot to un nerisinot problému.

Ja iepriek§ minétas iespéjas ir pilntba izpétitas un probléma joprojam netiek efektivi risinata, tadéjadi
paklaujot bérnu riskam, ir svarigi turpinat zinot par savam bazam, sazinoties ar Aizsardzibas pilnvarnieku
pa talruni 01205 331900 vai zvanot uz NSPCC trauksmes celSanas konsultaciju ITniju pa talruni 0800 028 0285.

7.7 Konfidencialitate un informacijas koplietoSana

Visiem darbiniekiem ir jasaprot, ka bérnu aizsardzibas informacijai ir nepiecieSams augsts
konfidencialitates Tmenis. Tas aizsarga bérna un citu iesaistito personu privatumu un palidz nodroSinat,

ka neatbilstosa informacijas izpauSana neapdraud aizsardzibas pasakumus vai izmekléSanu.

Darbiniekiem parasti jazino par bazam saistiba ar bérnu aizsardzibu ar bérna aizsardzibas vadrtaju vai vina
vietnieku, kur$ noteiks, kdda informacija ir jakopigo un ar ko. Informacija tiks kopigota tikai ar tiem, kam ta ir

nepiecieSama, lai aizsargatu un veicinatu bérna labklajibu.

Tomér jebkurs darbinieks var tieSi sazinaties ar bérnu socialas aprapes iestadi, policiju vai citu atbilstoSu
iestadi, ja vinS uzskata, ka tas ir nepiecieSams bérna aizsardzibai. Darbinieki nedrikst pienemt, ka kolégis vai

cits specialists jau ir sniedzis informaciju vai veicis pasakumus.

Informacija par bérnu aizsardzibu tiks glabata, apstradata un kopigota saskana ar datu aizsardzibas likumiem,

tostarp:

+ 2018. gada Datu aizsardzibas likums

* Apvienotas Karalistes Vispariga datu aizsardzibas regula

+ 2025. gada Datu (izmantoSanas un piekluves) likums

Informacijas apmaina notiks Sadi:

* likumiga, nepiecieSama un samériga

* attiecas uz pasreizéjo aizsardzibas risku

* ierobezota ar to, kas sanémeéjam patiesi ir jazina

+ adekvata un skaidri attélota atbilstoSaja konteksta
* preciza un aktuala

* savlaicigi kopigots
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* droSi parvietots un uzglabats

Datu aizsardzibas likumi neaizliedz informacijas apmainu bérnu droSibas noltkos. Bazas par datu aizsardzibu
vai konfidencialitati nedrikst kavét atbilstoSus aizsardzibas pasakumus.

Ja tas ir pieméroti un droSi, DSL paskaidros b&rnam un/vai vecakiem vai apripétajiem, kada informacija
tiks kopTgota, un var lagt vinu piekriSanu. PiekriSana ne vienmér ir nepiecieSsama pirms aizsardzibas

informacijas kopigosanas.

Informacijas kopigo3ana bez piekrisanas var notikt, ja tam ir likumigs pamats, tostarp gadijumos, kad:

* nav iespéjams vai sapratigi iegat piekrisanu
* piekriSanas pieprasisana var paklaut bérnu vai citu personu paaugstinatam riskam
* piekriSanas pieprasisana var apdraudét izmekléSanu

+ informacijas koplietoSana ir nepiecieSama, lai aizsargatu vai veicinatu bérna labklajibu

Visi lBmumi par informacijas apmainu tiks registréti, tostarp:

+ kada informacija tika kopigota vai slépta

* ar ko tas tika kopigots

* l@muma iemesls

* attieciga gadijuma izmantotais juridiskais pamats
* saskanotais rezultats vai darbiba

Tas ietver pamatojuma registréSanu gadijumos, kad nosatiSana citai iestadei tika apsvérta, bet netika veikta.

Bérnu aizsardzibas ieraksti tiks droSi glabati drosa Akadémijas droSibas sistéma.
un atseviski no galvenas skoléna datnes. Piekluve bds paredzéta tikai tiem darbiniekiem, kuriem 3T informacija

ir nepiecieSama, lai izpilditu savus pienakumus drosibas joma.

Ja skoléns pariet uz citu skolu vai koledZu, droSibas ieraksti tiks drosSi un atseviski parsatiti no
galvenas skoléna datnes. Attieciga informacija var tikt kopigota arT ieprieks, ja tas ir nepiecieSams, lai
uznemosa iestade varétu novértét risku un ieviest atbilstoSus drosibas un atbalsta pasakumus.

8. Universala un uz kopienu balstita agrina palidziba un gimenes palidziba

Palidzibas un atbalsta sniegSana, tiklidz rodas problémas, ir svariga bérnu aizsardzibas un vinu
labklajibas veicinaSanas sastavdala.

Universalie pakalpojumi un kopiena balstitas gimenes komandas (TAF) sniedz atbalstu agrina stadija, pirms
ir nepiecieSama likuma noteikta iejaukSanas. Atbalstu var sniegt, izmantojot izglitibas, veselibas aprapes
pakalpojumus, gimenes centrus, jaunatnes pakalpojumus, majoklu pakalpojumus un

brivpratigo vai sabiedrisko organizaciju.

Gimenes atbalsta dienesta darbiniekam un vina vietniekam(-iem) bas japarzina vietéja gimenes palidzibas
kartiba, sliekSna dokuments un nosatiSanas celi, ka arT janodrosina, ka darbinieki zina, ka identificét bérnus

un gimenes, kuriem varétu bt nepiecieSams papildu atbalsts.
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Vajadzibas gadijuma Akadémija sadarbosies ar bérnu, vina vecakiem vai apripétajiem un attiecigajam
jestadéem, lai:

* apzinat bérna vajadzibas un jebkadas jaunas bazZas par bérna aizsardzibu

* nemt véra bérna vélmes un jatas

* vienoties par nepiecieSamo atbalstu un sasniedzamajiem rezultatiem;

« attieciga gadijuma koordinét pakalpojumus, izmantojot noteiktu vado3o specialistu; un
* reqgulari parskatit, vai atbalsts uzlabo bérna apstaklus.

Daziem bérniem un gimeném var bt nepiecieSams mérktiecigaks atbalsts neka tas, kas pieejams, izmantojot
universalo vai uz kopienu balstito agrino palidzibu. Gimenes palidziba ietver:

* mérktieciga gimenes palidziba, ko koordiné vietéja paSvaldiba un tas partneri
« likuma noteiktais atbalsts un pakalpojumi bérniem, kuriem tas ir nepiecieSams saskana ar Bérnu likuma 17. pantu

1989. gada likums

Mérktieciga gimenes palidziba ir brivpratiga, un parasti tai ir nepiecieSama bérna un vina gimenes

piekriSana un Iidzdaliba.

Ja bérns vai gimene nepiekrit programmai “Team around the Family” vai neizmanto piedavato atbalstu, Bérnu
aizsardzibas dienests (DSL) apsvérs, vai bérna vajadzibas, visticamak, palielinasies vai arT pastav drosibas
risks, kas prasitu bérna nosttiSanu uz vietéjas paSvaldibas bérnu socialas aprapes iestadi.

Gimenes lietu komanda tiks regulari parskatita. Ja bérna apstakli neuzlabosies, atbalsts neatbilst vina
vajadzibam vai bazas pieaugs, DSL apsvérs, vai lieta batu janodod talak vai janodod likuma noteiktajam
izvértéjumam.

Ja ir pamatots iemesls aizdomam, ka bérnam tiek nodarits vai, iesp&jams, tiks nodarits ievérojams kaitéjums,
lieta nekavéjoties tiks nosatita vietéjas pasvaldibas bérnu socialas aprapes iestadei saskana ar 1989. gada
Bérnu likuma 47. pantu un, attieciga gadijuma, policijai.

Akadémija arTizpratis un ievéros vieté&jos kritérijus un procedaras, kas attiecas uz:

+ 1989. gada Bérnu likuma 20. pants par vietéjas pasvaldibas pienakumu nodroSinat bérna aprapi

+ 1989. gada Bérnu likuma 31. pants par aprtpes un uzraudzibas rikojumiem
* bérni ar invaliditati
* bérni, kas tiek parvalditi jaunieSu droSibas TpaSuma

« bérni, kurus skarusi vardarbiba, novarta atstasana, ekspluatacija, cilvéku tirdznieciba vai masdienu verdziba

Akadémija atbalstis bérnu socialas aprdpes un citas iestades, veicot novértéjumus un izstradajot daudzpuséjus
planus. Visas bazas, diskusijas, |Bmumi un So Iémumu iemesli tiks skaidri registréti.

9. Skolénu maciSana par droSibas pasakumiem

Carlton Road akadémija skoléni, izmantojot dazaddas macibu un maibu iespéjas, tiek maciti par dro3ibu, tostarp

tieSsaisté, ka dala no plasa un Iidzsvarota satura.
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macibu programma. Bérniem tiek macits atpazit, kad vini ir paklauti riskam, un ka sanemt palidzibu, kad ta

ir nepiecieSama.

* DroSibas uzturé3ana un

uzturéSana  Augsana un

parmainas °

Attiecibas ¢ Atbildiba *

Jatas un emocijas * Veselibas

saglabasana ¢ Datoru

un tieSsaistes droSiba, tostarp dezinformacija, maldinoSa informacija (tostarp viltota
zinas) un sazvérestibas teorijas

* Naudas jautajumi

Témas tiek atkartotas katru gadu, un to saturs ir progresivs, nodrosinot to vecumam atbilsto3Su limeni.
Turklat katrai klasei semestrTir papildu nodarbibas par drosibu tieSsaisté. Més apzinamies, ka datori un
plansSetdatori nav vienigas tieSsaistes ierices masu izglitojamajiem. Masu izglttojamajiem ir uzlabota piekluve
viedajiem interaktivajiem pulksteniem un viedtalruniem.

ArT1paSas tematiskas nedélas un skolas dienas ir vérstas uz droSibas saglabasanu un saglabasanu.

Pieméram, nedéla pret iebiedéSanu, tieSsaistes drosibas nedéla, droSiba uz Gdens, kiberiebiedéSana ir
ilgtermina macibu programmas elementi. Tomér satura detalas nosaka klaSu/gadu grupu pasreizéjas
vajadzibas. Pieméram, dzelzcela dro3iba var bat prioritate konkrétiem gadiem vai grupam. Ir svarigi,

lai papildu macibu programmas saturs batu balstits uz paSreizéjam vajadzibam un batu proaktivs,

nevis reaktivs. Citi pieméri batu sveSinieku briesmas, celu satiksmes drosSiba, ugunskura nakts drosiba, pirmas

palidzibas apmaciba skoléniem un ritenbrauksanas prasmes.

10. FiltréSana un uzraudziba

FiltréSanas un uzraudzibas sistémas ir batiskas bérnu aizsardzibai Carlton Road akadémija. Més veiksim
visus sapratigos pasakumus, lai samazinatu skolénu saskari ar kaitigu un nepiemérotu saturu, izmantojot

akadémijas IT sistémas un internetam pieslégtas ierices.

FiltréSanas un uzraudzibas parvaldibai un uzraudzibai ir pieskirtas skaidras lomas un atbildibas. Atbildigo
vecaka vadibas komandas locekli atbalsta DSL un Akadémijas IT personals vai pakalpojumu sniedzgjs.

Akadémijas filtréSanas un uzraudzibas pasakumu efektivitate tiks parskatita vismaz reizi akadémiskaja gada.
Parbaudes attieksies uz visam attiecigajam internetam pieslégtajam iericém un atraSanas vietam, un

tiks saglabats parskatiSanas, konstatéjumu un visu veikto darbibu ieraksts.

Drosiba tieSsaisté ir aizsardzibas jautajums.
11. DroSaka personala atlase

Carlton Road akadémija més ievérojam “Keeping Children Safe in Education 2026" prasibas un vietéjo
drosibas partneru vienoSanos. Més izmantojam drosakas darba pienems3anas proceddras, lai palidzétu
atturét, noraidrit vai identificét personas, kuras varétu radit kaitéjumu bérniem.
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“Voyage Education Partnership” veiks visas nepiecieSamas parbaudes pirms pienemsanas darba un attieciga
gadijuma parbaudTs pretendenta identitati, tiestbas stradat Apvienotaja Karalisté, kvalifikaciju, darba
vésturi, atsauksmes, garigo un fizisko sagatavotibu, informaciju par sodamibu un piemérotibu darbam ar

bérniem.

* Vismaz vienam katras atlases komisijas loceklim bas japabeidz droSakas atlases apmacibas.

+ Akadémijas sanem rakstisku apstiprinajumu no piegades agentdram vai treSajam personam
organizacijas, kas ir pienacigi parbaudijusas agentdras darbiniekus vai citas personas, kuras var
stradat akadémija.

* Voyage Education Partnership un Carlton Road Academy uztur vienu centralo
veikto darba pienemsanas parbauzu ieraksts.

+ Carlton Road akadémija apzinati nelaus personai, kurai ir liegums, iesaistities reqgulétas darbibas
ar bérniem.

* Praktikantu skolotaju parbaudi veiks vai nu Akadémija, vai arT, ja praktikanta skolotaja apmaciba tiek
finanséta par maksu, par nepiecieSamo parbauzu veikSanu bas atbildigs apmacibu sniedzéjs.
Akadémija sanems rakstisku apstiprinajumu, ka parbaudes ir pabeigtas un ka praktikants ir atzits
par piemérotu darbam ar bérniem.

11.1 Brivpratigie

Visas brivpratiga darba lomas tiks izvértétas pirms individa darba uzsak3anas. Akadémija noteiks, vai loma
ir requléta darbiba un kadas parbaudes ir nepiecieSamas.
Brivpratigais neuzsaks regulétu darbibu, kamér nebads apstiprinats vina bérnu aizliegta saraksta statuss.

Nekada gadijuma brivpratigais, par kuru nav veiktas parbaudes, netiks atstats bez uzraudzibas vai vinam

netiks atlauts veikt regulétu darbibu.

Ja ir izpildtti likuma noteiktie kritériji, Akadémija nosatis brivpratigo AtklaSanas un aizliegumu dienestam.

11.2 TreSo puSu darbinieki (llgumslédzgji)

Akadémija nodrosinas, ka darbuznémeéji un citi treSo pu3u darbinieki, kas strada telpas, ir veikusi
atbilstoSas parbaudes darbam, ko tie veiks.

Ja darbuznémeéjs iesaistisies reguléta darbiba, bds nepiecieSama pastiprinata DBS parbaude ar bérnu
aizliegto sarakstu informaciju.

Ja darbuznéméjs neiesaistisies reguléta darbiba, bet vinam bds iespéja regulari sazinaties ar bérniem, var
bdt nepiecieSama pastiprinata DBS parbaude bez informacijas par aizliegto personu sarakstu.
Ja darbuznéméjs nav veicis atbilstoSas parbaudes, vinam nebas atlauts stradat bez uzraudzibas vai veikt

regulétas darbibas bérnu klatbatné.

Akadémija veiks sekojoSo:
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*» sanemt rakstisku apstiprinajumu no darbuznémeéja darba devéja, ka atbilsto3ais
parbaudes ir pabeigtas

* parbaudit darbuznéméju un treSo pusu darbinieku identitati, kad vini ierodas objekta
Akadémija

* nodrosinat, ka darba ierodas ta pati persona, kurai tika veiktas parbaudes.

Ja tiek noligts paSnodarbinats darbuznéméjs, Akadémija tieSi iegds atbilstoSo parbaudi vai parbaudrs,
vai personai ir piemérota un tiesiga parbaude nepiecieSamaja liment.

Ja Akadémija noriko skolénu apmeklét alternativu izglitibas iestadi, ta sanems rakstisku apliecinajumu,
ka pieaugusie, kas strada ar skoléniem, ir izgajusi atbilstoSas dro$akas pienem3anas darba
parbaudes. ST apliecindjuma neatbrivo Akadémiju no atbildibas veikt savu drosibas parbaudi un
regulari parskatit izgltibas iestadi.

11.3 Vietnes droSiba un apmeklétaji

Akadémijas apmeklétajiem, tostarp darbuznéméjiem, bis japierakstas, un viniem tiks izsniegta identifikacijas
karte, kas apstiprinas, ka viniem ir atlauja atrasties telpas.
Vecakiem un aprapétajiem, kuri tikai atved vai iznem savus bérnus, parasti nav japierakstas.

No visiem apmekl&tajiem tiek sagaidits, ka vini ievéros Akadémijas droSibas, uzvedibas un veselibas un
drosibas prasibas.

Apmeklétajiem, kas apmeklé pasakumu profesionala statusa, Akadémija parbaudis vinu identitati un
iegus apliecinajumu, ka darba devéjs ir veicis nepiecieSamas parbaudes, ja nepiecieSams. Akadémija
neldgs uzradit paSu DBS sertifikatuy, ja ir sniegta pietiekama rakstiska apliecinajuma.

11.4 Vienotais centralais ieraksts

Mdsu vienotais centralais registrs aptver $adas personas: visu akadémijas un trasta personalu,
tostarp skolotaju praktikantus, kas strada algotos marsrutos, agentdru darbiniekus, treSo pusu
apgades personalu, kas strada skola, brivpratigos, pilnvarotos un akadémijas padomes locek|us.
Mdsu vienotais centralais registrs ir registréts tada veida, kas lauj atseviSki un nekavéjoties sniegt
informaciju par katru akadémiju tiem, kam ir tiesibas iepazities ar So informaciju.

12. Pagarinatas skolas un arpusskolas aktivitates

Visas paplaSinatas un arpusskolas aktivitates tiek paklautas riska novértéjumam, lai izpilditu veselibas,
drosibas un aizsardzibas prasibas. Ja Akadémija nodroSina un parvalda paplaSinatas skolas aktivitates,
tiek piemérota masu pasu bérnu aizsardzibas politika un procedaras. Ja citas organizacijas masu
Akadémijas varda sniedz pakalpojumus vai aktivitates masu objektd, més parbaudisim, vai tam ir ieviestas
atbilstoSas proceddras, tostarp droSakas darba pienemsanas procedaras.
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Kad masu skoléni apmeklé arpusskolas aktivitates, tostarp dienas un dzivojamas telpas apmekl&jumus, ka
arT ar darbu saistitas aktivitates, més parbaudisim, vai ir ieviesti efektivi bérnu aizsardzibas pasakumi.

Ja skoléns apmeklé arpusskolas vai alternativu apmacibu, Akadémija joprojam bas atbildiga par
aizsardzibu un veiks savu izpéti, tostarp gadijumos, kad pakalpojumu sniedzgjs ir ieklauts vietgjas paSvaldibas
apstiprinataja saraksta.

13. Sporta zales, tualetes, gérbtuves un dusas

Akadémija parvaldis daltbu sporta nodarbibas un tualetes, gérbtuvju un dusu izmantoSanu saskana ar
2026. gada likumiem “Bérnu droSiba izglitiba”, 2010. gada Vienlidzibas likumu, 2012. gada Skolu telpu (Anglija)
noteikumiem un 2014. gada Izglitibas (neatkarigo skolu standartu) noteikumiem.

Ja sporta veida raksturs nozimé, ka fiziskais spéks, izturiba vai kermena uzbuve rada drosibas vai konkurences
trakumus, skolénus var grupét péc biologiska dzimuma.

Ja dro3ibas apsvérumu dé| ir nepiecieSams nodroSinat viena dzimuma parstavjus, iznémumi netiks pieméroti.
Citos apstak|os pieprasijumi par dalibu tiks izskatiti individuali, nemot véra droSibu, taisnigumu, bérna un

citu bérnu labklajibu un intereses, ka arT Akadémijas pienakumus vienlidzibas un cilvéktiestbu joma.

Akadémija nodroSinas atseviskas tualetes zéniem un meiteném, ja to pieprasa likums. Skoléni neizmantos
tualetes, kas paredzétas pretéja biologiska dzimuma parstavjiem. Ja skoléns nevélas izmantot telpas, kas
paredzétas vina biologiskajam dzimumam, Akadémija apsvérs, vai var nodroSinat piemérotu, atsevisku
individualu telpu, neapdraudot 8T skoléna vai jebkura cita bérna drosibu, privatumu, komfortu vai cienu.

Skoléniem, kuri macibu gada sakuma ir sasniegusi 11 gadu vecumu, nebds pienakuma un nebas atlauts
izgérbties pretéja biologiska dzimuma skolénu priek3a, ka arT vini neizmantos pretéja dzimuma
skoléniem paredzétas gérbSanas vai dusas telpas.

Jebkuras individualas vieno3anas tiks skaidri registrétas, pazinotas attiecigajiem darbiniekiem, ja viniem tas ir
nepiecieSams, un regulari parskatitas.

14. Dzivesvietas apmekléjumi un guléSanas kartiba

Visiem dzivesvietas apmekl&jumiem tiks veikts dokumentéts drosibas un izglitibas apmekl&jumu riska
novertéjums.

Bérni nedrikst dalit naktsmajas ar pretéja biologiska dzimuma bérniem. Tas attiecas uz koplietoSanas
gulamistabam, kopmitném, teltim un citam koplietoSanas gulvietam.

Ja bérns nevélas dalities dzivesvieta ar viena biologiska dzimuma bérniem, Akadémija apsveérs, vai ir iesp&jams
pamatoti nodrosinat piemérotu atseviSku dzivesvietu. Jebkurai alternativai kartibai ir jasaglaba bérna un visu
paréjo bérnu drosiba, privatums, komforts un ciena.

Gulésanas kartiba tiks saskanota un dokumentéta pirms aizbrauk3Sanas, un apmekl&juma laika atseviski
darbinieki to neformali nemainis. Jebkadas bazas par drosibu, kas rodas dzivojamas telpas laika, nekavéjoties
tiks zinotas apmekl&juma vaditajam un DSL.
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15. Ipasi drosibas un bérnu aizsardzibas jautajumi

15.1 Gariga veseliba

Garigas veselibas problémas daZos gadijumos var liecinat, ka bérns ir cietis no vardarbibas, nevéribas vai
ekspluatacijas vai pastav risks, ka tadas cietis. Tikai atbilstoSi apmacitiem specialistiem vajadzétu méginat
diagnosticét garigas veselibas problému; tomér akadémijas darbinieki ir labi spéjigi noteikt, kur bérna
uzvediba liecina par garigas veselibas problému vai risku to attistit. Ja bérni ir cietuSi no vardarbibas un
nevéribas vai citas potenciali traumatiskas pieredzes, tam var bat ilgstoSa ietekme uz visu bérnibu.

Visi darbinieki tiek informéti par potencialu garigas veselibas problému pazimém un dalisies ar tam ar
DSL.

Més varam sanemt dazadas konsultacijas un atbalstu, kas palidzés noteikt, kads garigas veselibas
atbalsts bérnam varétu bit nepiecieSams, tostarp sadarbibu ar aréjam agentaram.

15.2 Bérnu nolaupisana un sabiedribas droSibas incidenti

Bérna nolaupiSana ir nepilngadiga atnemsSana vai aizturéSana no vecaka vai jebkuras citas personas, kurai ir
juridiska atbildiba par bérnu. To var izdarTt vecaki vai citi gimenes locekli, personas, kas ir pazistamas, bet

nav saistitas ar cietuso, un sveSinieki.

Darbiniekiem jabGt modriem attieciba uz sabiedribas droSibas incidentiem akadé&mijas tuvuma un
janodrosina, lai visa informacija savlaicigi tiktu nodota DSL.

Bérniem tiek sniegta arT informacija, lai vini varétu partpéties par savu drosibu.

15.3 Bérni un tiesu sistéma

Bérniem daZreiz ir jasniedz liecibas kriminaltiesas vai nu par noziegumiem, kas izdarfti pret viniem, vai
par noziegumiem, par kuriem vini ir bijusi liecinieki. BErnu gimenes var tikt paklautas arT bérnu tiesibu

aizsardzibas procesiem, izmantojot gimenes tiesu sistému.

Més apzinamies, ka abi apstakli var radit stresu bérniem, un tiks sniegts atbilstoSs atbalsts saskana ar

viet&jam un valsts vadlinijam.
15.4 Bérni, kas neiegust izglitibu

Apmeklétiba, prombatne un izslégsana tiek rapigi uzraudzita. Bérni, kuri ilgstosi un/vai atkartoti neapmeklé
izglitibas iestades, pastavigi neapmeklé izglitibas iestades vai nepiedalas tajas, varétu liecinat par vardarbibu un
nolaidibu, tostarp seksualu vardarbibu un seksualu izmanto3anu, ka arT par kriminalu izmanto3anu, tostarp
iesaistiSanos apgabala slieZzu celojumos. Tas var liecinat arT par garigas veselibas problémam, vielu lietoSanas
risku, celoSanas uz konfliktu zonam risku, sievieSu dzimumorganu kroplo3anas risku vai piespiedu laultbu

risku. Akadémija uzraudzis neatlautu prombatni un veiks atbilstoSas darbibas, tostarp pazinos vietgjai

pasvaldibai, jo 1pasi, ja bérni ilgstoSi un atkartoti pazudis un/vai uz laiku pazudis Akadémijas dienas laika.
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15.5 Bérni ar gimenes locekliem cietuma

Bérniem, kuru gimenes locekli ir nosatiti uz cietumu, draud slikti iznakumi, tostarp nabadziba, stigma,
izolacija un slikta gariga veseliba. Akadémija atzist, ka Siem bérniem var bat nepiecieSams atbalsts.
Atbalsts tiks sniegts saskana ar Nacionala informacijas centra par likumparkapéju bérniem un vietéjo
agentdru vadlinijam.

15.6 Bérnu kriminala izmantoSana (CCE)

CCE ir tad, kad individs vai grupa izmanto varas nelidzsvarotibu, lai piespiestu, kontrolétu, manipulétu
vai maldinatu bérnu jebkada noziedziga darbiba:

a) apmaina pret kaut ko tadu, kas cietuSajam ir nepiecieSams vai ko tas vélas, un/vai;
b) lai gatu finansialu vai cita veida labumu nodarijuma izdaritajam vai veicinatajam un/vai;
¢) ar vardarbibu vai vardarbibas draudiem.

Dazi no Siem faktoriem var liecinat par CCE:

* Bérni, kuri paradas ar neizskaidrojamam davanam vai mantam ¢ Bérni,

kuri kontakt€jas ar citiem jaunieSiem, kas iesaistiti ekspluatacija « Bérni, kuri cieS no
emocionalas labsajdtas izmainam ¢« Bérni, kuri launpratigi lieto

narkotikas un alkoholu ¢ Bérni, kuri uz laiku pazad

vai regulari kavéjas majas  Bérni, kuri regulari kavé skolu vai macibas vai nepiedalas
izglttiba.

Sis saraksts nav pilnigs, darbiniekiem jabat modriem un visas baZas nekavéjoties japazino DSL.

15.7 Bérnu seksuala izmantoSana (CSE)

CSE notiek, ja individs vai grupa izmanto varas nelidzsvarotibu, lai piespiestu, manipulétu vai
maldinatu bérnu iesaistities seksuala darbiba:

a) apmaina pret kaut ko tadu, kas cietuSajam ir nepiecieSams vai ko vins vélas, un/vai;
b) lai gGtu finansialu labumu vai paaugstinatu vainiga vai veicinataja statusu.

Cietusais var bat seksuali izmantots pat tad, ja seksuala darbiba Skiet abpuséji pienemama.
CSE ne vienmeér ietver fizisku kontaktu; ta var notikt ari, izmantojot tehnologijas.

CSE var skart jebkuru jaunieti, virieti vai sievieti, kas jaunaka par 18 gadiem, tostarp 16 un 17 gadus vecus
jaunieSus, kuri var likumigi piekrist seksualam aktivitatem.

Seksuala izmantoSana ir nopietns noziegums, un tai var bat ilgstoSa negativa ietekme uz bérna
fizisko un emocionalo veselibu. Ta var bat saisttta arT ar bérnu tirdzniecibu.

CSE indikatori (papildus CCE indikatoriem) var ietvert:

* Bérni, kuriem ir vecaki draugi vai draudzenes ¢« Bérni, kuri
cie$ no seksuali transmisivam infekcijam vai paliek stavokilr.

18
Karltonas cela akadémija — droSibas un bérnu aizsardzibas pasakumi



Machine Translated by Google

Akadémija ieklauj seksualas izmantoSanas riskus PSHE un RSE macibu programmas. Seksualas izmanto3anas
kopiga iezime ir ta, ka bérns biezi vien neatzist attiecibu piespieSanas raksturu un neuztver sevi ka upuri.
Sakotné&ji bérns var neapmierinaties ar to, ko vins uztver ka personala iejaukSanos, taCu personalam ir jareagé uz

vinu bazam, tapat ka jebkura cita veida vardarbibas gadijuma.

Visi darbinieki tiek informéti par seksualas izmanto3Sanas pazimém, un visas bazas nekavéjoties tiek zinotas
DSL.

15.8 Apgabala Iinijas

Apgaballinijas ir termins, ko lieto, lai aprakstitu bandas un organizétas noziedzibas tiklus, kas iesaistiti narkotiku
piegadeé piepilsétu zonam, tirgus un piekrastes pilsétam, izmantojot Tpasas mobilo talrunu Inijas jeb “darfjumu

[Tnijas”.

Tas ietver bérnu noziedzigu izmanto3anu, kur bandas izmanto bérnus un neaizsargatas personas, lai parvietotu

un uzglabatu narkotikas un naudu visa valsti.

Apgabalu liniju darbiba un ar to saistita piespieSana, iebiedéSana, vardarbiba, ieroCu lietoSana un ekspluatacija
postosi ietekmé jaunieSus, neaizsargatus pieaugusos un vietéjas kopienas. Bérni var k|Gt par mérki un
savervét jebkura vidé, un vinus viegli iesprosto, jo bandas rada "paradus" un var draudét ar nopietnu vardarbibu

un gimenes locek]u nolaupiSanu, ja vini mégina pamest tiklu.

Akadémijas darbinieki turpinas uzmanigi sekot Iidzi Siem bérniem, un bazas tiks nodotas DSL.

15.9 Bérna savstarpéja seksuala uzmak3sanas, seksuala vardarbiba un launpratiga izmantoSana

Carlton Road akadémija més ticam, ka ikvienam b&rnam ir tiesibas apmeklét un macities drosa vidé. Bérnu
savstarpéja vardarbiba, seksuala uzmak3anas un seksuala vardarbiba nekad nav pienemama un netiks

pielauta.

Lai gan meitenes bieZak saskaras ar seksualu uzmaksanos un seksualu vardarbibu, jebkurs bérns var klat par
upuri, un vardarbiba var notikt starp jebkura vecuma vai dzimuma bérniem. Visi bérni, kas zino par
vardarbibu, tiks uztverti nopietni, atbalstiti un nodroSinati ar droSibu neatkarigi no ta, cik ilgs laiks ir pagajis, lai

zinotu.

Més atzistam, ka vardarbiba pret bérnu var notikt pat tad, ja nav iesniegti zinojumi. Bérni var nejusties gatavi
vai spéjigi aprakstit savu pieredzi, var neatzit uzvedibu ka kaitigu vai var paust savas baZas netiesi, izmantojot
savu uzvedibu, izpausmi vai attiecibas. Zinojumus var iesniegt arT draugi, vecaki vai citi pieaugusie, vai arT tie var

rasties kada darbinieka aculiecinieka vai dzirdéta notikuma rezultata.

Darbiniekiem ir jarikojas nekavéjoties, ja viniem rodas bazas par bérna labklajibu, un vini nedrikst gaidit tieSu
informacijas atklasanu.

Bé&rnu savstarpéja vardarbiba var ietvert, bet neaprobezojas ar:

* iebiedéSana, tostarp kiberiebied&Sana, uz aizspriedumiem balstita un diskriminéjoSa iebiedésana
+ vardarbiba intimas personiskas attiecibas starp bérniem
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« fiziska vardarbiba, tostarp nopietni fiziski uzbrukumi un draudi, izmantojot ierocus
* seksuala uzmaksanas un seksuala vardarbiba

* kaitiga seksuala uzvediba

* mizoginiska vai mizandriska vardarbiba un aizskarSana

* cita bérna piespieSana iesaistities seksualas darbibas bez vina piekriSanas

* kailu un dalgji kailu attélu veidoSana vai kopigoSana, tostarp digitali parveidoti vai maksliga intelekta generéti
attéli, dzilviltojumi un “dzili kaili" attéli

» zem svarkiem

* iniciacijas vai iebiedéSanas tipa vardarbiba un rituali

Seksuala uzvediba pastav nepartraukti, sakot no attistibas zina paredzamas uzvedibas un problematiskas
uzvedibas [1dz pat vardarbigai un aizskaro3ai uzvedibai. Akadémija nems véra bérna vecumu, attistibas stadiju,
izpratni, ievainojamibu, raksturu

un uzvedibas bieZzumu, jebkadas vecuma vai varas atsSkiribas un plasaku kontekstu.

Bérniem var nodarTt kaitéjumu citi bérni vai jauniesi. Darbinieki apzinasies iebiedé3anas nodarito kaitéjumu un
nepiecieSamibas gadijuma izmantos Akadémijas pret iebiedéSanu paredzétas proceddras. Tomér bas
gadijumi, kad skoléna uzvediba prasa reagét saskana ar bérnu aizsardzibas, nevis pret iebiedéSanu paredzétam

proceddram.

Darbinieki nekad nedrikst noraidit vardarbigu vai kaitigu uzvedibu ka “kirSanos”, “vienkarSu smieklu izdarisanu”,
“pieaugSanas sastavdalu” vai “zénu ka zénu dzivi". Tas var radit nedroSu kultdru, normalizét vardarbibu un

atturét bérnus no bazu zinoSanas.

Bérnu savstarpéja vardarbiba ir novérSama. Akadémija centisies laikus identificét baZas un sniegt savlaicigu,

atbilstoSu un uz pieradijumiem balstitu atbalstu, lai mazinatu uzvedibas saasinaSanas risku.

Akadémija turpinas Tstenot visaptveroSu pieeju bérnu savstarpéjas vardarbibas novérSanai un reagéSanai uz to,

veicot $adas darbibas:

* nodroSinot vecumam atbilstoSu preventivu macibu programmu, kas aptver veseliga dzivesveida aspektus
attiecibas, piekriSana, cienpilna uzvediba, droSiba tieSsaisté un ka meklét palidzibu
* nodroSinot, ka darbinieki sanem atbilstoSu apmacibu, lai atpazitu, zinotu un reagétu uz
bazas
* nodroSinot bérniem skaidrus, pieejamus un uzticamus veidus, ka zinot par bazam
* nepiedienigas, aizskaro3as, mizoginiskas un sievieSu dzimuma parstavosas uzvedibas apstridésana
* veicot atru un samérigu riska novértéjumu, ka art droSibas un atbalsta pasakumus
plani
* uzraudzibas modeli, tendences, vietas un laiki, kuros bazas, visticamak, radisies
rasties
* attiecigas informacijas par aizsardzibu un jaunako vietéjo tendencu kopigosana ar
aizsardzibas partneriem, ja nepiecieSams
* izmantojot incidentus un skolénu viedoklus, lai parskatitu macibu programmu, uzvedibas sistémas, personala
apmacibu un Akadémijas fizisko un tieSsaistes vidi

20
Karltonas cela akadémija — droSibas un bérnu aizsardzibas pasakumi



Machine Translated by Google

15.10 Vardarbiba gimené

Vardarbiba gimené var ietvert pladu uzvedibas klastu un var bat atsevisks incidents vai incidentu modelis. St
vardarbiba var bat, bet neaprobezojas ar, psihologiska, fiziska, seksuala, finansiala vai emocionala. Bérni var klat
par vardarbibas gimené upuriem. Vini var redzét, dzirdét vai piedzivot vardarbibas sekas majas un/vai ciest no
vardarbibas gimené savas intimajas attiecibas (pusaudzu attiecibu vardarbiba). Tas viss var negativi un
ilgtermina ietekmét vinu veselibu, labsajitu, attistibu un spé&ju mactties. Carlton Road akadémija

pilniba atbalsta operaciju Encompass, kas ir policijas un izglitibas partneriba, lai atbalstitu bérnus un jaunie3us,
kuri piedzivo vardarbibu gimené. Operacijas Encompass mérkis ir nodrosinat, lai atbilstoSie skolas darbinieki
tiktu pietiekami agri informéti, lai péc iespé&jas labak atbalstitu bérnu/jaunieti. Kad policija ir sanémusi

zinojumu par vardarbibu gimené vieta, kur bérni atradas vai parasti dzivo, Tsa informacija tiek sniegta skolas
skolénu koordinatoram (DSL). Masu DSL un DSL vietnieki ir apmaciti, lai nodroSinatu, ka 3T situacija tiek labi

parvaldita.

15.11 Ta saukta “goda aizskaruma” vardarbiba (tostarp sievieSu dzimumorganu kroploSana un piespiedu laulibas)

Ta saukta "goda aizskaruma" (HBA) ietver noziegumus, kas izdarfti, lai aizsargatu vai aizstavétu gimenes un/vai
sabiedribas godu, tostarp sievieSu dzimumorganu kroploSanu (FGM), piespiedu laulibas un tadas prakses
ka krasu gludinasana. Visas HBA formas ir vardarbiba (neatkarigi no motivacijas).

FGM ir kolektivs nosaukums, kas dots dazadam proceddram, kas saistitas ar aré&jo sievieSu dzimumorganu
dal&ju vai pilnilgu nonems3anu vai citiem sievieSu dzimumorganu ievainojumiem. Anglija, Velsa un

Ziemelirija 81 prakse ir kriminalparkapums saskana ar 2003. gada SievieSu dzimumorganu kroploSanas likumu.
ST prakse var izraisTt stipras sapes un cie$anas, ka arT ilgtermina sekas veselibai, tostarp gratibas dzemdibas.

FGM tiek veikta meiteném jebkura vecuma, sakot no maziem zidainiem I1dz vecakiem pusaudzZiem un
pieaugusam sievietém, tapéc akadémijas darbinieki ir apmaciti apzinaties riska indikatorus. Daudzas Sadas
procedaras tiek veiktas arzemés, un darbiniekiem jabat 1pasi uzmanigiem attieciba uz sievieSu dzimuma
izglttojamo aizdomam vai bazam par doSanos garas brivdienas vasaras briviaika.

Skolotajiem ir juridisks pienakums personigi zinot policijai par gadijumiem, kad vini atklaj, ka, iesp&jams, ir
notikusi sievieSu dzimumorganu apgraiziSana. Tas jadara ar DSL atbalstu, lai tiktu nemtas véra art

plasakas bazas par bérnu vai jaunieti. Tas arT laus akadémijai atbalstit darbinieku Saja procesa.

Piespiedu lauliba ir laultba, kas noslégta bez vienas vai abu pu3u pilnigas un brivas piekriSanas. PiespieSana
var ietvert fizisku, psihologisku, finansialu, seksualu un emocionalu spiedienu. Ta var ietvert arT fizisku vai
seksualu vardarbibu un launpratigu izmanto3anu. Anglija un Velsa 31 prakse ir kriminalparkapums saskana
ar 2014. gada Antisocialas uzvedibas, noziedzibas un policijas darbibas likumu. Turklat kops 2023. gada
februara noziegums ir arT jebkada riciba, kuras mérkis ir panakt, lai bérns apprecétos pirms astonpadsmitas
dzim3anas dienas, pat ja netiek izmantota vardarbiba, draudi vai cita veida piespieSana. Tapat ka ar spéka

esoSajiem...
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Saskana ar piespiedu laultbu likumu tas attiecas gan uz nesaistoSam, neoficialam “laulibam”, gan uz

likumigam laultbam. Darbiniekiem ir javérSas DSL, ja viniem ir bazas par piespiedu laultbam.

Piespiedu lauliba nav tas pats, kas sarunata lauliba. Sarunata lauliba, kas ir izplatita vairakas kultaras, abu
laulato gimenes uznemas vadoSo lomu laulibas organizéSana, bet izvéle par to, vai pienemt So vieno3anos,

paliek potencialo laulato zina.

Piespiedu laultba bérni var tikt apprecinati |oti jauna vecuma un krietni pirms Anglija noteikta piekriSanas
vecuma. Akadémijas darbinieki tiek apmacTti un viniem jabat Tpasi uzmanigiem attieciba uz aizdomam vai

bazam, ko pauz izglitojamais par aizveSanu uz arzemé&m un neatlausanu atgriezties Anglija.

15.12 Radikalizacijas novérSana

Ekstrémisms ir skala vai aktiva opozicija masu pamatvértibam, tostarp demokratijai, tiesiskumam,
individualajai brivibai un savstarpéjai cienai un tolerancei pret dazadam tictbam un uzskatiem. Tas ietver

art aicinajumus nogalinat masu locek]us.
brunotie spéki.

Akadémijai ir noteikts novérsanas vaditajs, kurs koordinés visas bazas un nepiecieSamos nosatijumus

saistiba ar ekstrémismu, radikalizaciju un terorismu. Ladzu, skatiet plasaku informaciju.
UzticibaNoversanagolitika
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1. pielikums
Glosarijs
Saja dokumenta janem véra $ada terminologija:

Aizsardziba ir visparéjs termins visam, kas tiek darfts, lai atbalstitu bérnus un jaunieSus, nodroSinatu vinu
droSibu un veicinatu vinu labklajibu. Tas ietver pilnu pasakumu spektru, lai novérstu kait&jumu, veicinatu

labklajibu un nodroSinatu, ka bérni spéj sasniegt vislabakos rezultatus.
Dokumenta “Bérnu drosiba izglitiba 2026"” bérnu aizsardziba un labklajibas veicindSana ir definéta Sadi:

* palidzibas un atbalsta sniegSana bérnu vajadzibu apmierinasanai, tiklidz rodas problémas
paradrties;
* bérnu aizsardziba pret vardarbibu gan majas, gan arpus tam, tostarp tieSsaisté;

* bérnu garigas un fiziskas veselibas vai attistibas traucéjumu novérsana;
* nodroSinot, ka bérni aug apstak|os, kas atbilst dro3as un efektivas aprapes snieg3anai; un veicot pasakumus,
lai visiem bérniem butu iesp&jami labakie rezultati.

Bérnu aizsardziba, ka definéts dokumenta “Stradajot kopa, lai aizsargatu bérnus” (2026), attiecas uz
darbibam, kas tiek veiktas, lai aizsargatu atseviSkus bérnus, kuri cies vai, iesp&jams, cietls batisku
kait&jumu. Tas ietver savlaicigu novértéSanu, iejaukSanos un nosatisanu uz likuma noteiktajiem
dienestiem, ja nepiecieSams.

Aizsardziba sniedzas talak par bérnu aizsardzibu un ietver:

bérnu veselibas un labklajibas, tostarp garigas veselibas, veicinasana;

novérst kaitéjumu, ko rada jebkada veida vardarbiba, nolaidiba, ekspluatacija vai radikalizacija;
tieSsaistes drosibas un aizsardzibas pret digitalajiem riskiem nodroSinasana;

bérnu ar papildu vajadzibam agrina identificéSana un atbalsts (agrina palidziba);

risku novérsana plasaka vidé (kontekstuala aizsardziba); un

uzklausTt bérnu balsis un iesaistit vinus IBmumu pienems3sana, kas ietekmé vinu labklajibu.

Personals attiecas uz visiem tiem, kas strada skola vai tas varda pilnu vai nepilnu slodzi, pagaidu
vai pastavigu darbu, gan apmaksata, gan brivpratiga darba.

DSL attiecas uz skola norikoto droSibas vaditaju.
Bérns ietver ikvienu personu, kas jaunaka par 18 gadiem.

Vecaks attiecas uz biologiskajiem vecakiem un citiem pieauguSajiem, kuri pilda vecaku lomu, pieméram,
audzugimenes, audzugimenes un adoptétaji.

Arpusgimenes kaitéjums — arpusgimenes kaitéjums attiecas uz vardarbibu vai izmantosanu, kas
notiek arpus gimenes vides.

Kontekstuala aizsardziba attiecas uz pieeju, ko izmanto, lai izprastu un reagétu uz plaSakam attiectbam,
vidi un apstakliem, kados Sads kaitéjums rodas.
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Gimenes palidziba attiecas uz atbalstu, kas tiek sniegts bérniem un gimeném, tiklidz rodas problémas.
Ta ietver mérktiecigu agrinu palidzibu un, attieciga gadijuma, likuma noteikto atbalstu, kas tiek
sniegts bérniem, kuriem tas ir nepiecieSams, saskana ar 1989. gada Bérnu likuma 17. nodalu.
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2. pielikums

CARLTON ROAD ACADEMY

MELFJ&HE COMNCERNS PATHWAY

There must be a
Designated
Safeguarding Lead
(DSL) contactable at
all times imcluding

wrap around care!

Concern to be discussed with
school's DL immediately for
immediate next steps/actions

Lorraine Resd

In absence of DSL then
deputy D5L

Tracy Johnson

*Please also see Child
Protection/Safeguarding
Policy for indicators of
abuse

Remember do not ask

leading questions — think
TED
Tell me, Explain, Describe

Do NOT use hefshe — put
the mame of the person

Consider urgency —is the
child going to be safe going

|

Reporter of the concern to
record anto

My Concernm immediatehy

after discussing with D5SL

Be clear on who, what,

where when, how,
Think — is a body map
nesded?

. 4

ACTIONS CARRIED OUT

As directed by the D5L

If case is open to
TAC/CIN/CP/LAC, the DSL must

inform relevant persons straight
away

Inform parents if appropriate
Inform Academy case holder

inferm relevant agencias e.g.
social worker, lead professional

*Existing Injuries to be reported
in the same way as a Concern.
Ensure the concern summary
=ays, "Existing Injury™.

Complete body map!!!

Be clear on what the child has
said and use guotes where
possibla.

D5L to advise if parents to be
contacted

Do not ask leading questions
TED
Tell me, explain, describe
Describe the injury — size, shape,
colour, location

Al actions regarding the conoern muest be recorded on By Conoern and kept up to date
Onoe all sctions are carried sut and concern is resaleed, the concern will be clased off with a rationale by the DSL.
It is eweryone’s responsibility to safeguard children. i you are warried about the way in which a concern you have
reported has been dealt with, please discuss with yowr DSL or contact the Partnership Safeguarding Lead — refer to

Fartnership safeguarding policy

MAMAGING ALl EGATHIMS OF ABUSE AGINST & CHILD

if wou are concerned that & person who warks with children has:
® bohaved In & way that has harmed a child or may have harmad & child.
#  possibly committed a criminal offerce against or related to a child.
#  behaved forsards @ child or children in a way that isdicates that be or she may pose a risk of harm to childres
% @echaved or may have behaved ina viay That indicates they may not be suitable 1o work with children
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3. pielikums

Safeguarding Concern Reporting Pathway

!
CONSIDERATION

The DSL or Deputy DSL considers whether an Early Help Assessment (EHA) is needed or
whether the case should move swiftly to the next stage.

Feedback will be provided to the original referrer at this stage.

L

URGENT AND SERIOUS CONCERNS

If a situation is urgent and serious and the DSL / Deputy DSL cannot be contacted immediately,
contact a member of the SLT to ensure the appropriate agency is contacted without delay.
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4., pielikums

Attiecigas politikas nostadnes un tiesiskais reguléjums
Ss politikas pamata ir $adi dokumenti un tiestbu akti
Voyage Education Partnership politikas: -

« Apmeklétibas politika

« Izglttibas politika trokstoSie bérni

* Disciplinara politika un procedara

* Politika un proceddra attieciba uz apgalvojumiem un bazam, kas izteiktas saistiba ar personalu, piegadi
darbinieki, darbuznéméji un brivpratigie

* Novérsanas politika

« Attiectbu un seksualas izglitibas politika

« Sapratigas spéka lietoSanas un fiziskas iejauk3anas politika « Veselibas un

dro3ibas politika macibu braucienos un apmekl&jumos

« IT pienemamas lietoSanas politika skoléniem un darbiniekiem

* TieSsaistes droSibas politika

* Socialo mediju politika

* Personala atlases un pienems3anas darba politika un proceddra *

Darbinieku ricibas kodekss

» Trauksmes celSanas politika

* Bérnu aizsardzibas un drosibas politika
Argja politika, noradijumi un tiestbu akti

* Vietéjas bérnu aizsardzibas procedaras, ko publicgjusi LinkolnSiras Bérnu aizsardzibas organizacija
Partneriba (LSCP)

+ 2026. gada Bérnu labklajibas un skolu likums
* 1989. un 2004. gada Bérnu likums

+ 2017. gada Bérnu un sociala darba likums

* 2002. gada Izgltibas likums

+ 2010. gada Vienlidzibas likums
+ 1998. gada Cilvektiestbu likums
* Valsts sektora vienlidzibas pienakums (PSED)
+ 2018. gada Datu aizsardzibas likums un Apvienotas Karalistes Vispariga datu aizsardzibas regula
+ 2025. gada Datu (izmantoS$anas un piek|uves) likums
+ 2026. gada Noziedzibas un policijas likums
« Izglttibas departaments rapé&jas par bérnu drosibu izglitiba (2026. g.)
« Izglttibas departaments (DfE) sadarbojas bérnu aizsardzibas joma (2026. g.)
* SEND prakses kodekss: 0 I1dz 25 gadi * Agrinas
bérnibas pamatu noteikS8anas posma likumdosanas ietvars grupu un skolu pakalpojumu sniedz&jiem
(2025. gads)
» Kailu un puskailu fotografiju koplietoSana: ieteikumi izglitibas iestadém, kas strada ar bérniem un jaunieSiem
(2024.9.)
+ Ko darft, ja uztraucaties, ka bérns tiek lJaunpratigi izmantots; padoms praktikiem (2015. gads) « Noradijumi par
pienakuma novérsanu: noradijumi noteiktam iestadém Anglija un Velsa
(2023)

* Digitalo un tehnologiju standartu ievéroSana skolas un koledzas (2026. gads)
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* KratiSana, parbaude un konfiskacija skolas (2023. g.) * Garigas veselibas

un labsajatas veicinasana un atbalstiSana skolas un koledzas « Uzvediba skolas. Padomi skolu
direktoriem un darbiniekiem « Obligata zinoSana par sievieSu dzimumorganu

kroploSanu: procedaras informacija
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