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Stajas spéka no 2025. gada 1. oktobra

Izglitibas fonds “Voyage Education Trust” (turpmak tekstd — “Fonds”) uzskata, ka bérnam vai jaunietim nekad nevajadzétu
piedzivot nekada veida vardarbibu. Masu pienakums ir veicinat visu bérnu un jaunieSu labklajibu un nodroSinat vinu droSibu.
Més esam apnémusies rikoties ta, lai vini tiktu aizsargati.

Sis politikas mérkis

St dokumenta mérkis ir sniegt visparéju kopsavilkumu par bérnu aizsardzibas un drosibas aspektiem, kas ir kopigi visa fonda.

Katrai trasta akadémijai ir dokuments par konkrétajai vietai paredzétajiem nosacijumiem, kas tiek publicéts tas timekla vietné.
Akadémiju un to timekla vietnu saraksts ir ieklauts §T dokumenta 1. pielikuma.

ST politika jalasa Iidzas $adiem dokumentiem:

+ Individuala akadémija: Vietai specifiski bérnu aizsardzibas pasakumi 2025. gada
« Izgltibas partneribas “Voyage” apstudzibu pret pieaugu3ajiem, kas strada fonda, parvaldiba
Politika 2025
« Izglitibas departaments (DfE) Bérnu drosibas nodrosinasana izglitiba - 2025. gads
+ Kopigs darbs bérnu aizsardzibai - 2023. gada decembris
« Kailu un puskailu fotografiju kopigoSana: padomi izglitibas iestadém, kas strada ar bérniem un jaunieSiem

cilveéki (2023. gada decembiris)
* 1989. un 2004. gada Bérnu likums

+2017. gada Bérnu un sociala darba likums

+ 2002. gada Izglitibas likums

Likums un valsts reguléjums

Fonda un katras akadémijas prasibas aizsargat un veicinat visu b&rnu un jaunieSu labklajibu ir iestradatas likumdo3ana,
valdibas un viet&jo pasvaldibu vadlinijas. Tapéc fonda politikai ir jaatbilst Sim plasakajam ietvaram, un ta to ari dara.
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1.1 Juridiska informacija

2. pielikuma ir izklastits galvenais tiesiskais reguléjums un svariga atSkirtba starp profilaksi un aizsardzibu, kas tagad ir
aizsardzibas darba pamata.

1.2 Valdiba

Valdibas vadlinijas “Stradajot kopa bérnu aizsardzibas laba - 2023. gada decembris” un “Bérnu drosibas nodrosinasana izglitiba
2025. gada” ir svarigakie valsts méroga dro3ibas dokumenti un sniedz praktiskus noradijumus par juridisko prasibu Tsteno3anu.
Katrai akadémijai jabat vismaz vienam eksemplaram no katras, kam jabat pieejamam darbiniekiem.

Visiem pieaugusajiem, kas strada fonda, ir jasanem savs “Bérnu droSibas nodrosinasana izglitiba 2024" 1. dalas vai A pielikuma
eksemplars. Visiem pieauguSajiem, kas strada tieSi ar bérniem, ir jasanem B pielikums.

Darbiniekiem jadod laiks dokumenta izlasiSanai, un viniem jaapstiprina, ka vini ir gan izlasijusi, gan sapratusi dokumentu.

1.3 Viet€jais

Viet@éjas aizsardzibas partneribas (LSP) sastav no katras galvenas organizacijas augstaka llmena vaditajiem, kas viet&ja fment
parrauga kopigus aizsardzibas pasakumus. Katra partneriba
vieno3anas bis unikals piedavajums, kas attiecas uz kopienu, kurai ta kalpo.

LSP izstrada vietéjas procedaras, kas atbilst dokumentam “Stradajot kopa bérnu aizsardzibas laba”
2023. gada decembris..

Katrai akadémijai pienacigi janem véra vietéjas partneribas vieno$anas. So vieno3anos aktuala versija ir pieejama Linkoln3iras
Bérnu aizsardzibas partneribas vietné - Par LSCP -

Linkoln3iras apgabala padome

1.4 Organizatoriska

Katrai akadémijai ir savi publicéti aizsardzibas pasakumi, kas atspogulo un papildina visu iepriekS minéto.

Sis dokuments par konkrétajai vietai noteiktajam vienoanam ir japublicé katras akadémijas timekla vietné.
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1.5 Definicijas

Ir svarigi uztvert aizsardzibu ka “jumta” terminu visam, kas tiek darits, lai atbalstitu b&rnus un jaunieSus,
nodroSinatu vinu droStbu un veicinatu vinu labklajtbu. Dokumenta “Stradajot kopa bérnu aizsardzibas laba -
2023. gada decembris” bérnu aizsardziba un labklajibas veicinaSana ir definéta 3adi:

+ Palidzibas un atbalsta sniegSana bérnu vajadzibu apmierinasanai, tiklidz rodas problémas
* bérnu aizsardziba pret vardarbibu gan majas, gan arpus tam, tostarp

tieSsaisté
* bérnu garigas un fiziskas veselibas vai attistibas traucéjumu novérsana

nodroSinot, ka bérni aug apstaklos, kas atbilst droSas un efektivas aprapes sniegSanai
rapéjoties par ricibu, lai visiem bérniem bdtu vislabakie rezultati

Bérnu aizsardziba tiek definéta sadi:

+ dala no labklajibas aizsardzibas un veicinaSanas; un °
darbiba, lai aizsargatu konkrétus bérnus, kuri cies$ vai, iesp&jams, cietis no ievérojamam

kait&jums.

Tadé| var redzét, ka aizsardziba ir tikai viena no droSibas sastavdalam, un tiesibu aktu batiba patiesiba ir bérnu vajadzibu
veicinaSana un kaitéjuma novérsana. Tas apstiprina nepiecieSamibu visiem darbiniekiem reagét laikus, kad rodas bazas, nevis
gaidrt, I1dz kaut kas bds skaidrak definéts un noteiktaks.

Vissvarigakais likuma véstijums ir tads, ka “bérna labklajiba ir vissvarigaka”.

Lomas un pienakumi

Bérnu labklajibas aizsardziba un veicinasana ir ikviena pienakums.

Zemak ir sniegts Tss So galveno pienakumu apraksts.

1.6 Viss personals

Visi darbinieki veiks sekojo3o:

parliecinaties, ka vini ir apguvusi savam amatam atbilstoSu apmacibu;

uznemties atbildibu zinot par jebkadam bazam neatkarigi no vinu lomas;

nodrosinat, lai viniem batu “Keeping Children Safe in Education 2025" 1. dalas un B pielikuma kopija.
un ka vini to ir izlasTjuSi un sapratusi;
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parliecinieties, ka vini ir izlasTjusi un sapratusi dokumentu “Reisa aizsardziba: politika un procedara attieciba uz

"

apgalvojumiem un bazam, kas izteiktas saistiba ar personalu, piegades personalu, darbuznéméjiem un brivpratigajiem”.
parliecinaties, ka vini ir izlastjusi un sapratusi Akadémijas iestades Tpa3os bérnu aizsardzibas un
drosibas pasakumus

apzinaties nepiecieSamibu Ildz minimumam samazinat savu ievainojamibu, neatrodoties vienatné ar
bérniem vai situacijas, kas varétu padartt vinus neaizsargatus pret sliktu praksi un/vai apsadzibam

pret viniem; un

vienmér nemiet véra jauniesSu vajadzibas un esiet modri attieciba uz jebkadam iespéjamam vardarbibas pazimém.

1.7 Noradrttais droSibas vaditajs

Norikotais droSibas vaditajs (DSL) ir Akadémijas vecakas vadibas komandas loceklis, kurs ir atbildigs par droSibas
stratégisko vadibu, tostarp tieSsaistes droSibu un filtréSanas un uzraudzibas sistému un procesu izpratni.

DSL ir statuss un pilnvaras skola, lai veiktu amata pienakumus, kas ietver:

DSL veiks $adas darbibas:

* nodrosinat, lai darbinieki zinatu, saprastu un atbilstoSi izmantotu bérnu aizsardzibas politikas, tas tiktu
parskatitas katru gadu un batu publiski pieejamas.

+ konsultét un atbalstit darbiniekus bérnu aizsardzibas un bérnu drosibas jautajumos

* veicinat bérnu uzklausiSanas kultdru

* parvaldit bérnu socialas aprapes, policijas vai citu iestazu nosatlfjumus saistiba ar aizsardzibas jautajumiem

* sazinaties ar direktoru par notiekoSajam izmekléSanam saskana ar 1989. gada Bérnu likuma 47. pantu
un policijas izmekléSanam, ka arT apzinaties prasibu, ka bérniem attiecigos apstak|os ir jabat
atbilstoSam pieaugusajam.

* piedalities stratégijas diskusijas un starpagentdru sanaksmés

* sazinaties ar “lietas vaditaju” un vietgjas pasvaldibas norikoto(-ajam) amatpersonu(-am) (LADO) bérnu
aizsardzibas jautajumos lietas, kas skar darbinieku.

« informét darbiniekus par apmacibu kursiem un jaunakajiem pieejamajiem viet&jiem drosibas pasakumiem
izmantojot viet&jos aizsardzibas partneru noligumus

uzturét rakstiskus bazu ierakstus, nodroSinot, ka visos ierakstos ir ieklauts skaidrs un visaptveroSs bazu kopsavilkums; informacija
par to, ka probléma tika izskatita un
atrisinata, ka arT informacija par visam veiktajam darbibam, pienemtajiem [Emumiem un rezultatu.

* nodrosinat, lai visi droSibas ieraksti tiktu regulari parskatiti un tiem tiktu piemérota kvalitates

nodroSinasanas parbaude

* nodrosinat, lai bérnu aizsardzibas lietas tiktu nodotas uznemosajam skolam 5 dienu laika un lai jebkura
papildu informacija par aizsardzibu tiktu sniegta attiecigajiem darbiniekiem;

* regulari iziet apmacibas un sanemt jaunako informaciju, lai uzturétu nepiecieSamas zinasanas un prasmes
pildit lomu.

* Labi izprast kaitigu seksualu uzvedibu.
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« Izprast un atbalstit skolu attieciba uz PREVENT pienakuma prasibam un spét sniegt padomus un atbalstu darbiniekiem
bérnu aizsardziba pret radikalizacijas risku.

+ « Izprast unikalos riskus, kas saistiti ar drosibu tieSsaisté, un bat parliecinatiem, ka viniem ir nepiecieSamas
zinaSanas un jaunakas prasmes, lai nodroSinatu bérnu drosibu tieSsaisté skola, tostarp generativo
maksligo intelektu.

* Nodrosinat filtréSanas un uzraudzibas sistéemu efektivitati

* veicinat izglttibas rezultatus, zinot labklajibas, droSibas un bérnu aizsardzibas problémas, ar kuram saskaras
vai ir saskarusies bérni, kuriem nepiecieSama palidziba, un nosakot ietekmi, ko Sis problémas varétu
atstat uz bérnu apmeklétibu, iesaistiSanos un sasniegumiem skola

* atbalstit macibspékus papildu akadémiska atbalsta vai sapratigu pielagojumu sniegSana
palidzét bérniem, kuriem ir vai ir bijis socialais darbinieks, sasniegt savu potencialu, atzistot, ka pat péc likuma

noteiktas socialas aprapes intervences beigam joprojam pastav ilgsto3a ietekme uz bérnu izglitibas rezultatiem.

* nodroSinat, lai visi darbinieki bGtu informéti par konkrétiem jautajumiem, kas saistiti ar vinu dzivesvietu un
kas varétu ietekmét bérnu

droSibu akadémija. « Tas ietver LinkolnSiras Bérnu aizsardzibas partneribas (LSCP) stratégiskas prioritates.
laikposma no 2022. Iidz 2025. gadam ir:

Bérnu ekspluatacijas apkaroSana

Bérnu emocionalas labklajibas uzlaboSana, izmantojot traumas apzinigas prakses

Lai identificétu un mazinatu bérnu nevéribas ietekmi uz bérniem un jaunieSiem

Lai identificetu un mazinatu seksualas un fiziskas vardarbibas ietekmi

ReagéSana uz jaunajiem “Working Together 2023" pasakumiem, to ievieSana un efektivitates novértéSana

visa partneriba
TieSsaistes kait&jums

* nodroSinat, lai 31s TpaSi sareZgrtas lietas tiktu nodotas nekavéjoties, jo Tpasi, ja tas attiecas uz bérnu vai
jaunieti, uz kuru attiecas bérnu aizsardzibas plans;

* ievérot LSCP eskalacijas politiku, ja lietas nevirzas uz priekSu pienemama veids;
un

+ apkopot, salidzinat un analizét visus attiecigos datus un informaciju atbilstoSi vajadzibam

kvalitates nodroSinasana.

1.8 Nortkota(-o) droSibas vaditaja(-u) vietnieks(-i)

Katra Trasta akadémija iecels vismaz vienu norikota apsardzes vaditaja vietnieku, kurs$ oficiali nodroSinas DSL aizsegu un papildu

kapacitati. Katrs DSL vietnieks tiks apmacits tada pasa fmenrt ka DSL.

DSL ilgstoSas prombatnes gadijuma direktors iecels DSL vietnieku, kas uznemsies iepriekS minétos DSL pienakumus.
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1.9 Akadémijas direktors

Katras akadémijas direktors ir atbildigs par to, lai norikotais drosibas vaditajs efektivi pilditu savus pienakumus,
nodroSinot un piekl|astot augstas kvalitates pakalpojumiem, lai aizsargatu un veicinatu bérnu un jaunieSu
labklajibu, kuri sanem akadémijas sniegtos pakalpojumus, tostarp:

* nepiecieSamibas gadijuma sniegt DSL ikdienas atbalstu un noradijumus;

+ parraudzit drosibas veicinaSanu visa Akadémija, nodrosinot, ka visi darbinieki ir atbilstoSi apmacrti
un apzinas savus pienakumus;

* nodroSinat, lai vinu skolas vai koledZas eso3as politikas, proceddras un apmaciba batu efektiva un
vienmér ievérot likumu.

* nodroSinat, ka izglttojamajiem tiek macits, ka rapéties par savu un citu droSibu, tostarp
tieSsaiste.

* nodroSinat segumu, ja nepiecieSams, ja nav DSL;

* piedavat DSL uzraudzibu saistiba ar vinu lomu un pienemtajiem |lémumiem;

* nodroSinat, ka par aprtpé esoSajiem bérniem atbildigo personu tiek iecelts vecakais darbinieks un
ka vins sanem atbilstoSu apmacibu;

» mudinat skolénus un vecakus informét Akadémiju par jebkadam bazam; ¢ nodroSinat,

lai visas darba pienems3anas procedaras atbilstu labakajai aizsardzibas praksei, pamatojoties uz ieteikumiem no
* sniegt

atbilstoSu ieguldijumu kvalitates nodrosinasanas procesos;

* nodroSinat pietiekamu laiku, kas tiek pieskirts DSL, lai veiktu So lomu.

1.10 Akadémijas vecaka vadibas komanda

Akadémijas vecaka vadibas komanda atbalstis direktoru vina pienakumu pildiSana bé&rnu un jaunieSu aizsardziba.

Akadémijas vecaka vadibas komanda veiks sekojo3o:

* veicinat aizsardzibas nozimi visa Akadémija;

* parraudzit aizsardzibas sistému, TpasSi proceddru, efektivitati, ka arT parskatit un zinot par visam
nepiecieSamajam izmainam;

* atbalstit DSL darbu, lai nodroSinatu efektivu bazu risinaSanas procesu; un

* nodroSinat, ka Akadémija pilda savu likuma noteikto pienakumu sadarboties ar citam iestadém un
ka atbildibas kéde ir skaidra no pirmas linijas lldz augstakajam limenim.

* nodrosinat, lai macibu programma iemacitu skoléniem, ka rapéties par savu droSibu un reagét uz jebkadam situacijam

kontekstualas aizsardzibas bazas.
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1.11 Uzticiba

Uztictbas drosibas vaditajs nodrosSinas stratégisku vadibu Voyage Education Partnership ietvaros visos b&rnu un jaunieSu

aizsardzibas aspektos.

Uzticibas aizsardzibas vaditajs veiks sekojo3o:

* nodrosSinat, ka visas politikas un proceddaras tiek parskatitas un atjauninatas atbilstoSi valsts un vietgjam
prasibam, un atbilstoSas izmainas tiek izplatitas visam akadémijam
* nodroSinat, ka ir ieviestas sistémas, kas atbalsta efektivu aizsardzibas parvaldibu, jo Tpasi DSL lomu, visu

darbinieku apmacibu un atbilstoSu uzraudzibu

* nodrosSinat, ka akadémijas direktoriem ir pieejama persona, kas var sniegt atbilstoSus ar&jus padomus un
atbalstu saistiba ar aizsardzibas jautajumiem, Tpasi, ja tie ir sarezgiti un/vai saistiti ar apsadzibam pret

darbiniekiem.
* nodrosinat kvalitates nodroSinasanas procesu ievieSanu un parraudzit to sniegto informaciju, lai novértétu

esoSo aizsardzibas sistému progresu un efektivitati;
* sniegt informaciju, tostarp datu analizi, kas atspogulo fonda kontekstualo aizsardzibu, izglitibas direktoram,
kurs savukart apliecina fonda padomei atbilstibu aizsardzibas prasibam, lai nodrosinatu, ka padome var

pieradrtt, ka ta pienacigi pilda savus aizsardzibas pienakumus.

1.12 Vadibas komanda

Izpilddirektors ka gramatvedibas darbinieks, izmantojot vadibas komandas tieSo vadibu, sniegs atbilstoSus izaicinajumus un
atbalstu, lai nodroSinatu, ka Trasts un akadémijas izmanto visas iespéjas, lai aizsargatu bérnus un jaunieSus, kas izmanto to

pakalpojumus.

Aizsardzibas parvaldiba

DroSibas nodroSinasana un attistiba ir delegéta Uzticibas droSibas vaditajam vadibas komandas stratégiskaja vadiba, kurs

sadarbosies ar skolu direktoriem un DSL, lai nodroSinatu visu likuma noteikto pienakumu izpildi.

9. lappuse no 17



Machine Translated by Google

Trasta izpilddirektors sniedz zinojumus par aizsardzibu atbildigajam pilnvarotajam kopa ar citiem Trasta padomes Standartu
un macibu programmas apakSkomitejas locekliem.

DroSibas pilnvarnieka loma ar Trasta padomes Standartu un macibu programmas apakskomitejas atbalstu ir sniegt atbilstoSus
stratégiskus izaicinajumus un atbalstu vadibas komandai un Trasta dro3ibas vaditajam, lai nodroSinatu, ka vini ir parliecinati,
ka Trasts pilda savus droSibas pienakumus, kas noteikti normativajos dokumentos “Bérnu dro3iba izglitiba 2024".

Visi pilnvarotie sanem atbilsto$u apmacibu par drosTbu un bérnu aizsardzibu (tostarp tie$saist&). STapmaciba sniedz viniem
zinaanas, lai sniegtu stratégiskus izaicinajumus un atbalstitu visas trasta pieejas Tsteno$anu bérnu aizsardzibai. 5T apmaciba
tiek atjauninata vismaz reizi gada.

Blokshéma, lai paradritu politikas atbildibu un parskatatbildibu aizsardzibas pasakumu ietvaros

Ietver dro3ibas pilnvarnieku un ir Macibu programmas un standartu padomes loceklis.

Pilnvaroto padome

Atbildigs par izglitibas stratégijas un ar to saistitas aizsardzibas parbaudi un apstridéSanu

politikas

Aizsardziba ietilpst Izglitibas stratégija un saistitaja Izglitibas ietvara, ko parrauga CEdO; ir delegéjusi
Vadibas komanda atbildibu par politiku un uzraudzibu, ka arT stratégisko parraudzibu; reizi gada zino izpilddirektoram,
Izpilddirektors/Ced0/COO/Finansu direktors pilnvarotajam un Izglitibas un lauksaimniecibas padomei, izmantojot Aizsardzibas nodro3inasanas dienest

Zinojums

Stratégiski vada, atbalsta konsekventu politikas pieeju efektiva praksé, izmantojot Izglitibas
Uzticibas aizsardziba sistémas pamatdarbibas, apmacibas, konsultacijas, mérktiecigu atbalstu DSL, regulari zino CEdO
Inc. datiem, kas informé termina droSibas pasakumus.

Apdrosinasanas atlikSana

Direktori NodroSina DSL darba efektivitati, ir atbildigs par politikas TstenoSanu akadémija, atskaitas CEdO.
Irektori

ras ir batiskas bérnu atbalstam un aizsardzibai, un politikas ievieSana praksé, kas ir

us. Efektivi kvalitates %HPQ&H%%W&@BK%EBMW batiski, lai nodrosSinatu, ka prakse un

Lai uzraudzitu aizsardzibu fonds, ir ieviestas tris nodroSinajuma kategorijas (sarkana, dzeltena un zala), un akadémijas tiek
ievietotas kategorijas, pamatojoties uz to prakses pasreizéjo vért&umu.

Ir svarigi atzimét, ka katras akadémijas paSreizéja vértéSana tiek pastavigi parskatita un var tikt mainita bez iepriekséja
bridinajuma.
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Eskalacija

Darbiniekiem jaapzinas tie brizi, kad var 3kist, ka bazas nevirzas uz rezultatu vai kadu ricibu. Uz to var noradrt:

* gratibas iegat DSL;

* personals nav apmierinats ar DSL vai direktora Iémumu;

« darbinieki apzinas, ka kolégis nav nodevis talak problému;

+ aréjas agentdras nepienem Akadémijas nosatijumu, ja tiek uzskatits, ka tads ir nepiecieSams;

+ darbinieki nav informéti par to, kas noticis ar vinu problému, jo trikst atgriezeniskas saites.

Ir svarigi, lai darbinieki neizslégtu problému tapéc, ka jatas “iestrégusi” vai “vairs nevar”. Ir svarigi zinot par problémam
pasSparvaldes direktoriem, skolu direktoriem, citiem vecakajiem darbiniekiem vai, ja nepiecieSams, Uzticibas aizsardzibas
vaditajam.

Ja rodas bazas par aréjas agentaras darbu, 1Gdzu, skatiet Vietéjas droSibas partneribas publicéto eskalacijas politiku.

Svarigakais princips ir nepielaut uznémuma “slégSanu”, pirms tam nepievérsot tam nepiecieSamo uzmanibu, nenovértéjot
to un nerisinot problému.

Ja iepriek$ minétas iespéjas ir pilntba izpétitas un probléma joprojam netiek efektivi risinata, tadejadi paklaujot bérnu
vai jaunieti riskam, ir svarigi turpinat zinot par savam bazam, sazinoties ar Aizsardzibas pilnvarnieku, izmantojot Uzticibas
padomes sekretaru, vai zvanot uz NSPCC trauksmes celSanas konsultaciju Iiniju pa talruni 0800 028 0285.

Apsudzibu pret pieaugusajiem, kas strada trasta, parvaldiba

Fonds |oti nopietni uztver apgalvojumus pret pieaugusSajiem, kas strada Fonda, un atzist, ka, ja bazas netiks risinatas péc
iespéjas agrak, tas var radit nedro3u darba vidi un padarit darbiniekus un bérnus arvien neaizsargatakus. Saja gadijuma,
kad politika attiecas uz pieauguSajiem, kas strada Fonda, tas ietver gan apmaksatus, gan neapmaksatus darbiniekus
iestadés, kas nodroSina izglittbu bérniem un jaunieSiem.
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Trastam ir Politika un procedura attiectba uz apgalvojumiem un bazam, kas radu3as attiecitzatuzzd@rbijiekiem, piegades personalu,
un brivpratigajiem Politika, kas jaievéro visos gadijumos, kad tiek konstatétas bazas saistiba ar pieaugusa, kas
strada fonda, ricibu, kas ietekmé/varétu ietekmét skoléna(-u) labklajibu vai var radit potencialus drosibas jautajumus. BaZas
par pieaugusajiem, kas strada fonda skolénu labklajibas un aizsardzibas konteksta, var rasties vairakos veidos:

« slikta attieksme vai prakse, kas potenciali ietekmé bérnu visparéjo labsajatu, kuri
nepiecieSams risinat;

* citu personu aculiecinieku konstatétas sliktas prakses aspekti;

« darbinieki, kas izsaka nostaju pret Akadémijas étosu;

* neatbilstiba Trasta politikam un proceddram attieciba uz aizsardzibu.

Konkrétak, bérns vai kolégis var izvirzit apstadzibas pret pieauguso, kas strada fonda, saistiba ar vardarbibu. Visi ieprieks
minétie gadijumi tiks uzskatiti par zinojamiem, un nekavéjoties javeic diskusijas ar direktoru.

Apgalvojumi, kas var sasniegt kait&juma slieksni

Ir noteiktas apsadzibas, kas var sasniegt kaitéjuma slieksni attieciba uz pieaugusajiem, kas strada izglttiba. Direktoram par tam
jazino norikotajai amatpersonai (LADO), kura ir likuma noteikta atbildiga persona par $adu jautajumu risinasanu un
konsultéSanu, jo 1pasi, ja darbinieks ir:

« ir uzvedies ta, ka ir nodarijis vai, iespéjams, ir nodarijis kaitéjumu bérnam; « iesp&jams, ir

izdarjis noziedzigu nodarijumu pret bérnu vai saistiba ar bérnu; « ir uzvedies pret

bérnu vai bérniem t3, ka tas liecina, ka vins vai vina raditu kaité&juma risku, ja regulari vai cieSi stradatu ar bérniem;
vai

« ir uzvedies vai, iesp&jams, ir uzvedies tada veida, kas liecina, ka vins/vina, iespéjams, nav piemérots darbam ar
bérniem. (Tas ietver uzvedibu, kas var bat notikusi arpus skolas vai koledZas, kas varétu padarit personu

nepiemérotu darbam ar bérniem; to sauc par parnesamu risku.)

Sados gadijumos iek3&jie lemumi nedrikst tikt pienemti bez atbildigas amatpersonas ieteikuma. Ir jasaprot iemesli, kapéc
darbinieki var nevéléties zinot par saviem kolégiem.

Vajadzibas gadijuma javeic parnesama riska novért&jums bérniem, ar kuriem persona strada.

Nebatu nekas neparasts, ja cilvéki zinatu un uzskatitu, ka ST prakse nav pienemama, bet bailu d&é| nejustos sp&jigi reagét:

* viniem varétu bat nepareizas bazas;
+ attieciba uz savu darbu un izredzém, ja vini zino par citu kolégi;
* izolacijas no citu darbinieku puses;

* par to, kas ilgtermina varétu notikt ar darbinieku.

12. lappuse no 17



Machine Translated by Google

Ipasi sarezditi ir, ja darbinieki ir arT tuvi draugi un/vai partneri attiecibas.

Jaatzist, ka bérna labklajiba vienmer ir vissvarigaka, un var bat |oti viegli aizmirst par to, ka citi cieS no nepienemamas un dazreiz
nelikumigas uzvedibas.

Bazas, kas neatbilst kaitéjuma slieksnim

Termins “zema limena” baZzas nenozimé, ka tas ir nenozimigas, bet gan to, ka uzvediba pret bérnu neatbilst noteiktajam
slieksnim. Zema limena bazas ir jebkadas bazas - lai cik mazas tas bdtu, un pat ja tas ne vairak ka rada nemiera sajatu vai

“moco3a Saubas” -, ka pieaugusais, kas strada skola vai koledZa vai tas varda, varétu bat rikojies ta, ka tas rada bazas.

Sadas uzvedibas pieméri varétu bat, bet ne tikai:

« parak draudziga attieksme pret bérniem; *

iecienttako bérnu

izvéléSana; « bérnu fotografésana ar vinu mobilo talruni;

+ individuala saskarsme ar bérnu nomala vieta vai aiz slegtam durvim;

* lietojot nepiedienigu seksualizétu, iebied&joSu vai aizskaroSu valodu.

Jautajumus par attieksmi un sliktu praksi var risinat iek$&ji un ka dalu no darbinieka attistibas un kompetences. Tomér, ja Sadas
baZas pastav un neviens plans ar So darbinieku nav ietekméjis izmainas, jameklé padoms un IEmumu pienem3anas procesa
jaiesaista atbilstoSas personas.

Direktori var sanemt apstdzibu par incidentu, kas noticis, kad persona vai organizacija izmantoja skolas telpas bérnu
aktivitaSu vadiSanai (piemé&ram, kopienas grupas, sporta asociacijas vai pakalpojumu sniedzgji, kas vada arpusklases
aktivitates). Tapat ka jebkuras ar drosibu saistitas apstdzibas gadijuma, akadémijai ir jaievéro savas drosibas
politikas un procedaras, tostarp attieciga gadijuma jainformé LADO.
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1. pielikums. Akadémiju saraksts

Akadémijas vietne

Timek|a adrese

Karltonas cela akadémija

www.carltonroadacademy.net

FiStoftas akadémija

www.fishtoftacademy.net

Gosbertonas akadémija

www.qosbertonacademy.net

Heivenas vidusskola

www.havenhighacademy.net

Parka akademija

www.parkacademyboston.net

Pionieru akadémija

www.bostonpioneersacademy.net

Stanilandes akadémija

www.stanilandacademy.net

Vaigeitas parka akadémija

www.wygateparkacademy.net

Old Leake pamatskola

www.oldleakeacademy.net

Helpinghemas pamatskola

Helpringhemas pamatskola - SGkums

Gednijas Cér¢as Endas akadémija

Gednijas Cércas Endas pamatskola -

Sakums
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2. pielikums. Juridiskas pilnvaras un pienakumi

1989. gada un 2004. gada Bérnu likums nosaka pilnvaras un piendkumus bérnu aizsardzibai un labklajibas veicinaSanai.
Galvenas sadalas ir aprakstitas turpmak.

2004. gada Bérnu likums

10. pants nosaka, ka katrai vietéjai pasvaldibai ir javeic pasakumi, lai veicinatu sadarbibu starp iestadi, katru no iestades
attiecigajiem partneriem un citam personam vai struktdram, kas strada ar bérniem vietéjas paSvaldibas teritorija, ja paSvaldiba
to uzskata par piemérotu. Sie pasakumi javeic, lai uzlabotu bérnu labklajibu iestades teritorija, kas ietver aizsardzibu pret
kait&jumu vai novarta atstaSanu, ka arT citus rezultatus.

11. pants uzliek pienakumu dazadam organizacijam un personam nodrosinat, lai to funkcijas un visi pakalpojumi, ko tas nodod
citiem, tiktu veikti, nemot véra nepiecieSamibu aizsargat un veicinat bérnu labklajibu.

STir Tpasi svariga sadala fondam un visam akadémijam, lai izprastu nepieciesamibu sadarboties ar Bérnu socialas aprapes
dienestu, pildot So pienakumu aizsargat un aizsargat.

2017. gada Bérnu un sociala darba likums

2004. gada Bérnu likums, kas grozits ar 2017. gada Bérnu un sociala darba likumu,

stiprina 3Ts jau ta svarigas attiecibas, uzliekot jaunus pienakumus galvenajam agentdram vietéja teritorija.
Konkrétak, policijai, kliniskajam pasatijumu grupam un vietéjai pasvaldibai ir pienakums vienoties par sadarbibu un sadarbibu
ar citiem vietéja fmena partneriem, lai aizsargatu un veicinatu visu bérnu labklajibu sava regiona.

2002. gada Izglttibas likums

175. pants uzliek vietéjam pasvaldibam pienakumu attieciba uz to izglttibas funkcijam, uzturéto skolu parvaldes institdcijam un
talakizglitibas iestazu (tostarp vidusskolu) parvaldes institGcijam pildit savas funkcijas, lai aizsargatu un veicinatu iedzivotaju
labklajibu.
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bérni, kuri ir vai nu skoléni skola, vai skoléni, kas jaunaki par 18 gadiem un apmeklé talakizglitibas iestades.

Tas pats pienakums attiecas uz neatkarigajam skolam (tostarp akadémijam/bezmaksas skolam) saskana ar noteikumiem, kas
izdoti saskana ar ST likuma 157. pantu.

1989. gada Bérnu likums

1989. gada Bérnu likums uzliek vietéjam pasvaldibam pienakumu veicinat un aizsargat bérnu, kuriem nepiecieSama palidziba,
labklajibu sava teritorija.

1989. gada Bérnu likuma 17. panta 1. punkta ir noteikts, ka ikviena visparéjs pienakums ir

Vietgja pasSvaldiba:

a) aizsargat un veicinat to bérnu labklajibu sava teritorija, kuriem ta ir nepiecieSama; un b) ciktal tas atbilst Sim
pienakumam, veicinat $adu bérnu audzinasanu vinu gimenés,

nodroSinot tadu pakalpojumu klastu un ITmeni, kas atbilst So bérnu vajadzibam.

17. panta 10. punkta ir noteikts, ka bérns tiek uzskatits par tracigu, ja:

a) maz ticams, ka bérns sasniegs vai uzturés vai vinam bas iespéja sasniegt vai uzturét pienacigu veselibas vai attistibas
[Tmeni bez vietéjas padvaldibas sniegtajiem pakalpojumiem;
Pilnvara saskana ar 1989. gada Bérnu likuma III dalu;

b) bérna veseliba vai attistiba, visticamak, tiks batiski pasliktinata vai tiks vél vairak pasliktinata bez
Sadu pakalpojumu sniegSana; vai c)

bérns ir invalids.

Saskana ar 17. pantu vietéjam pasvaldibam ir pienakums noteikt, kadi pakalpojumi ir jasniedz b&rnam, kuram tie ir nepiecieSami.

Tas nenozimég, ka pasam vietéjam pasvaldibam ir jabat Sadu pakalpojumu sniedzé&jam.

1989. gada Bérnu likuma 47. panta 1. punkta ir noteikts:
Ja vietéja pasvaldiba:

a) ir informéti, ka bérns, kurs dzivo vai ir atrasts vinu rediona, (i) ir arkartas situacija

aizsardzibas rikojumu vai (ii) atrodas policijas aizsardziba; un
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b) ir pamatots iemesls aizdomam, ka bérns, kurs dzivo vai ir atrasts vinu regiona, cieS vai, iesp&jams, cietls
batisku kaitéjumu: lestade veic vai liek veikt tadu izmekléSanu, kadu ta uzskata par nepiecieSamu, lai varétu
izlemt, vai veikt kadus pasakumus bérna labklajibas aizsardzibai un veicinaSanai.

2004. gada Bérnu likuma 53. pants groza gan 1989. gada Bérnu likuma 17. pantu, gan 47. pantu, lai katra gadijuma
noteiktu, ka pirms pakalpojumu snieg3anas vai ricibas noteikSanas vietéja pasvaldiba...
Ciktal tas ir sapratigi iesp&jams un atbilst bérna labklajibai, iestadei ir javeic Sadas darbibas:

a) noskaidrot bérna vélmes un jatas attieciba uz So pakalpojumu sniegSanu vai darbibu
tikt panemtam; un

b) pienacigi nemt véra (nemot véra bérna vecumu un izpratnes spéjas) Sadas vélmes un
bérna jatas, ka viniem ir izdevies tas noskaidrot.

Policijas aizsardzibas pilnvaras

Saskana ar 1989. gada Bérnu likuma 46. nodalu, ja policijas darbiniekam ir pamatots iemesls uzskatit, ka bérnam
citadi varétu tikt nodarits ievérojams kaitéjums, darbinieks var:

parvietot bérnu uz piemérotu izmitinasanas vietu; vai
veikt sapratigus pasakumus, lai nodroSinatu, ka bérna izveSana no jebkuras slimnicas vai citas vietas,
kura bérns tiek izmitinats, tiek novérsta.

* Nevienu bérnu nedrikst turét policijas aizsardziba ilgak par 72 stundam.
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