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Cel

Celem niniejszej polityki jest zapewnienie, ze wszystkie akademie wchodzgce w sktad Voyage Education Partnership stosujg spéjne i proaktywne
podejscie do promowania regularnego uczeszczania do szkoty. Regularne uczeszczanie jest niezbedne dla postepéw uczniéw, czerpania
przyjemnosci z nauki i ogélnego dobrego samopoczucia.

Wszystkie szkoty wchodzgce w sktad Trustu wspotpracujg ze sobg, aby utrzymac¢ wysoka frekwencje, uznajac, ze jest to wspélna odpowiedzialnos¢
personelu, rodzicéw i uczniéw. Dazymy do Scistej wspétpracy z rodzinami, aby zrozumie¢ i wyeliminowa¢ wszelkie bariery utrudniajgce dobrg

frekwencje, oferujgc odpowiednie wsparcie w razie potrzeby.
Polityka ta funkcjonuje réwnolegle z innymi kluczowymi politykami Trust, w tym:
* Procedura dotyczgca obecnosci w akademii
* Polityka ochrony
+ Szczegbtowe ustalenia dotyczgce ochrony w akademii
+ Zachowanie
+ Dzieciom brakuje edukacji
+ Wspieranie uczniéw z problemami zdrowotnymi

+ Wspieranie uczniéw, ktérzy nie moga uczestniczy¢ w zajeciach ze wzgledu na problemy zdrowotne

« Alternatywne przepisy
* Wykluczenie
+ Polityka SEND i niepetnosprawnosci

Jest on réwniez zgodny z wytycznymi ustawowymi Departamentu Edukacji (luty 2024 r.), w Wspétpraca w celu Ulepsz szkote

Frekwencja ktorych okreslono oczekiwania wobec wszystkich szkét i whadz lokalnych obowigzujace od sierpnia 2024 r.

Dobra frekwencja i pozytywne zachowanie sg kluczowe dla osiaggnie¢ uczniéw, ich dobrego samopoczucia i przysztych mozliwosci.

Opuszczanie szkoty moze prowadzi¢ do problemdéw w nauce i zwiekszonej podatnosci na zagrozenia. Edukacja jest zaréwno prawem, jak i
wymogiem prawnym dla wszystkich dzieci w wieku obowigzku szkolnego. Rodzice, ktérzy zdecydujg sie zapisa¢ dziecko do szkoty, majg prawny
obowigzek zapewnienia regularnego i punktualnego uczeszczania do szkoty, z nielicznymi, dozwolonymi wyjatkami.

Polityka ta odzwierciedla wytyczne krajowe i opiera sie na szerszych wartosciach Fundacji, takich jak:
* Wczesne wsparcie dla rodzin w rozwigzywaniu probleméw z obecnoscig
+ Ochrona i promowanie dobrostanu uczniéw
+ Zapewnienie dostepu do edukacji w petnym wymiarze godzin
+ Pomaganie uczniom w osigganiu sukceséw i rozwoju
* Zapewnianie szerokich mozliwosci w trakcie i po zakohczeniu zycia szkolnego

Aby to osiggna¢, nasza polityka promuje:
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* Pozytywne Srodowisko szkolne, w ktérym uczniowie czujg sie bezpiecznie i doceniani
« Swiadomo$¢ catej szkoly na temat znaczenia obecnosci i punktualnosci
* Przejrzyste i spéjne monitorowanie obecnosci i nieobecnosci

Frekwencja jest dla nas priorytetem dla catej szkoty, wpisanym we wszystkie obszary zycia i rozwoju szkoty. Polityka ta uwzglednia réwniez
kluczowe ramy prawne, w tym Ustawe o prawach cztowieka z 1998 r., Ustawe o réwnosci z 2010 r. oraz Konwencje ONZ o prawach

dziecka.

Promowanie reqularnego uczestnictwa

W Voyage Education Partnership wierzymy, ze dobre nawyki zwigzane z obecnoscig ksztattuja sie wczesnie i od samego poczatku
stawiamy wysokie wymagania dotyczgce obecnosci i punktualnosci wszystkim naszym uczniom. Obecnos¢ jest kluczowym elementem wizji i

codziennego zycia naszej szkoty, a wiemy, jak $cisle wigze sie z nauka, dobrostanem i bezpieczenstwem uczniéw.

Poprawa frekwencji jest czyms$, w co wszyscy jeste$my zaangazowani — zarzad, personel szkoty, rodzice, uczniowie i szersza spotecznosc

szkolna — wszyscy ponosimy wspdlng odpowiedzialnos¢.

Kazdy ma swdéj udziat w budowaniu nawyku regularnego uczestnictwa w zajeciach i jeste$my zobowigzani do wspétpracy, aby to osiggna¢. Aby

to osiggna¢, bedziemy:
+ Budowac silne, oparte na zaufaniu relacje i $cisle wspétpracowac z rodzinami
* Regularnie udostepniaj rodzinom aktualizacje i informacje o frekwencji
+ Podkre$l korzysci ptynace z dobrej frekwencji
* Prowadzenie doktadnych rejestréw i posiadanie jasnych, codziennych procedur monitorowania nieobecnosci, zgodnie z prawem
+ Swietuj i dziel sie sukcesami w zakresie frekwencji w szkole i z rodzinami
* Rozpoznawac i nagradzac poprawe lub statg dobrg frekwencje
+ Informuj rodzicéw o tym, jak frekwencja na zajeciach wptywa na postepy dziecka
+ Skontaktuj sie z rodzing, jesli frekwencja dziecka spadnie ponizej oczekiwanego poziomu

* Przekazywanie danych o codziennej frekwencji do Departamentu Edukacji, zgodnie z wymaganiami

Role i obowiazki

Rada Powiernicza

Rada Powiernicza koncentruje sie na trzech podstawowych funkcjach:

1. Zapewnienie jasnosci wizji, etosu i kierunku strategicznego.

2. Pocigganie kadry kierowniczej do odpowiedzialnosci za wyniki edukacyjne Fundacji i jej uczniéw oraz

wydajnos¢ personelu.
3. Nadzér i zapewnienie efektywnej realizacji wynikéw finansowych.

Powiernicy odpowiadajg za wypetnienie wszystkich stosownych obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa i wytycznych ustawowych.
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Zespot kierowniczy

* Zespdt zarzadzajacy odgrywa aktywna role w zapewnianiu wysokiej frekwencji w catym Trust. Ich kluczowy

obowigzki zwigzane z monitorowaniem obejmuja:
+ Ustanawianie wysokich standardéw codziennej obecnosci i bezpieczeristwa we wszystkich szkotach i wéréd interesariuszy
* Wyznaczenie lidera ds. frekwencji w catym Trust oraz lideréw ds. frekwencji w kazdej akademii

+ Zapewnienie zgodnosci wszystkich zasad dotyczacych obecnosci z obowigzujagcymi przepisami oraz jasnego przekazania wytycznych

personelowi, uczniom i rodzicom

+ Pocigganie lideréw akademii do odpowiedzialnosci za ich obowigzki ustawowe i sprawdzanie frekwencji

systemy regularnie
* W tym uczestnictwo w spotkaniach kierownictwa, przegladach akademii i dyskusjach na temat analizy danych
» Nadzor nad prawidtowym rejestrowaniem obecnosci, w tym uczniéw ksztatconych poza szkota

+ Zapewnienie terminowego i wtasciwego skierowania spraw do wtadz lokalnych i agencji zewnetrznych,

wymagany
* Promowanie wspétpracy miedzy akademiami, wtadzami lokalnymi i innymi partnerami w celu poprawy frekwencji

+ Dostarczanie doktadnych danych Zarzagdowi w celu nadzoru i zapewnienia

* Analiza danych dotyczacych frekwencji w celu identyfikacji trendéw, informowania o interwencjach i kierowania przysztym planowaniem

+ Zapewnianie ukierunkowanego wsparcia dla grup wrazliwych, takich jak uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, uczniowie korzystajacy z pomocy pracownikéw socjalnych,

i tych, ktdrzy kwalifikujg sie do bezptatnych positkéw szkolnych
+ Zapewnianie szkolen i mozliwosci dzielenia sie przez personel najlepszymi praktykami
+ Zapewnienie terminowego przesytania danych o frekwencji do wtadz lokalnych i Departamentu Edukacji
Dyrektorzy szkét i zespoty kierownicze wyzszego szczebla (w tym mistrzowie frekwencji)
* Budowanie silnych relacji z rodzinami w celu wspierania frekwengji
+ Zadbaj o to, aby angazujace nauczanie wzmacniato regularng obecnos$¢

« Utrzymywanie personelu przeszkolonego i na biezaco informowanego o Polityce dotyczgcej obecnosci w Trust oraz o poszczegélnych zasadach dotyczacych obecnosci w akademii.

Procedura
+ W razie potrzeby wdrazaj nowe wytyczne i przepisy dotyczgce obowigzkowej obecnosci
* Wyznacz i wesprzyj Mistrza Frekwencji, poswigcajgc mu czas i zasoby
+ Doktadnie rejestrowac i monitorowac frekwencje, w tym uczniéw uczacych sie poza szkotg
+ Wspétpraca z agencjami zewnetrznymi w celu usuwania barier
+ Dokumentowanie wszystkich interwencji w celu spetnienia norm prawnych
+ Powiadomi¢ witadze lokalne o zmianach w rejestrze w potowie roku

» Promowanie kultury catej szkoty, ktéra ceni obecnos¢

* Regularnie przegladaj procesy zwigzane z obecnoscig i dbaj o Swiadomos¢ personelu
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» Wykorzystuj dane do kierowania i oceny interwencji

+ Bezposrednie finansowanie w ramach programu Pupil Premium w celu wsparcia frekwencji

+ Przeslij dane dotyczace frekwencji do wtadz lokalnych, departamentu edukacji i zarzadu zgodnie z wymaganiami
Do zadan Mistrza Frekwencji naleza:

« Sled? i analizuj frekwencje z liderem zaufania

+ Koordynowanie dziatar zwigzanych z obecnoscig z DSL, SENCO i innymi pracownikami

+ Prowadzenie strategii dotyczacych obecnosci w catej szkole i ukierunkowanych dziatar

* Wspieraj indywidualne przypadki z Peinomocnikiem ds. Edukacji i Dobrostanu Trustu

+ Niezwtoczne reagowanie na nieobecnosci, w tym wizyty domowe, jesli to konieczne

* Prowadzenie inicjatyw zwigzanych z obecnoscia, takich jak nagrody i zgromadzenia

* Zapewnij, ze w razie potrzeby rodziny zostang skierowane do zewnetrznych stuzb wsparcia
Caty personel Akademii

* Promowanie dobrej frekwencji i jej wptywu na postep i osiggniecia

» Budowanie silnych relacji z uczniami i ich rodzinami w celu wspierania frekwencji

* Przyczynianie sie do kultury catej szkoty, ktéra ceni regularne uczestnictwo w zajeciach

* Prowadz angazujgce lekcje, ktére zachecajg do statego uczestnictwa

* Przestrzegaj wszystkich stosownych zasad, procedur i przepiséw dotyczacych obecnosci

+ Doktadnie rejestruj obecnos¢, w tym nauke poza szkotg

+ W razie watpliwosci nalezy zwrdcic sie o porade do rzecznika frekwencji lub dyrektora szkoty

» Dokumentowanie wszystkich dziatari zwigzanych z obecnoscig zgodnie z wymogami prawnymi

+ Powiadomic¢ wtadze lokalne o zmianach w rejestrze poza normalnymi punktami przejsciowymi

+ Wspieranie strategii i interwencji w zakresie obecnoéci, w tym praca miedzyagencyjna
Rodzice i opiekunowie
Oczekuje sig, ze rodzice i opiekunowie:

+ Aktywnie interesowac sie edukacja i postepami swojego dziecka

« Promuj regularne uczeszczanie na zajecia i punktualno$¢ w domu

+ Zachecaj do aspiracji i dbaj o to, aby Twoje dziecko byto kazdego dnia gotowe do szkoty

* Postepuj zgodnie z procedurami dotyczacymi nieobecnosci w akademii, w tym podawaj powody i daty powrotu

+ Unikaj niepotrzebnych nieobecnosci, umawiajgc sie na spotkania poza godzinami szkolnymi

+ Zgtaszaj wszelkie problemy wptywajace na frekwencje i w razie potrzeby popro$ o wsparcie
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+ Utrzymuj state rutyny w domu, aby wspiera¢ codzienng obecno$¢
* Wzmocnij przekazy szkolne dotyczace znaczenia obecnosci
* Unikaj wakacji w okresie szkolnym; specjalne prosby nalezy sktada¢ dyrektorowi szkoty.
* Poinformuj akademie o zmianie adresu lub miejsca zamieszkania
* Uczestniczy¢ w spotkaniach zwigzanych z obecnoscig, gdy jest to wymagane
* Wspétpraca z akademig w celu poprawy i utrzymania wysokiej frekwencji
Uczniowie
Oczekuje sieg, ze uczniowie:
* Zrozumie¢ oczekiwania akademii dotyczgce frekwencji.
+ Jesli wystapig trudnosci, ktére mogg mie¢ wptyw na frekwencje, nalezy poinformowac o tym pracownika.
* Przychodzi¢ na wszystkie zajecia punktualnie, z odpowiednim sprzetem i gotowoscig do nauki.

+ Postepuj zgodnie z prawidtowg procedurg w przypadku spéznien, aby zapewni¢ doktadng dokumentacje i zgodno$¢ z zasadami bezpieczenstwa.

Zrozumienie rodzajéw nieobecnosci

Regularne uczeszczanie do szkoty jest podstawg rozwoju akademickiego dziecka i jego ogdlnych postepdw. Nieobecno$¢ w szkole zaktdca nie
tylko proces edukacji, ale moze réwniez wptywa¢ na nauke innych. Rodzice majg prawny obowigzek zapewnienia dziecku regularnego
uczeszczania do szkoty. Zezwolenie dziecku na opuszczanie zaje¢ bez uzasadnionego powodu jest przestepstwem i moze skutkowaé

postepowaniem prawnym.

Kazda pétdniowa (lub ,sesja”) nieobecno$¢ musi zosta¢ odnotowana przez akademie jako... Decyzja ta nalezy Upowazniony Lub nieautoryzowany.
do dyrektora szkoty lub wyznaczonego opiekuna frekwencji, a nie do rodzica. Z tego powodu niezwykle wazne jest, aby rodzice podali powdd kazdej

nieobecnosci.

Definicja nieobecnosci

Ucznia uwaza sie za nieobecnego, jezeli:
* Nie uczeszczaj do szkoty z zadnego powodu lub
* Przyjdz po zamknieciu oficjalnej rejestracji.

»Regularne uczestnictwo” oznacza obecno$¢ na kazdej sesji, chyba ze podano i zaakceptowano uzasadniony powéd nieobecnosci.

Usprawiedliwiona nieobecnos¢

Nieobecno$¢ moze zosta¢ uznana za usprawiedliwiong, jezeli istnieje ku temu uzasadniony powdéd, w tym:
+ Choroba (z akceptowalnym wyjasnieniem),
* Nieuniknione wizyty lekarskie lub stomatologiczne,
* Obchodzenie uznanego wydarzenia religijnego lub kulturalnego,

+ Nagty wypadek rodzinny lub inne wyjgtkowe okolicznosci zatwierdzone przez szkote.
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Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢
Nieobecnos$¢ zostanie uznana za nieusprawiedliwiong, jesli nie zostanie podany lub zaakceptowany zaden wazny powdd. Przyktady obejmuja:
* Pozostawanie dziecka w domu z drobnych lub niezwigzanych z medycyng przyczyn (np. zmeczenie lub drobne dolegliwosci),
* Brak udzielenia wyjasnien,
* Przybycie po zamknieciu kasy,
* Nieobecnos$¢ z powodéw takich jak zakupy, urodziny lub brak opieki nad dzie¢mi,
» Wakacje w czasie semestru lub wycieczki jednodniowe niezatwierdzone przez dyrektora szkoty lub opiekuna frekwencji,
* Opuszczanie szkoty bez pozwolenia,
« Jakiekolwiek inne niedozwolone dziatania w czasie trwania semestru.

Uporczywa nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ moze skutkowac skierowaniem sprawy do witadz lokalnych i skutkowa¢ wystawieniem mandatu karnego

lub wszczeciem postepowania prawnego.

Spoéznienie do szkoty

Punktualno$¢ jest niezbedna. Spdznienia zakidcajg nauke i moga sprawic, ze dzieci nie zrozumiejg waznych informacji, co moze je rozdraznic.

Regularne sp6znienia moga réwniez przyczyniac sie do niskiej frekwencji.

W Voyage Education Partnership oczekuje sie, ze wszyscy uczniowie bedg przychodzi¢ punktualnie kazdego dnia. Uczniowie powinni by¢ na
miejscu przed rozpoczeciem odprawy. Osoby, ktére przybeda po tym czasie, muszg zgtosi¢ sie do sekretariatu gtéwnego wraz z rodzicem/

opiekunem, ktéry bedzie zobowigzany porozmawiac z pracownikiem akademii i poda¢ przyczyne spéznienia.

Prosimy o zapoznanie si¢ z dokumentem Procedury uczestnictwa w akademiach, w ktérym podane sg konkretne godziny obowigzujgce w poszczegdlnych

akademiach.

Uporczywe spdznianie sie moze skutkowac skierowaniem sprawy do wtadz lokalnych w celu natozenia ewentualnych sankgji. Jedli punktualnos¢ stanie
sie problemem, mozna uméwic sie na spotkanie z Rzecznikiem ds. Frekwencji, cho¢ rodzice mogg w kazdej chwili skontaktowac sie ze szkotg w celu

uzyskania wsparcia.

Kody L i U dotycza réwniez uczniéw spdznionych na popotudniowg rejestracje.

Usprawiedliwione nieobecnosci

Istniejg ograniczone okolicznosci, w ktérych akademia moze udzieli¢ usprawiedliwionej nieobecnosci. Zazwyczaj dotyczg one sytuacji wyjatkowych, takich
jak zatoba w rodzinie. W miare mozliwosci, takie prosby nalezy wczesniej omoéwic z dyrektorem szkoty, aby umozliwi¢ ich odpowiednie

rozpatrzenie.

Wizyty lekarskie i nieobecnos$¢ z przyczyn zdrowotnych

Rodzice powinni dotozy¢ wszelkich staran, aby umoéwic sie na wizyty lekarskie i stomatologiczne poza godzinami lekcyjnymi. Jesli nie jest to mozliwe,
szkota musi zosta¢ powiadomiona z wyprzedzeniem. Uczniowie powinni opusci¢ jedynie czas niezbedny do uméwienia sie na wizyte i powinni
pozostac¢ w szkole przez reszte dnia. Wszyscy uczniowie opuszczajacy szkote w trakcie zaje¢ muszg przestrzegac¢ procedur obowigzujgcych w akademii,

a potwierdzenie od rodzicéw jest wymagane.
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Aby usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ z przyczyn medycznych, nalezy przedstawi¢ odpowiednie dowody - takie jak karta wizyty lub zaswiadczenie ze szpitala. W
przypadku watpliwosci co do zasadnosci choroby i braku wystarczajgcych dowodéw, nieobecno$é moze zosta¢ uznana za nieusprawiedliwiong po konsultacji

z rodzicami.

W przypadku stwierdzenia powtarzajacych sie nieobecnosci, mozna zorganizowa¢ spotkanie w sprawie wsparcia frekwencji szkolnej. Za zgodga rodzicéw

szkota moze skontaktowac sie z pracownikami stuzby zdrowia w celu zapewnienia dodatkowego wsparcia w radzeniu sobie z przewlektg choroba.

W przypadku uczniéw z przewlektymi schorzeniami szkota bedzie wspétpracowac z rodzinami w celu utrzymania dostepu do edukacji i moze wdrozy¢

Indywidualny Plan Opieki Zdrowotnej, zgodnie z wytycznymi ustawowymi.

Uczniowie ze wskaznikiem frekwencji ponizej 90% (uporczywe nieobecnosci) beda musieli przedstawi¢ dowody wszystkich nieobecnosci spowodowanych
wzgledami medycznymi.

Przestrzeqanie zasad rpligjjn\/rh

Voyage Education Partnership uznaje wielowyznaniowy charakter spoteczenstwa brytyjskiego i fakt, ze Swieta religijne moga czasami przypadac w czasie
semestru. W takich przypadkach mozliwe jest udzielenie zgody na usprawiedliwiong nieobecnos$¢, pod warunkiem, ze $wieto jest uznane przez odpowiedni

organ religijny.

Rodzice sg zobowigzani do wczesniejszego poinformowania akademii o nieobecnosci dziecka z powodu obrzeddw religijnych. Kazda prosba bedzie rozpatrywana

indywidualnie i w rozsadnych granicach.

Lczniowie Cyganie Romowie | Podrdznicy

Zalezy nam na wspieraniu edukacji wszystkich uczniéw, w tym tych ze spotecznosci romskich, romskich i wedrownych, i zdajemy sobie sprawe z
wyjatkowych wyzwan, z jakimi moga sie mierzy¢. Utrzymujac wysokie oczekiwania dotyczace frekwencji, szanujemy réwniez potrzeby kulturowe i zwigzane

ze stylem zycia.

Zgodnie z paragrafem 444(6) Ustawy o edukacji z 1996 r. nieobecno$¢ moze zosta¢ zatwierdzona w przypadku dzieci pochodzacych z rodzin prowadzacych dziatalno$¢

gospodarcza w zakresie podroézy, jezeli:
» Zawdd rodzica rzeczywiscie wymaga podroézy,
+ Dziecko uczeszcza do szkoty tak regularnie, jak pozwala na to dany zawéd,
+ Dziecko ma ukonczone sze$¢ lat i w ciggu ostatnich 12 miesiecy uczeszczato na co najmniej 200 zajec.

Dotyczy to wylgcznie rodzin bez statego miejsca zamieszkania, ktére aktywnie podrézujg stuzbowo. Podczas podrézy rodzice pozostajg odpowiedzialni za

zapewnienie dziecku odpowiedniego wyksztatcenia.

Jesli rodzina mieszka w Lincolnshire lub okolicach i dziecko moze uczeszcza¢ do szkoty, oczekuje sie petnej frekwencji. Szkota [wpisz nazwe szkoty] bedzie
uznawana za szkote bazowa, jesli jest to stata szkota ucznia, gdy nie podrézuje i uczeszczat do niej w ciggu ostatnich 18 miesiecy. Dozwolona jest

tymczasowa rejestracja w innej szkole podczas nieobecnosci, a miejsce dziecka w szkole [wpisz nazwe szkoty] zostanie zachowane.

Aby wesprze¢ ten proces, prosimy rodzicéw o:
+ Poinformuj szkote z wyprzedzeniem o planowanych podrézach,

* Potwierdz przewidywang date powrotu.
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Wykluczenia

Okresy zawieszenia lub statego wykluczenia sa klasyfikowane jako usprawiedliwione nieobecnosci na potrzeby rejestrowania obecnosci.

Urlop wypoczynkowy - w tym $wieta rodzinne

Regularne uczestnictwo jest niezbedne do postepéw w nauce. Chociaz wakacje rodzinne i dtuzsze urlopy powinny odbywac sie poza
semestrem, rodzice mogg wnioskowac o urlop w trakcie semestru. wyjatkowe okolicznosci

Wszystkie prosby musza:
* Nalezy ztozy¢ na piSmie Dyrektorowi szkoty co najmniej miesigc wczesniej.
* W stosownych przypadkach nalezy dotgczy¢ dowody potwierdzajgce.

Kazda prosba jest rozpatrywana indywidualnie. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna zaréwno w kwestii zgody, jak i dtugosci urlopu.

W przypadku wziecia urlopu bez uprzedniej pisemnej zgody lub jesdli wniosek ma charakter wsteczny, nieobecnosc¢ bedzie
nieusprawiedliwiona. Moze to skutkowac skierowaniem sprawy do wtadz lokalnych w celu natozenia kary lub wszczecia postepowania.
(Wiecej informacji ponizej).

Po udzieleniu urlopu zostanie uzgodniona data powrotu. Niepowrét zgodnie z planem, bez kontaktu z rodzicami, moze skutkowa¢
skierowaniem dziecka do... Dzieci zaginione w edukacji procedury.

Systemy wsparcia

W Voyage Education Partnership zdajemy sobie sprawe, ze niska frekwencja moze by¢ oznakga trudnosci w zyciu rodziny. Moze to
by¢ zwigzane z problemami w domu i/lub w szkole. Zachecamy rodzicéw do informowania szkoty o wszelkich trudnosciach lub zmianach
okolicznoéci, ktére moga wptynac na frekwencje i/lub zachowanie dziecka w szkole, na przyktad o Zatobie, rozwodzie/separacji, pojawiajacych

sie problemach zdrowotnych. Pomoze to szkole zidentyfikowa¢ ewentualne dodatkowe wsparcie.

Zdajemy sobie réwniez sprawe, ze niektorzy uczniowie z wiekszym prawdopodobienstwem bedg potrzebowa¢ dodatkowego wsparcia,

aby osiggnac dobra frekwencje. Szkota wdrozy szereg strategii wspierajgcych poprawe frekwencji, w oparciu o indywidualne potrzeby i
sytuacje dziecka.

Strategie, ktére mozemy wykorzysta¢, aby Cie wesprze¢, obejmuja:
+» Napisz do nas, jesli obecno$¢ Twojego dziecka budzi Twoje obawy i/lub jesli chodzi o punktualnos¢.

» Zorganizuj spotkanie, aby oméwic¢ wszelkie bariery lub obawy, ktére mozesz mie¢ w zwigzku z uczeszczaniem do szkoty lub

spbznienia, abysmy mogli udzieli¢ wsparcia i poprawi¢ frekwencje Twojego dziecka.

» Odwiedz swoj adres domowy, aby zapewni¢ wsparcie Tobie i Twojemu dziecku, zrozumie¢ bariery i wspdlnie szukaé rozwigzan.
Wizyty domowe czesto stanowig element proaktywnego i wspierajgcego podejscia, ktérego celem jest rozwigzanie
problemoéw z frekwencjg poprzez zaangazowanie i zrozumienie.
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+ Stwérz spersonalizowany plan dziatari/wsparcia, ktéry pomoze Ci uporac sie z wszelkimi barierami utrudniajgcymi uczeszczanie do szkoty i jasno

okresl role kazdej osoby w poprawie wskaznikéw obecnosci Twojego dziecka.

» W razie potrzeby zaoferuj pomoc w dotarciu do innych agengji lub stuzb lub wspdlnie z Tobg przeprowadz ocene i plan wczesnej pomocy.

« Skieruj sprawe do zewnetrznej agencji w celu uzyskania wsparcia miedzyagencjowego lub jesdli masz obawy dotyczace ochrony, zt6z wniosek o

skierowanie sprawy do agencji zewnetrznej

+ Zwroci¢ sie do wtadz lokalnych o przeprowadzenie wspélnych dochodzen w celu ustalenia miejsca pobytu dziecka
zgodnie z procedurami dotyczgcymi nieobecnosci dziecka w szkole, jesli do 10. dnia nieobecnosci (lub wczesniej, jesli zostanie to uznane za

stosowne) nie nawigzano kontaktu z rodzicami.

* W przypadku pogorszenia sie frekwencji w nastepstwie skierowania sprawy do wtadz lokalnych w celu natozenia odpowiednich sankcji prawnych
powyzsze dziatania

Aby zaplanowa¢ odpowiednie wsparcie, zawsze zapraszamy rodzicéw i uczniéw na spotkanie, aby oméwi¢ obawy i opracowac plan wspierajacy regularne

uczeszczanie dziecka do szkoty. Wsparcie oferowane rodzinom bedzie skoncentrowane na dziecku i planowane w porozumieniu z rodzicami i uczniami.

Wizyty domowe w celu wsparcia frekwencji

Czasami szkota moze zorganizowa¢ wizyte domowg, aby poméc zrozumiec i poprawi¢ frekwencje dziecka. Wizyty te majg zawsze charakter wspierajacy i nie
sg formga kary. Pomagajg nam wspélnie zidentyfikowac¢ wszelkie problemy i zaoferowa¢ odpowiednie wsparcie. Powody wizyty domowej mogg

obejmowac:

* Zrozumienie barier, aby méc rozmawiac o wszelkich wyzwaniach, takich jak choroba, dobre samopoczucie emocjonalne lub problemy rodzinne

trudnosci, ktére mogg mie¢ wptyw na frekwencje Twojego dziecka.

* Aby zapewni¢ bezpieczenstwo, jesli po nieobecnosci nie otrzymamy od Ciebie zadnych informacji, wizyta domowa pomoze nam sprawdzi¢, czy

Twoje dziecko jest bezpieczne i zdrowe, zgodnie z naszymi obowigzkami w zakresie ochrony.

» Odbudowa komunikacji, wzmocnienie komunikacji miedzy domem a szkota, szczegélnie jesli

kontakt zostat ograniczony lub zaktécony.

+ Oferowanie wsparcia, dzielenie sie przydatnymi radami lub wskazywanie ustug takich jak wsparcie rodziny, opieka zdrowotna,

lub innych agencji.

* W odpowiedzi na ciggta nieobecnos¢ dziecka, jesli jego frekwencja jest niska, mozemy odwiedzi¢ dziecko w ramach szerszego planu

wspierac regularne uczestnictwo zgodnie z wytycznymi krajowymi.

* Pomoc w powrocie do szkoty, jesli dziecko byto nieobecne przez diuzszy okres czasu lub ma trudnosci z powrotem, mozemy wspélnie z rodzicami i

opiekunami zaplanowac bezpieczng i wspierang reintegracje.

Zalezy nam na wspotpracy z rodzinami w sposéb peten szacunku, zrozumienia i wsparcia, aby poméc kazdemu dziecku regularnie uczeszcza¢ do szkoty i

rozwijac sie.
Rozktady jazdy w niepetnym wymiarze godzin

Wszystkie szkoty maja ustawowy obowigzek zapewnienia wszystkim uczniom edukacji w petnym wymiarze godzin, a my dbamy o prawo kazdego
dziecka do odpowiedniej oferty edukacji w petnym wymiarze godzin. W wyjgtkowych okoliczno$ciach mozemy zdecydowa¢ o wprowadzeniu
tymczasowego, skréconego planu zaje¢, jesli indywidualne potrzeby ucznia wskazuja na to, ze nie moze on obecnie korzysta¢ z edukacji w petnym wymiarze

godzin, a takie rozwigzanie nie lezatoby w jego najlepszym interesie.
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Nie bedziemy stosowac planu zaje¢ w niepetnym wymiarze godzin do zarzadzania zachowaniem ucznia. Plan zaje¢ w niepetnym wymiarze godzin nie bedzie traktowany
jako rozwigzanie dtugoterminowe i bedzie miat limit czasowy, po uptywie ktérego uczen bedzie zobowigzany do uczeszczania na zajecia w petnym wymiarze

godzin lub do zapewnienia mu alternatywnej formy edukacji. Nigdy nie wprowadzimy planu zaje¢ w niepetnym wymiarze godzin bez pisemnej zgody rodzica/

opiekuna i/lub innych specjalistéw wspotpracujacych z rodzing, w stosownych przypadkach. Ta interwencja bedzie stosowana wytacznie w ramach kompleksowego
pakietu wsparcia dla ucznia, jesli bedzie to bezpieczne; bedzie ona regularnie weryfikowana we wspétpracy z dzieckiem, rodzicem i innymi odpowiednimi specjalistami

wspotpracujacymi z rodzing.

Zgodnie z wytycznymi Rady Hrabstwa Lincolnshire powiadomimy Zespét ds. Frekwencji o wszystkich planach zaje¢ w niepetnym wymiarze godzin, gdy tylko plan

zostanie uzgodniony.

Uporczywa i powazna nieobecnos¢

Uczen jest klasyfikowany jako osoba stale nieobecna (PA), jesli opusci 10% lub wiecej zaje¢ szkolnych w ciggu roku - co odpowiada 19 dniom (38 sesjom). Ten poziom

absencji znaczaco wptywa na proces uczenia sig i wymaga petnego wsparcia ze strony rodzicéw.

Uczen jest klasyfikowany jako osoba z powazng absencja (SA), jesli opuszcza 50% lub wiecej zaje¢ szkolnych. Uczniowie ci czesto napotykajg wieksze bariery w

uczeszczaniu na zajecia i moga potrzebowac intensywnego, dostosowanego wsparcia.

Uwaznie monitorujemy frekwencje wszystkich uczniéw, aby zidentyfikowa¢ osoby zagrozone zostanie asystentami osobistymi lub asystentami osobistymi. W przypadku

watpliwosci wdrazamy terminowe interwencje i mozemy skierowac rodziny do zewnetrznych agencji w celu uzyskania dodatkowego wsparcia.

Jesli rodzice nie zaangazujq sie we wsparcie, a frekwencja nadal bedzie niska, mozemy zwréci¢ sie do wtadz lokalnych o rozwazenie podjecia krokdw prawnych.

Moze to obejmowac:

* Mandat karny,

+» Nakaz nadzoru edukacyjnego lub

+ Oskarzenie w sadzie rejonowym.

W przypadku wyjatkowo niskiej frekwencji mozliwe jest wszczecie postepowania prawnego bez wczes$niejszego wystawienia mandatu karnego.

Mandat karny moze zosta¢ wydany na podstawie nastgpujacych przepiséw:

* Artykut 7 Ustawy o edukacji z 1996 r. naktada na rodzicéw obowigzek zapewnienia swojemu dziecku dostepu do edukacji.

efektywnej edukacji w petnym wymiarze godzin, poprzez regularne uczeszczanie do szkoty lub w inny sposéb

* W przypadku, gdy dziecko jest zarejestrowanym uczniem szkoty, a rodzic nie dopilnuje, aby dziecko uczeszczato na regularne zajecia,

uczeszczania do szkoty rodzic moze zosta¢ pociggnigty do odpowiedzialnosci karnej za przestepstwo na podstawie art. 444 ustawy
Ustawa o edukacji

* W przypadkach, gdy obowigzek ten nie jest wypetniany, artykut 444B tej samej ustawy upowaznia wtadze lokalne

wystawi¢ mandat karny.

Wiecej informacji znajdziesz ponizej:

Zawiadomienie o karze Blizsze dane

Pierwsze powiadomienie w ciggu 3- \Wydawane kazdemu rodzicowi.

okres roczny:
Optata w wysoko$ci 80 GBP w przypadku zaptaty w ciggu 21 dni

160 funtéw przy zaptacie w ciggu 28 dni.
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Drugie powiadomienie w 3-  lwydawane kazdemu rodzicowi.

okres roczny:
Optata ryczattowa w wysokosci 160 GBP, jesli zaptata zostanie dokonana w ciggu 28 dni.

Trzecie powiadomienie w 3- Nalezy podja¢ dziatania alternatywne, na przyktad wnieé¢ oskarzenie lub skorzysta¢ z innych

okres roczny: interwencji prawnych.

Maksymalna wysoko$¢ grzywny na jednego rodzica wynosi dwa w ciggu trzech lat. Jesli rodzic
zostanie oskarzony o nieobecno$¢ dziecka, moze stang¢ przed sagdem pokoju i zosta¢ ukarany

grzywng do

2500 funtéw i/lub kara wiezienia. Sprawy uznane za winne w Sgdzie Rejonowym moga zostac

uwzglednione na przysztym zaswiadczeniu DBS dla rodzicéw z powodu braku

zapewni¢ edukacje dziecku.

Wtadze lokalne zastrzegaja, ze ptatnosci czesciowe lub plany ptatnosci nie s3 dopuszczalne, a grzywny muszg zostac uiszczone w catosci w ciggu 21 lub

28 dni, wedtug stawki okreslonej w wezwaniu do zaptaty. Od wezwania do zaptaty nie przystuguje odwotanie.

Uczeszczanie do szkoty i prawo

Przepisy School Attendance (Pupil Registration) (England) Regulations z 2024 r. wprowadzity w Anglii Krajowe Ramy Obowigzku Szkolnego. Zgodnie
z prawem, wszystkie dzieci w wieku obowigzku szkolnego muszg otrzymywac odpowiednig edukacje w petnym wymiarze godzin (Ustawa o Edukacji z 1996

r.). Rodzice majg prawny obowigzek zapewnienia, ze ich dziecko regularnie uczeszcza do szkoty, do ktérej jest zarejestrowane.

Rodzice moga by¢ uznawani inaczej na mocy prawa oswiatowego niz na mocy prawa rodzinnego. Artykut 576 Ustawy o edukacji z 1996 r. stanowi, ze
»rodzic” w odniesieniu do dziecka lub mtodej osoby obejmuje kazdg osobe, ktéra nie jest rodzicem (co mozna wnioskowac¢ o ,rodzicu biologicznym”),

ale sprawuje witadze rodzicielska lub opieke nad dzieckiem.

Osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem lub mtoda osoba zazwyczaj mieszka z dzieckiem na state lub na czes¢ etatu i opiekuje sie nim, niezaleznie od

rodzaju biologicznego lub prawnego pokrewienstwa z dzieckiem.

Krajowe ramy dotyczace mandatéw karnych

Obecnie obowigzuje jeden, spéjny, ogdinokrajowy prég, od ktérego wszystkie szkoty w Anglii musza rozpatrzy¢ wniosek o kare, wynoszacy 10 sesji (zazwyczaj
réwnowaznych 5 dniom szkolnym) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w ciggu 10 kolejnych tygodni szkolnych. 10 sesji nieobecnosci nie musi nastgpowac
po sobie i moze obejmowa¢ kombinacje dowolnego rodzaju nieusprawiedliwionej nieobecnosci (kod G, O i/lub U w rejestrach szkolnych). Okres 10 tygodni

szkolnych moze obejmowac rézne semestry, lata szkolne lub Srodowiska edukacyjne.

Sankcje mogg obejmowa¢ wystawienie kazdemu rodzicowi (za kazde dziecko) mandatu karnego za

160 funtéw, obnizone do 80 funtéw, jedli ptatnosc¢ zostanie dokonana w ciggu 21 dni (za pierwsze wykroczenie). Drugie wezwanie do zaptaty w ciggu
trzech lat skutkuje grzywna w wysokosci 160 funtéw na rodzica za kazde dziecko. W przypadku trzeciego wykroczenia sprawa moze zostac skierowana

do wtadz lokalnych w celu rozpatrzenia wszczecia postepowania karnego za posrednictwem sadu rejonowego. W przypadku wszczecia

postepowania karnego z powodu nieregularnego uczeszczania do szkoty, kazdy rodzic moze otrzymac grzywne w wysokosci do 2500 funtéw i/lub kare do

3 miesigcy wiezienia. Jesli rodzic zostanie uznany winnym przez sgd, zostanie skazany za przestepstwo.
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Wiecej informacji na temat wydawania kar za nieobecno$¢ w szkole mozna znalez¢ w Kodeksie postepowania hrabstwa Lincolnshire.
Mandaty karne - kodeks postepowania - Wprowadzenie - Rada Hrabstwa Lincolnshire

Prawo nie przyznaje uczniom prawa do brania urlopu w trakcie semestru, aby udac sie na wakacje lub inng nieobecno$¢ w celach
wypoczynkowych lub rekreacyjnych, ani do wzigcia udziatu w protestach w godzinach szkolnych.

Ponadto Sad Najwyzszy orzek}, ze definicja regularnego uczeszczania do szkoty brzmi ,zgodnie z zasadami ustalonymi przez szkote".

Bedziemy wspétpracowac z rodzicami i wkadzami lokalnymi, aby zapewni¢ rodzicom wsparcie w zapewnieniu dzieciom w wieku obowigzku
szkolnego mozliwosci edukacji. W razie potrzeby sformalizujemy wsparcie i, w razie potrzeby, bedziemy wspétpracowac z wtadzami lokalnymi
w celu zastosowania $rodkéw prawnych.

Wykreélenia z rejestru

W Voyage Education Partnership bedziemy dodawac i usuwa¢ uczniéw z listy uczniéw wytgcznie zgodnie z Regulaminem Rejestracji
Ucznidw. W wiekszosci przypadkéw bedziemy z wyprzedzeniem informowac o uczniach opuszczajacych nasza szkote; zostanie to
zaplanowane i omdéwione z rodzicami przed opuszczeniem szkoty. W Voyage Education Partnership zawsze bedziemy wspétpracowac z
rodzinami, aby uzyskac¢ informacje o kolejnej szkole i/lub adresie ucznia przed jego opuszczeniem, aby zmniejszy¢ ryzyko, ze uczniowie
stang sie dzie¢mi opuszczajgcymi szkote z powodu braku wspélnych informacji.

Postepujemy zgodnie z procedurami Rady Hrabstwa Lincolnshire dotyczacymi dzieci zaginionych w nauce i powiadomimy Zespét ds. dzieci
zaginionych w nauce o kazdym skresleniu dziecka z listy uczniéw naszej szkoty nie pézniej niz w dniu skreslenia dziecka zgodnie z

obowigzkami ustawowymi.

Jesli dziecko zostanie skreslone z listy uczniéw objetych edukacjag domowa, mozemy je wyrejestrowac tylko wtedy, gdy otrzymamy
pisemna informacje od rodzica o zamiarze ksztatcenia dziecka poza szkotg. Uczen zostanie wyrejestrowany po otrzymaniu takiego pisma,
a Rada Hrabstwa Lincolnshire zostanie poinformowana o skresleniu z listy uczniéw zgodnie z powyzszym opisem.

Uwaga: Wyjatkiem od powyzszej reguty jest sytuacja, gdy dziecko posiada EHCP lub jest dzieckiem CIN/LAC. W takich przypadkach
rodzice muszg uzyskac zgode wtadz lokalnych na edukacje domowa.

Bedziemy przestrzega¢ wytycznych Rady Hrabstwa Lincolnshire https://www.lincolnshire.gov.uk/school-attendance/pupil-attendance

Jesli miejsce pobytu ucznia jest nieznane, szkota przeprowadzi wspélne dochodzenie z Radg Hrabstwa Lincolnshire w celu ustalenia miejsca
pobytu dziecka.

Ramy ustawowe
Niniejsza polityka zostata opracowana zgodnie z nastepujgcymi przepisami i wytycznymi:
» Wspétpraca na rzecz poprawy frekwencji w szkotach, DfE (sierpiet 2024 r.)

* Przepisy dotyczgce obowigzku szkolnego (rejestracja uczniéw) (Anglia) z 2024 r.

« Srodki dotyczace odpowiedzialnosci rodzicielskiej za uczeszczanie do szkoty, DfE (styczer 2015 r.)

* Dzieci pozbawione edukacji, DfE (wrzesieh 2016 r.)

* Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w edukacji, DfE (wrzesier 2023 r.) To bedzie 2025 rok

» Wspétpraca na rzecz ochrony dzieci, DfE (grudzien 2023 r.)

Strona 14z 15


https://www.gov.uk/government/publications/keeping-children-safe-in-education--2
https://www.lincolnshire.gov.uk/school-attendance/pupil-attendance
https://www.gov.uk/government/publications/children-missing-education
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-improve-school-attendance
https://www.lincolnshire.gov.uk/council-business/fixed-penalty-notices-code-conduct
https://www.lincolnshire.gov.uk/council-business/fixed-penalty-notices-code-conduct
https://www.gov.uk/government/publications/parental-responsibility-measures-for-behaviour-and-attendance
https://www.legislation.gov.uk/uksi/2024/208/contents/made
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Procedury specyficzne dla danego obszaru akademickiego ~ PTOSZ€ zapoznadsie z Indywidualna procedura uczestnictwa w Akademii dla konkretnych

blizsze dane.
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