
www.voyage-education.org

Vaiko  apsaugos  ir  apsaugos  politika

2026  m.

2026  m.  liepos  20  d.

2027  m.  rugpjūtis

Vyriausiasis  švietimo  pareigūnasAtsakomybės  už  stebėseną
Kitos  peržiūros  data

Mokymo  programa  ir  standartaiPatvirtinimo  įstaiga
Ratifikavimo  data

Komiteto  pirmininko  parašas

Įmonės  registracijos  numeris:  8158309  (Anglija  ir  Velsas).  Registruotos  buveinės  adresas:  Marian  Campus,  Marian  Road,  Boston,  Lincolnshire,  PE21  9HB

Machine Translated by Google



2

Turinys  Puslapis  1.  
Šios  politikos  tikslas  2.  
Pareigos  ir  atsakomybė

2

6.1  Įtarimai  arba  apsaugos  priemonės,  kurios  neatitinka  žalos  ribos:  žemo  lygio  
problemos

6.  Įtarimų  prieš  suaugusiuosius,  dirbančius  Treste,  valdymas

5

2.1  Akademijos  direktorius /  Vykdomasis  direktorius

7

2.5  Patikos  

fondas  3.  Apsaugos  valdymas  4.  
Mokymo  reikalavimai  5.  
Mokymo  programa
5.1  Švietimo  rezultatai

2.4  Visi  darbuotojai

7

3

7

3

7

8

2.3  Paskirto(-ų)  apsaugos  vadovo(-ų)  pavaduotojas(-ai)

8

2.2  Paskirtas  apsaugos  vadovas

6

4

7.  Atitinkama  politika  ir  teisinė  sistema  1  priedas.  
Akademijų  sąrašas

3

10

4
4

Machine Translated by Google



1.  Šios  politikos  tikslas

•  Vaikų  apsauga  nuo  netinkamo  elgesio  namuose  ar  už  jų  ribų,  įskaitant  internetą

•  Pagalbos  ir  paramos  teikimas  vaikų  poreikiams  patenkinti,  kai  tik  iškyla  problemų

Kiekviena  akademija  turi  išsamią ,  konkrečiai  vietai  skirtą  apsaugos  ir  vaikų  apsaugos  priemonių  
politiką,  kuri  skelbiama  jų  individualioje  svetainėje  ir  kurioje  išsamiai  aprašomos  apsaugos  priemonės,  
atitinkančios  „Vaikų  saugumo  ugdyme  KCSIE  2026“  reikalavimus.  Akademijų  ir  jų  interneto  svetainių  sąrašas  
pateiktas  šio  dokumento  1  priede.

„Voyage  Education  Partnership“  (fondas)  tiki,  kad  vaikai  niekada  neturėtų  patirti  jokio  pobūdžio  prievartos.  Esame  
atsakingi  už  visų  vaikų  gerovę  ir  jų  saugumą  bei  apsaugą  nuo  žalos.

Ši  visa  apimanti  politika  aiškiai  nurodo  darbuotojams,  savanoriams,  lankytojams  ir  tėvams  teisinę  atsakomybę  saugoti  ir  

skatinti  visų  mūsų  fondo  vaikų  gerovę.  Šioje  politikoje  aiškiai  nurodoma,  kad  apsauga  yra  kiekvieno  atsakomybė.  Politikoje  

taip  pat  pripažįstama,  kad  žalą  kiekvienas  patiria  skirtingai,  todėl  procesai  nėra  griežti,  o  reikalauja  konkretaus  požiūrio  ir  kultūros,  

orientuotos  į  vaiką  ir  atsižvelgiant  į  traumą.

Svarbu  apsaugos  sąvoką  laikyti  bendru  terminu,  apimančiu  viską,  kas  daroma  siekiant  paremti  vaikus  ir  
jaunuolius,  užtikrinti  jų  saugumą  ir  skatinti  jų  gerovę.

iškilti

Kiekviena  akademija,  priklausanti  fondui,  taip  pat  privalo  laikytis  vietinių  apsaugos  procedūrų  pagal  savo  
daugiaagentūrinius  apsaugos  susitarimus,  užtikrinti  tinkamas  ataskaitų  teikimo  sistemas  ir  informuoti  
darbuotojus  apie  aktualius  vietos  apsaugos  klausimus.

vystymasis
•  Užtikrinti,  kad  vaikai  augtų  tokiomis  aplinkybėmis,  kurios  atitiktų  saugios  ir  veiksmingos  priežiūros  reikalavimus,  

imantis  veiksmų,  kad  visi  vaikai  pasiektų  geriausių  rezultatų

•  gerovės  apsaugos  ir  skatinimo  dalis;  ir  •  veikla,  skirta  apsaugoti  
konkrečius  vaikus,  kurie  kenčia  arba  gali  patirti  didelę  žalą.

Vaiko  gerovė  yra  svarbiausia.  Akademijoje  bus  palaikoma  kultūra,  kurioje  mokiniai  jaustųsi  saugūs,  skatinami  
kalbėti,  būtų  išklausomi  ir  saugūs.  Akademija  užtikrins,  kad  visi  mokiniai  laiku  gautų  tinkamą  pagalbą.  Tai  
patvirtina  visų  darbuotojų  poreikį  gebėti  reaguoti  anksti,  kai  jiems  kyla  problemų,  o  ne  laukti,  kol  kažkas  bus  
aiškiau  apibrėžta  ir  tiksliau  apibrėžta.  Tai  išsamiai  aprašyta  konkrečios  įstaigos  apsaugos  ir  vaikų  apsaugos  
priemonėse.

•  Vaikų  psichinės  ir  fizinės  sveikatos  sutrikdymo  prevencija  arba

Vaiko  apsauga  apibrėžiama  taip:
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•  Užtikrinti,  kad  darbuotojai  ir  savanoriai  būtų  tinkamai  apmokyti  vaikų  apsaugos  klausimais  ir  turėtų  įgūdžių,  
žinių  bei  supratimo,  reikalingų  vaikams  apsaugoti  visais  atvejais.

•  Palaikyti  ryšį  su  lankomumo  čempionu,  specialiųjų  poreikių  koordinatoriumi  ir  vyresniuoju  psichikos  
sveikatos  vadovu,  siekiant  užtikrinti  holistinį  paramos  lygį,  orientuotą  į  visą  vaiką.

Kiekviena  Tresto  akademija  paskirs  bent  vieną  paskirtojo  apsaugos  vadovo  pavaduotoją,  kuris  oficialiai  teiks  
DSL  priedangą  ir  papildomus  pajėgumus.  Kiekvienas  DSL  pavaduotojas  bus  apmokytas  pagal  tą  patį  lygį  kaip  
ir  DSL.

2.1  Akademijos  direktorius:

•  Semestrų  metu  ir  įprastu  mokyklos  laiku  mūsų  akademijose  visada  bus  DSL  arba  DDSL.  Didžiąją  laiko  dalį  
tai  reiškia,  kad  vietoje  bus  apmokytas  DSL  specialistas.

•  Nustatyti  SLT  narį  kaip  „Prevent  Lead“

2.3  Paskirto(-ų)  apsaugos  vadovo(-ų)  pavaduotojas(-ai):

2.2  Paskirtas  apsaugos  vadovas:

•  Paskirti  mokytoją,  atsakingą  už  globojamų  ir  anksčiau  globojamų  vaikų  mokymosi  pasiekimų  
skatinimą.

•  Užtikrinti  veiksmingą  visų  „Voyage  Education“  apsaugos  politikos  įgyvendinimą,

Paskirtas  direktorius  yra  atsakingas  už  veiksmingą  visų  akademijos  vaikų  apsaugą  ir  apsaugą.  Tai  apima  
užtikrinimą,  kad  apsaugos  politika  ir  procedūros  būtų  visapusiškai  taikomos  praktikoje  ir  jų  nuosekliai  
laikytųsi  visi  darbuotojai.

Direktorius  atliks  šiuos  veiksmus:

•  Užtikrinti,  kad  paskirtasis  apsaugos  vadovas  (VVA)  išlaikytų  pagrindinę  atsakomybę  už  apsaugos  ir  vaikų  
apsaugos  užtikrinimą,  net  kai  konkrečios  užduotys  yra  deleguotos  apmokytiems  pavaduotojams.

procedūros  ir  mokymo  programa.

•  Užtikrinti,  kad  visi  darbuotojai  būtų  apmokyti  atpažinti  žalos  ir  prievartos  požymius,  būtų  budrūs  ir  žinotų,  
kaip  tinkamai  reaguoti,  įskaitant  siuntimą  į  ankstyvosios  pagalbos  ir  įstatymų  numatytas  tarnybas.

•  Užtikrinti,  kad  pažeidžiamų  mokinių,  ypač  tų,  kurie  turi  socialinį  darbuotoją,  arba  tų  mokinių,  kurie  anksčiau  
buvo  žinomi  vaikų  globos  tarnyboms,  akademinė  pažanga  ir  gerovė  būtų  atidžiai  stebimi  ir  jiems  būtų  
teikiama  parama.

•  Stebėkite  anksčiau  žinomų  ir  žinomų  vaikų  pažangą,  pasiekimus  ir  siekius

•  Paskirti  darbuotoją  jaunųjų  globėjų  čempionu  ir  elektroninės  saugos  pareigūnu

DSL  vaidmuo  aprašytas  KCSIE  (2026),  B  priede.  Be  įstatyminių  pareigų,  „Voyage  Education  Partnership“  
tikimės,  kad  mūsų  DSL  atliks  šias  užduotis:  •  Tvarkyti  pažeidžiamais  laikomų  mokinių  sąrašą.  •  
Užtikrinti,  

kad  šeimos  būtų  visapusiškai  informuotos  apie  akademijos  apsaugos  
politiką  ir  procedūras  ir  būtų  tinkamai  informuojamos  bei  įtraukiamos.

žinoma  socialinės  rūpybos  srityje.

•  Užtikrinti,  kad  būtų  skatinama  stipri  vaikų  išklausymo  kultūra,  užtikrinant,  kad  jų  nuomonės,  norai  ir  
rūpesčiai  būtų  atsižvelgta  ir  į  juos  būtų  imamasi  veiksmų.

2.  Pareigos  ir  atsakomybė
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•

būti  pasiruošusiems  atpažinti  vaikus,  kuriems  gali  būti  naudinga  pagalba  šeimoje

Jei  DSL  ilgą  laiką  nebus,  direktorius  paskirs  DSL  pavaduotoją,  kuris  atliks  aukščiau  išvardytas  DSL  pareigas.

•  užtikrinant,  kad  visi  darbuotojai  dalyvautų  naujausiame  ir  bent  kartą  per  metus  vykdomame  tęstinio  profesinio  tobulėjimo  užsiėmime  apsaugos  srityje;

įsitikinkite,  kad  jie  yra  baigę  atitinkamus  mokymus  savo  vaidmeniui

•  bendra  studentų  apsauga  ir  gerovės  skatinimas  fonde.  Tai  apima  patikėtinio,  kuris  
strategiškai  prižiūri  apsaugos  priemones,  paskyrimą  ir  užtikrina,  kad  būtų  laikomasi  
teisės  aktuose  numatytų  pareigų;

•  reikalauti,  kad  vykdomoji  valdžia  atsiskaitytų  už  apsaugos  politikos,  atitinkančios  
vyriausybės  gaires  ir  teisės  aktus,  rengimą;

•

užtikrinti,  kad  jie  turėtų  1  dalies  ir  atitinkamo  priedo  (priklausomai  nuo  jų  vaidmens)  kopiją  leidinyje  
„Vaikų  saugumas  švietime  2026“  ir  kad  juos  perskaitė  bei  suprato.

•  užtikrinant,  kad  būtų  įdiegta  politika  ir  procedūros,  skirtos  pasitikėjimo  ir  vietos  apsaugos  
priemonių  veiksmingumui  stebėti,  kad  bet  kokie  susitarimų  trūkumai  būtų  greitai  
nustatyti  ir  pasimokyta  iš  pamokų;

Pasitikėjimo  apsaugos  vadovas  atliks  šiuos  veiksmus:

•  užtikrinant,  kad  būtų  įdiegta  mokinių  apsaugos  nuo  žalos  politika  ir  procedūros

2.4  Visi  darbuotojai

prisiimti  atsakomybę  pranešti  apie  bet  kokius  rūpesčius,  nepriklausomai  nuo  jų  vaidmens

• užtikrinti,  kad  jie  perskaitė  ir  suprato  apsaugos  politikos  rinkinį;  žinoti,  kad  
reikia  kuo  labiau  sumažinti  savo  pažeidžiamumą,  kad  nebūtų  vieni  su  vaikais  arba  
situacijose,  kurios  galėtų  padaryti  juos  pažeidžiamus  netinkamos  praktikos  ir  (arba)  
kaltinimų  jiems  atžvilgiu.

•

•  užtikrinant,  kad  būtų  parengta  saugesnio  įdarbinimo  politika  ir  procedūros,  kurios  būtų  taikomos  
pagal  Švietimo  departamento  dokumento  „Vaikų  saugumas  švietimo  srityje  2026  m.“  reikalavimus;

Visi  darbuotojai:

„Voyage  Education  Partnership“  patikėtiniai  yra  atsakingi  už:

sudaryti  saugią  aplinką,  kurioje  vaikai  galėtų  mokytis

vaikams  įgyti  žinių,  supratimo  ir  įgūdžių,  reikalingų  jų  gyvenimui  valdyti,  atpažinti,  kas  
yra  saugu  ir  kas  nesaugu,  bei  remti  kritinį  mąstymą  ir  saugų  sprendimų  priėmimą.

2.5  Pasitikėjimas

•

„Trust  Safeguarding  Lead“  teiks  strateginę  lyderystę  „Voyage  Education  Partnership“  visais  vaikų  
ir  jaunimo  apsaugos  aspektais.

•  užtikrinant,  kad  būtų  parengta  politika  ir  procedūros,  skirtos  nagrinėti  įtarimus  prieš  
darbuotojus  ir  savanorius,  laikantis  įstatymų  nustatytų  gairių;

•
•

bet  kokie  galimi  prievartos,  išnaudojimo  ar  nepriežiūros  požymiai

•

•  užtikrinant,  kad  dėstomoji  programa  ir  platesnis  studentams  siūlomas  turinys  skatintų

visada  atsižvelgti  į  visų  vaikų  poreikius,  būti  budriems  ir  smalsiems

įskaitant  saugumą  internete;
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Generalinis  direktorius,  kaip  apskaitos  pareigūnas,  per  tiesioginį  vadovavimą  vadovų  komandai,  teiks  
tinkamus  iššūkius  ir  paramą,  siekdamas  užtikrinti,  kad  Trestas  ir  Akademijos  pasinaudotų  visomis  
galimybėmis,  siekdamos  apsaugoti  vaikus  ir  jaunimą,  kurie  naudojasi  jų  paslaugomis.

•  užtikrinti,  kad  Akademijos  direktoriai  turėtų  asmenį,  galintį  suteikti  tinkamą  išorės  konsultaciją  ir  
paramą  dėl  su  darbuotojų  apsauga  susijusių  problemų,  ypač  kai  jos  yra  sudėtingos  ir  (arba)  
susijusios  su  kaltinimais  darbuotojams;

•  užtikrinti,  kad  būtų  sukurtos  sistemos,  skirtos  veiksmingam  valdymui

•  užtikrinti,  kad  visa  politika  ir  procedūros  būtų  peržiūrimos  ir  atnaujinamos  pagal  nacionalinius  ir  
vietos  reikalavimus,  o  atitinkami  pakeitimai  būtų  išplatinti  visiems
Akademijos;

•  užtikrinti,  kad  būtų  įdiegti  kokybės  užtikrinimo  procesai,  ir  prižiūrėti  jų  teikiamą  informaciją,  kad  būtų  
galima  įvertinti  esamų  apsaugos  sistemų  pažangą  ir  veiksmingumą;

•  pateikti  informaciją,  įskaitant  duomenų  analizę,  kuri  atspindi  kontekstinę  patikos  fondo  apsaugą,  
vykdomajai  valdžiai,  kuri  savo  ruožtu  užtikrina  patikos  fondo  valdybą  dėl  apsaugos,  siekdama  

užtikrinti,  kad  valdyba  galėtų  įrodyti,  jog  tinkamai  vykdo  savo  apsaugos  įsipareigojimus.

apsaugos  priemonės,  ypač  (D)DSL  vaidmuo,  visų  darbuotojų  mokymas  ir  atitinkama  priežiūra;

Apsaugos  užtikrinimas  ir  plėtra  deleguota  Apsaugos  patikos  vadovui,  kuriam  strateginiu  požiūriu  vadovauja  
vykdomoji  komanda.  Jis  bendradarbiaus  su  mokyklų  direktoriais  ir  DSL,  siekdamas  užtikrinti,  kad  būtų  
įvykdytos  visos  įstatymų  numatytos  pareigos.

Apsaugos  patikėtinio,  padedant  Patikėtinių  tarybos  Standartų  ir  mokymo  programų  pakomitečiui,  vaidmuo  
yra  teikti  tinkamus  strateginius  iššūkius  ir  paramą  vykdomajai  komandai  ir  Patikėtinių  tarybos  apsaugos  
vadovui,  siekiant  užtikrinti,  kad  jie  būtų  įsitikinę,  jog  Patikėtiniai  vykdo  savo  apsaugos  pareigas,  
nustatytas  įstatymų  numatytose  gairėse  „Vaikų  saugumas  švietime  2026“.

Valdybos  vykdomasis  direktorius  teikia  ataskaitas  už  apsaugą  atsakingam  patikėtiniui  kartu  su  kitais  
Valdybos  Standartų  ir  mokymo  programos  pakomitečio  nariais.

3.  Apsaugos  valdymas
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5.  Mokymo  programa

4.  Mokymo  reikalavimai

7  skirsnis

kartu  su  darbuotojų  elgesio  kodeksu,  pirmąja  „Vaikų  saugumo  ugdyme  2026“  dalimi  ir  atitinkamu  
priedu,  priklausomai  nuo  jų  vaidmens;  ir  informuoti,  kas  yra  DSL  ir  jo  pavaduotojai.  Tikimasi,  kad  visi  
darbuotojai  perskaitys  šiuos  pagrindinius  dokumentus  ir  visapusiškai  supras  savo  atsakomybę.  Akademijos  
darbuotojai  taip  pat  bus  informuoti  apie  akademijos  registravimo  ir  ataskaitų  teikimo  procedūras.  
Pagrindiniai  apsaugos  mokymai  atnaujinami  kasmet.  Visi  darbuotojai  taip  pat  turėtų  dalyvauti  
papildomuose  mokymuose  ar  instruktažuose  ištisus  mokslo  metus,  kad  tobulintų  savo  įgūdžius  apsaugos  
temomis,  ypač  tomis,  kurios  yra  aktualios  jų  aplinkoje.

Visi  patikėtiniai  dalyvauja  tinkamuose  apsaugos  ir  vaikų  apsaugos  mokymuose,  įskaitant  
internetinius.  Šie  mokymai  suteikia  jiems  žinių,  kaip  spręsti  strateginius  iššūkius  ir  padėti  įgyvendinti  
visapusišką  patikėtinių  požiūrį  į  apsaugą.  Šie  mokymai  atnaujinami  bent  kartą  per  metus.

Kai  į  patikos  fondą  ateina  nauji  darbuotojai,  visi  darbuotojai  pereina  įvadinį  mokymą,  kuris  apima  
apsaugos  priemonių  mokymus.  Jie  bus  informuoti  apie  patikos  fonde  taikomas  apsaugos  priemones  šio  
proceso  metu.  Jie  turės  tiesioginę  prieigą  prie  patikos  fondo  apsaugos  ir  vaikų  apsaugos  politikos  bei  
apsaugos  politikos  rinkinio. pažymėta  paryškintu  šriftu

Mūsų  akademijos  yra  įsipareigojusios  teikti  prevencinį  švietimą,  kuris  rengia  mokinius  gyvenimui  
šiuolaikinėje  Britanijoje  ir  skatina  nulinės  tolerancijos  kultūrą  seksizmo,  LGBTQ+  diskriminacijos  
ir  seksualinio  smurto  ar  priekabiavimo  atžvilgiu.  Tai  remia  mokyklos  elgesio  politika,  sielovados  
globa  ir  santykių  bei  lytinio  švietimo  (RSE)  programa.

Asmenys,  kuriems  paskirtas  apsaugos  vaidmuo,  ir  bet  kuris  kitas  vyresnysis  darbuotojas,  kuris  gali  atlikti  
siuntimo  operacijas  arba  dalyvauti  vaikų  apsaugos  konferencijose  ar  pagrindinėse  grupėse,  privalo  
baigti  „ Voyage  Education  Partnership“  apsaugos  mokymo  programą ,  kuri  atitinka  KCSIE  2026  
reikalavimus.  Jie  taip  pat  privalo  baigti  papildomus  mokymus,  atsižvelgdami  į  naujausias  gaires  ar  
geriausią  praktiką,  kad  mūsų  akademijose  teikiamų  apsaugos  paslaugų  kokybė  išliktų  aukšta.  Akademijos  
apsaugos  darbuotojai  taip  pat  privalo  dalyvauti  vietiniuose  susitarimuose,  tokiuose  kaip  jų  vietinės  vaikų  
apsaugos  partnerystės  teikiami  tinklai.
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6.  Įtarimų  prieš  suaugusiuosius,  dirbančius  Treste,  valdymas

DSL  supras  šių  vaikų  gerovės,  apsaugos  ir  vaikų  apsaugos  klausimus  ir  apsvarstys  poveikį,  kurį  ši  patirtis  
gali  turėti  jų  lankomumui,  įsitraukimui,  elgesiui,  pažangai  ir  pasiekimams.

DSL  bendradarbiaus  su  mokyklos  direktoriumi,  paskirtu  mokytoju  ir  atitinkamais  strateginiais  vadovais,  
siekdamas  skatinti  vaikų,  kurie  turi  arba  turėjo  socialinį  darbuotoją,  ugdymo  rezultatus.

Tai  reiškia,  kad  kiekviena  akademija  mokys  vaikus  būti  saugius  kurdama  palaikančią  aplinką,  kurioje  
saugumo  principai  būtų  integruoti  į  mokymo  programą  ir  kasdienį  gyvenimą.

5.1  Švietimo  rezultatai

Fondas  labai  rimtai  vertina  kaltinimus  prieš  suaugusiuosius,  dirbančius  Fonde,  ir
pripažįsta,  kad  jei  į  problemas  nebus  atsižvelgta  kuo  anksčiau,  jos  gali  sukurti  nesaugią  darbo  aplinką  ir  padaryti  darbuotojus  

bei  vaikus  dar  labiau  pažeidžiamus.  Šiuo  atveju,  kai  politika  susijusi  su  suaugusiaisiais,  dirbančiais  Fonde,  tai  apima  ir  tuos,  kurie  

gauna  atlyginimą  ir  neatlygintiną  darbą  įstaigose,  teikiančiose  vaikų  ir  jaunimo  ugdymo  paslaugas.  Tai  taikoma  susirūpinimui  ar  

įtarimams  dėl  bet  kurio  suaugusiojo,  dirbančio  Akademijoje  ar  jos  vardu,  įskaitant  darbuotojus,  pagalbinius  mokytojus,  

stažuotojus,  savanorius  ir  rangovus.

Apie  visus  su  suaugusiaisiais  susijusius  klausimus,  kad  ir  kokie  maži  jie  būtų,  būtina  nedelsiant  pranešti  
ir  juos  spręsti  laikantis  Politikos  ir  procedūros,  taikomos  įtarimams  ir  problemoms,  susijusioms  su  darbuotojais,  
tiekėju,  rangovais  ir  savanoriais.

•  susirūpinimą  keliantys  klausimai  ar  įtarimai,  kurie  gali  atitikti  žalos  ribą,  arba
•  susirūpinimą  keliantys  klausimai  ar  kaltinimai,  kurie  neviršija  žalos  ribos,  vadinami  žemo  lygio

lygio  rūpesčių.

Kai  susirūpinimas  susijęs  su  pakaitiniu  mokytoju,  mokytoju  praktikantu,  rangovu  ar  kitu  asmeniu,  kurį  paskyrė  
trečioji  šalis,  Akademija  ir  atitinkama  agentūra,  darbdavys  ar  mokymo  paslaugų  teikėjas  dalijasi  atsakomybe  už  
vaikų  apsaugą.  Akademija  imsis  vadovaujančio  vaidmens  vaikų  apsaugoje,  nustatys  neatidėliotinus  faktus  
ir  valdys  apsaugos  procesą.  Agentūra,  darbdavys  ar  mokymo  paslaugų  teikėjas  paprastai  vadovaus  bet  
kokiam  susijusiam  įdarbinimo,  drausminės  nuobaudos  ar  mokymo  procesui.

Akademija  nenustos  naudotis  pakaitinio  mokytojo,  mokytojo  praktikanto  ar  rangovo  paslaugomis  vien  tik  
kaip  alternatyva  tinkamam  susirūpinimu  ar  įtarimu  dėl  apsaugos  susijusio  klausimo  svarstymui  ir  valdymui.  
Darbuotojai  privalo  nedelsdami  pranešti  direktoriui  apie  bet  kokį  susirūpinimą  ar  įtarimą,  kuris  gali  atitikti  žalos  
ribą.  Jei  įtarimas  ar  problema  susijusi  su  direktoriumi,  apie  tai  nedelsiant  reikia  pranešti  vyriausiajam  švietimo  
pareigūnui.

Susirūpinimas  ir  įtarimai  bus  nagrinėjami  pagal  vieną  iš  šių  procedūrų:
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•  Drausminė  politika  ir  procedūra

•  Įdarbinimo  ir  atrankos  politika  ir  procedūra  •  Darbuotojų  
elgesio  kodeksas

•  2018  m.  Duomenų  apsaugos  įstatymas  ir  JK  Bendrasis  duomenų  apsaugos  reglamentas

apsauga

Vadovaudamiesi  visos  Akademijos  požiūriu  į  apsaugą,  skatiname  atvirą  ir  skaidrią  kultūrą,  kurioje  visi  
su  Akademijoje  ar  jos  vardu  dirbančiais  suaugusiaisiais  susiję  susirūpinimai  yra  pranešami,  registruojami  
ir  sprendžiami  nedelsiant  ir  tinkamai.

•  2025  m.  Duomenų  (naudojimo  ir  prieigos)  įstatymas

•  1998  m.  Žmogaus  teisių  įstatymas

Išorės  politika,  teisės  aktai  ir  gairės

•  Viešojo  sektoriaus  lygybės  pareiga  (PSED)

•  Švietimo  departamentas  užtikrina  vaikų  saugumą  švietimo  srityje  (2026  m.)

6.1  Įtarimai  arba  apsaugos  priemonės,  kurios  neatitinka  žalos  ribos:  žemo  lygio  problemos

•  2017  m.  Vaikų  ir  socialinio  darbo  įstatymas

„Voyage  Education  Partnership“  politika:  -

•  Pranešėjų  apie  pažeidimus  politika

•  Politika  ir  procedūra,  taikoma  įtarimams  ir  problemoms,  susijusioms  su  darbuotojais,  tiekimo  
personalu,  rangovais  ir  savanoriais

•  2002  m.  Švietimo  įstatymas

•  IT  priimtino  naudojimo  politika  mokiniams  ir  darbuotojams

•  Socialinės  žiniasklaidos  politika

•  Švietimo  departamentas  bendradarbiauja  siekdamas  apsaugoti  vaikus  (2026  m.)

•  Individualios  akademijos  ir  jos  vietos  poreikiams  pritaikytos  vaikų  apsaugos  priemonės

•  Prevencijos  politika

•  Vietinės  apsaugos  procedūros,  kurias  paskelbė  Linkolnšyro  vaikų  apsaugos  tarnyba

Ši  politika  grindžiama  šiais  dokumentais  ir  teisės  aktais

•  Pagrįstos  jėgos  naudojimo  ir  fizinio  įsikišimo  politika  •  Sveikatos  ir  saugos  
švietimo  išvykų  ir  vizitų  metu  politika

•  Internetinio  saugumo  politika

•  2026  m.  Vaikų  gerovės  ir  mokyklų  įstatymas

•  Santykių  ir  lytinio  švietimo  politika

Partnerystė  (LSCP)

•  Vaikai,  kuriems  trūksta  švietimo  politikos

Daugiau  informacijos  apie  žemo  lygio  problemas  žr.  Politikoje  ir  procedūroje,  skirtoje  įtarimams  ir  problemoms,  
susijusioms  su  darbuotojais,  tiekėjų  personalu,  rangovais  ir  savanoriais.

•  2010  m.  Lygybės  įstatymas

•  Lankomumo  politika

•  2026  m.  Nusikalstamumo  ir  policijos  įstatymas

•  1989  ir  2004  m.  Vaikų  įstatymas

7.  Atitinkama  politika  ir  teisinė  sistema
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•  Kratos,  patikrinimai  ir  konfiskavimas  mokyklose  (2023  m.)

•  Prevencinės  tarnybos  gairės:  gairės  nurodytoms  Anglijos  ir  Velso  institucijoms

•  Ką  daryti,  jei  nerimaujate,  kad  vaikas  patiria  smurtą;  patarimai  specialistams

•  SEND  praktikos  kodeksas:  0–25  metų  •  
Ikimokyklinio  ugdymo  pradinio  etapo  teisinė  sistema  grupinio  ir  mokyklos  pagrindu  veikiančioms  

paslaugų  teikėjoms  (2025  m.)
•  Nuogų  ir  pusiau  nuogų  asmenų  nuotraukų  dalijimasis:  patarimai  švietimo  įstaigoms,  

dirbančioms  su  vaikais  ir  jaunimu  (2024  m.)

(2023  m.)

•  Skaitmeninių  ir  technologijų  standartų  laikymasis  mokyklose  ir  kolegijose  (2026  m.)

(2015  m.)

•  Psichikos  sveikatos  ir  gerovės  skatinimas  ir  rėmimas  mokyklose  ir  kolegijose

•  Privalomas  pranešimas  apie  moterų  lytinių  organų  žalojimą:  procedūrinė  informacija

•  Elgesys  mokyklose.  Patarimai  mokyklų  direktoriams  ir  darbuotojams.
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www.havenhighacademy.net

www.helpringhamschool.co.uk

Akademijos  svetainė

Old  Leake  pradinė  akademija

Žiniatinklio  adresas

Parko  akademija

Wygate  Park  akademija

Gedney  bažnyčios  galo  akademija

Carlton  Road  akademija

11

Fištofto  akademija

Gosbertono  akademija

Haveno  vidurinė  akademija

Helpringamo  pradinė  akademija

Pionierių  akademija

www.gosbertonacademy.net

www.fishtoftacademy.net

Stanilando  akademija

www.gedneychurchendprimary.org

www.carltonroadacademy.net

1  priedas.  Akademijų  sąrašas

www.wygateparkacademy.net

www.stanilandacademy.net

www.parkacademyboston.net

www.bostonpioneersacademy.net

www.oldleakeacademy.net
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