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Scop

Scopul acestei politici este de a se asigura ca toate academiile din cadrul Voyage Education Partnership adopta o abordare consecventa si
proactiva in promovarea prezentei regulate la scoald. Prezenta regulata este esentiala pentru progresul elevilor, pentru placerea

fnvatarii si pentru bunastarea generala.

Toate scolile din cadrul Trustului colaboreaza pentru a mentine o prezenta ridicatd, recunoscand ca este o responsabilitate comuna intre
personal, parinti si elevi. Ne propunem sa colaboram indeaproape cu familiile pentru a intelege si a elimina orice bariere in calea unei prezente

bune, oferind sprijinul adecvat atunci cand este necesar.
Aceasta politica functioneaza alaturi de alte politici cheie ale Trustului, inclusiv:
* Procedura de prezenta specifica Academiei
+ Politica de protectie
* Aranjamente de protectie specifice Academiei
» Comportament
+ Copii care lipsesc de educatie
+ Sprijinirea cursantilor cu afectiuni medicale

+ Sprijinirea cursantilor care nu pot participa din cauza unor probleme de sandtate

* Prevedere alternativa
* Excludere
+ SEND si Politica privind dizabilitatile

De asemenea, este aliniat cu indrumarile statutare ale Departamentului Educatiei (februarie  Lucrand impreuna pentru a Imbunatatiti scoala
Prezenta 2024), care stabilesc asteptari pentru toate scolile si autoritatile locale incepand cu august 2024.

Prezenta bund si comportamentul pozitiv sunt vitale pentru realizarile, bunastarea si oportunitatile viitoare ale elevilor.

Absenta de la scoald poate duce la esecuri academice si la o vulnerabilitate sporita. Educatia este atat un drept, cat si o cerinta legala pentru
toti copiii de varsta scolara obligatorie. Parintii care aleg sa Tsi inscrie copilul la scoala au obligatia legala de a asigura prezenta regulata si
punctuald, cu doar exceptii limitate, autorizate.

Aceasta politica reflecta indrumarile nationale si este inradacinata in valorile mai ample ale Trustului, si anume:
* Sprijin timpuriu pentru familii pentru a rezolva problemele de prezenta
* Protejarea si promovarea bunastarii elevilor
* Asigurarea accesului la educatie cu norma intreaga
+ Ajutarea elevilor sa se atinga obiective si sa se dezvolte
+ Oferirea de oportunitadti ample in timpul si dincolo de viata scolara

Pentru a realiza acest lucru, politica noastra promoveaza:
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* Un mediu scolar pozitiv in care elevii se simt in sigurantd si apreciati
+ Constientizarea la nivelul intregii scoli a importantei prezentei si punctualitatii
* Monitorizare clara si consecventa a prezentei si absentelor

Consideram prezenta la scoala ca o prioritate pentru intreaga scoald, integrata in toate domeniile vietii si imbunatatirii scolii. Aceasta politica ia Tn
considerare si cadrele juridice cheie, inclusiv Legea drepturilor omului din 1998, Legea egalitatii din 2010 si Conventia ONU cu privire la

drepturile copilului.

Promovarea prezentei requlate

La Voyage Education Partnership, credem ca obiceiurile bune de prezenta la ore incep devreme si stabilim asteptdri inalte in ceea ce
priveste prezenta si punctualitatea pentru toti elevii nostri inca de la inceput. Prezenta este o parte cheie a viziunii si vietii de zi cu zi a scolii noastre si

stim cat de strans legata este aceasta de Tnvatarea, bundastarea si siguranta elevilor.

Imbunatatirea prezentei este un lucru la care jucdm cu totii un rol - administratorii, personalul scolii, parintii, elevii si comunitatea scolara in

general au cu totii o responsabilitate comuna.

Toatd lumea are un rol in a ajuta la construirea unei rutine de prezentd regulata, iar noi ne-am angajat sa colaboram pentru a realiza acest lucru.

Pentru a sprijini acest lucru, vom:
« Construiti relatii puternice, de incredere si colaborati indeaproape cu familiile
« Distribuiti familiilor actualizari si informatii periodice despre prezenta
+ Evidentiati beneficiile unei prezente bune
+ Pastrati registre precise si aveti procese zilnice clare pentru urmarirea absentelor, in conformitate cu legea
« Sarbatoriti si impartasiti succesele in materie de prezenta la scoala si cu familiile
* Recunoasteti si recompensati prezenta imbunatatita sau constanta
* Tineti parintii la curent cu modul in care prezenta copilului lor le afecteaza progresul
+ Contactati familiile daca prezenta unui copil scade sub nivelul asteptat

» Transmiteti datele zilnice de prezenta catre Departamentul Educatiei, dupa cum este necesar

Roluri si responsabilitati

Consiliul de administratie
Consiliul de administratie se concentreaza asupra a trei functii principale:
1. Asigurarea claritatii viziunii, etosului si directiei strategice.

2. Tragerea la raspundere a liderilor executivi pentru performanta educationald a Trustului si a elevilor sdi si

performanta personalului.
3. Supravegherea si asigurarea performantei financiare eficiente.

Administratorii sunt responsabili pentru indeplinirea tuturor obligatiilor relevante prevazute de legislatie si de indrumarile statutare.
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Echipa executiva

+ Echipa Executiva joacd un rol activ in asigurarea unei prezente puternice in cadrul Trustului. Cheia lor

Responsabilitatile de monitorizare includ:
+ Stabilirea unor standarde Tnalte pentru prezenta zilnica si protectia copiilor in toate scolile si partile interesate
* Numirea unui responsabil cu prezenta la nivelul intregului Trust si a unor sustinatori seniori ai prezentei in cadrul fiecarei academii

* Asigurarea faptului ca toate politicile privind prezenta sunt conforme cu legislatia in vigoare si ca indrumarile sunt

comunicate clar personalului, elevilor si parintilor

*» Responsabilizarea liderilor academiei pentru responsabilitatile lor legale si verificarea prezentei

sisteme in mod regulat
+ Inclusiv participarea la intalniri de conducere, evaludri ale academiei si discutii despre analiza datelor
+ Supravegherea inregistrarii precise a prezentei, inclusiv pentru elevii educati in afara scolii

* Asigurarea ca se fac trimiteri la timp si Tn mod corespunzator catre autoritatile locale si agentiile externe atunci cand
necesar

* Promovarea colaborarii intre academii, autoritatile locale si alti parteneri pentru imbunatatirea prezentei la scoala
* Furnizarea de date precise catre administratori pentru supraveghere si asigurare
* Analizarea datelor de prezenta pentru a identifica tendinte, a informa interventiile si a ghida planificarea viitoare

+ Oferirea de sprijin specific pentru grupurile vulnerabile, cum ar fi elevii cu nevoi speciale de educatie sexuala, cei cu asistenti sociali,

si cei eligibili pentru mese scolare gratuite
+ Oferirea de instruire si oportunitati pentru personal de a impartasi cele mai bune practici
* Asigurarea transmiterii la timp a datelor privind prezenta catre Autoritatea Locala si Departamentul pentru Educatie
Directori si echipe de conducere (inclusiv campionii prezentei)
+ Construiti relatii solide cu familiile pentru a sprijini participarea
+ Asigurarea unui predare captivantd care consolideaza prezenta regulata

* Mentineti personalul instruit si la curent cu Politica de prezenta a Trustului si cu Politica de prezenta individuala a academiei.
Procedura

» Implementati noi Indrumari si legislatie privind prezenta legala, dupa cum este necesar
» Numiti si sprijiniti un campion al prezentei cu timp si resurse

« Inregistrati si monitorizati cu precizie prezenta, inclusiv a cursantilor din afara sediului
+ Colaborarea cu agentii externe pentru a elimina barierele

» Documentati toate interventiile pentru a respecta standardele legale

+ Notificati autoritatea locala cu privire la modificarile registrului de la mijlocul anului

* Promovati o cultura scolara la nivelul intregii scoli care valorizeaza prezenta

* Revizuirea periodicd a proceselor de prezenta si asigurarea constientizarii personalului
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« Utilizarea datelor pentru a conduce si evalua interventiile

* Finantare directd prin programul ,Elev Premium” pentru a sprijini frecventa
* Trimiteti datele de prezenta catre LA, DfE si Trust, dupa cum este necesar
Rolurile de campion al prezentei includ:
» Urmariti si analizati prezenta Tmpreuna cu Responsabilul cu Trustul
+ Coordonati actiunile privind prezenta cu DSL, SENCO si alti membri ai personalului
+ Conduce strategii de prezenta la nivelul intregii scoli si cu specificitate specifica
* Sprijinirea cazurilor individuale cu responsabilul pentru educatie si bunastare din cadrul Trustului
» Urmadrirea prompta a absentelor, inclusiv vizite la domiciliu, daca este necesar
+ Derulati initiative de prezentd, cum ar fi recompense si adunari
+ Asigurati-va ca familiile sunt indrumate catre servicii externe de sprijin, acolo unde este cazul
Tot personalul Academiei
* Promovarea prezentei bune si a impactului acesteia asupra progresului si realizarilor
+ Construiti relatii solide cu elevii si familiile acestora pentru a sprijini prezenta
+ Contribuiti la o cultura scolara la nivelul intregii scoli care valorizeaza prezenta regulata
« Oferiti lectii captivante care incurajeaza participarea constanta
* Respectati toate politicile, procedurile si legislatia relevante privind prezenta
« Inregistrati cu precizie prezenta, inclusiv la activitatile de invatare in afara sediului
» Solicitati indrumarea responsabilului cu prezenta sau a directorului daca aveti nelamuriri.
» Documentati toate actiunile de prezenta in conformitate cu cerintele legale
* Notificati autoritatea locala cu privire la modificarile registrelor in afara punctelor de tranzitie normale
« Sprijinirea strategiilor si interventiilor privind prezenta, inclusiv a activitdtii multi-agentie
Parinti si ingrijitori
Parintii si Ingrijitorii sunt asteptati sa:
+ Sa manifeste un interes activ fata de educatia si progresul copilului lor
* Promovati prezenta regulata si punctualitatea acasa
« Incurajeaza aspiratiile copilului lor si asigura-te ca este pregatit pentru scoald in fiecare zi
+ Urmati procedurile de absenta academiei, inclusiv furnizarea motivelor si a datelor de intoarcere
+ Evitati absentele inutile prin programarea de intalniri in afara orelor de scoala

« Comunicati orice probleme care afecteaza prezenta si solicitati sprijin, daca este necesar
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» Mentineti rutine constante acasa pentru a sustine prezenta zilnica
+ Consolidati mesajele scolare despre importanta prezentei
« Evitati vacantele din timpul semestrului; solicitdrile speciale trebuie adresate directorului scolii.
+ Informati academia despre schimbarile de adresa sau de conditiile de locuit
« Participati la intalniri legate de prezentd, atunci cand este solicitat
* Lucrati in parteneriat cu academia pentru a imbunatati si a mentine o prezenta buna
Elevi
Elevii sunt asteptati sa:
« Intelegeti asteptarile academiei lor privind prezenta.
+ Informati un membru al personalului daca apar dificultati care ar putea afecta prezenta.
* Participati la toate lectiile la timp, cu echipamentul adecvat si fiind pregatiti sa invatati.

» Urmati procedura corecta pentru sosirile cu intarziere pentru a asigura inregistrari precise si respectarea normelor de siguranta.

Intelegerea tipurilor de absenta

Prezenta constanta la scoala este fundamentala pentru dezvoltarea academica si progresul general al unui copil. Absenta de la scoala
perturba nu numai educatia individului, ci poate afecta si invatarea celorlalti. Este o obligatie legala a parintilor sa se asigure ca
copilul lor merge la scoala in mod regulat. Permiterea unui copil sa lipseasca de la scoala fara un motiv intemeiat este o infractiune

si poate duce la actiuni in justitie.

Fiecare jumatate de zi (sau ,sesiune”) de absenta trebuie inregistrats de citre academie fie ca fiind... autorizat  sau neautorizat
Aceasta determinare este luata de catre directorul scolii, fie de catre campionul desemnat pentru prezenta - nu de cdtre parinte. Din
acest motiv, este esential ca parintii sa ofere un motiv pentru fiecare absenta.

Definitia absentei

Un elev este considerat absent daca:
« Nu mergeti la scoald din niciun motiv sau
* Sositi dupa ce s-a inchis registrul oficial.

.Prezenta regulata” inseamna prezenta la fiecare sesiune, cu exceptia cazului in care a fost invocata si acceptata o motivatie autorizata
pentru absenta.

Absenta autorizata

O absenta poate fi inregistratd ca autorizatd atunci cand exista un motiv legitim, inclusiv:
* Boala (cu o explicatie acceptabila),
* Programari medicale sau stomatologice inevitabile,
* Respectarea unui eveniment religios sau cultural recunoscut,

» O urgenta familiala sau alte circumstante exceptionale, aprobate de scoala.
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Absenta neautorizata

Absenta va fi clasificata ca neautorizata atunci cand nu este furnizat sau acceptat niciun motiv valid. Exemplele includ:
* Tinerea unui copil acasa din motive minore sau nemedicale (de exemplu, oboseala sau afectiuni minore),
* Lipsa furnizarii unei explicatii,
* Sosirea dupa inchiderea casei de marcat,
+ Vacante sau excursii de o zi in timpul semestrului neaprobate de director sau de coordonatorul de prezentsg,
+ Parasirea scolii fara permisiune,
* Orice alta activitate neautorizata in timpul semestrului.

Absenta persistentd neautorizatd poate duce la sesizarea autoritatii locale si ar putea duce la emiterea unei sanctiuni sau la actiuni in
justitie.

Sosire tarzie la scoala

Punctualitatea este esentiala. Sosirile cu intarziere perturba invatarea si pot face ca elevii sa rateze informatii cheie, lasandu-i nelinistiti.
Intarzierile regulate pot contribui, de asemenea, la tipare de prezents slaba.

La Voyage Education Partnership, toti elevii sunt asteptati sa soseasca la timp in fiecare zi. Elevii trebuie sa fie prezenti ihainte de
inregistrare. Cei care sosesc dupa aceasta ora trebuie sa se prezinte la secretariatul scolar insotiti de un parinte/tutore, care va trebui
sa vorbeasca cu un membru al personalului academiei si sa ofere un motiv pentru intarziere.

Va rugam sa consultati documentul Procedura de participare la Academie pentru orele specifice aplicabile fiecarei academii in parte.

intarzierile persistente pot duce la sesizarea Autoritétii Locale pentru posibile sanctiuni. Daci punctualitatea devine o problems3, se poate

aranja o intalnire cu Responsabilul cu Prezenta, desi parintii sunt invitati sa contacteze scoala in orice moment pentru asistenta.

Codurile L si U se aplica si elevilor care sosesc tarziu pentru inregistrarea de dupa-amiaza.

Absente autorizate

Exista circumstante limitate Tn care o academie poate acorda absente autorizate. Acestea se refera de obicei la situatii exceptionale, cum ar
fi decesul unei persoane apropiate din familie. Ori de cate ori este posibil, astfel de cereri ar trebui discutate in prealabil cu

directorul scolii pentru a permite o analiza corespunzatoare.

Programari medicale si absente din motive de sanatate

Parintii ar trebui s depuna toate eforturile pentru a programa programari medicale si stomatologice in afara orelor de scoala. In cazul
n care acest lucru nu este posibil, scoala trebuie anuntata in avans. Elevii ar trebui sa lipseasca doar timpul necesar programarii si sunt
asteptati sa participe la scoala pentru restul zilei. Toti elevii care pleaca in timpul zilei de scoala trebuie sa respecte procedurile academiei,
fiind necesara confirmarea parintilor.
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Pentru a autoriza absenta medicald, trebuie furnizate dovezi corespunzatoare - cum ar fi o carte de programare sau o scrisoare de la spital.
Daca apar indoieli cu privire la legitimitatea unei boli si nu se primesc dovezi satisfacatoare, absenta poate fi marcata ca neautorizata in
urma discutiilor cu parintii.

in cazul in care se identifici absente repetate, se poate organiza o intalnire de sprijin pentru prezenta la scoala. Cu acordul parintilor, scoala poate contacta

profesionisti din domeniul sanatatii pentru a oferi sprijin suplimentar in gestionarea bolilor pe termen lung.
Pentru elevii cu afectiuni medicale persistente, scoala va colabora cu familiile pentru a mentine accesul la educatie si poate implementa un Plan

Individual de Sanatate, in conformitate cu indrumarile legale.

Elevii cu o prezentd sub 90% (absente persistente) vor fi obligati sa furnizeze dovezi pentru toate absentele din motive medicale.

Respectarea religioasa

Parteneriatul Voyage Education recunoaste natura multiconfesionala a societatii britanice si faptul ca festivalurile religioase pot avea loc
ocazional in timpul semestrului. in astfel de cazuri, se poate acorda o absenta autorizata, cu conditia ca festivalul sa fie recunoscut de o
autoritate religioasa relevanta.

Parintii sunt rugati sa informeze academia in avans daca copilul lor va absenta pentru respectarea religioasa. Fiecare cerere va fi luata in
considerare individual si in limite rezonabile.

Elevi tigani, romi si nomazi

Ne angajam sa sprijinim educatia tuturor elevilor, inclusiv a celor din comunitatile de tigani, romi si nomazi, si recunoastem provocadrile

unice cu care se pot confrunta. Desi mentinem asteptari ridicate in ceea ce priveste prezenta, respectam si nevoile culturale si stilul de viata.

in conformitate cu articolul 444(6) din Legea educatiei din 1996, absenta poate fi autorizata pentru copiii din familii cu activitate itineranta daca:

* Meseria parintelui necesita cu adevarat deplasari,
+ Copilul merge la scoala cu regularitatea permisa de meserie,
+ Copilul are peste sase ani si a facut cel putin 200 de prezente in ultimele 12 luni.

Acest lucru se aplicd numai familiilor fird o resedint fixa care calatoresc activ in interes de serviciu. In timpul calatoriei, parintii raman

responsabili pentru a se asigura ca copilul lor primeste o educatie adecvata.

Daca familia locuieste in Lincolnshire sau Tn apropierea orasului si copilul poate participa la scoald, se asteapta prezenta completa. [Introduceti
numele scolii] va fi considerata scoala de baza daca este scoala obisnuita a elevului atunci cand nu este in deplasare si a fost frecventata

n ultimele 18 luni. inscrierea temporara la o alta scoald in timpul deplasarii este permisa, iar locul copilului la [introduceti numele scolii] va fi
pastrat.

Pentru a sprijini acest proces, le cerem parintilor sa:
* Anuntati scoala Tn avans cu privire la planurile de calatorie intentionate,

+ Confirmati data estimata a intoarcerii.
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Excluderi

Perioadele de suspendare sau excludere permanenta sunt clasificate drept absente autorizate in scopul inregistrarii prezentei.

Concediu de absenta - inclusiv vacante in familie

Prezenta regulata este esentiala pentru progresul academic. Desi vacantele in familie si concediile prelungite ar trebui luate in afara orelor de

scoala, parintii pot solicita concediu pe durata orelor de scoala. circumstante exceptionale
Toate cererile trebuie:

+ Sa fie adresata in scris Directorului cu cel putin o luna Tnainte.

+ Includeti dovezi justificative, acolo unde este cazul.

Fiecare cerere este analizata individual, iar decizia directorului este definitiva atat in ceea ce priveste aprobarea, cat si durata concediului

autorizat.

Daca concediul este luat fara o aprobare prealabila scrisa sau daca cererea este retroactiva, absenta va fi neautorizata. Acest
lucru poate duce la sesizarea Autoritatii Locale pentru o notificare de sanctiune sau la urmarirea penala. (Vezi mai jos pentru informatii

suplimentare.)

Cand se acorda concediul autorizat, se va conveni asupra unei date de intoarcere. Nerevenirea copilului la momentul stabilit, fara contactul

parintilor, poate duce la trimiterea acestuia la Copii lipsa de la scoala proceduri.

Sisteme de asistenta

La Voyage Education Partnership recunoastem ca prezenta slaba la scoald poate fi un indiciu al unor dificultati in viata unei familii.
Aceasta poate fi legata de probleme acasa si/sau la scoala. Parintii sunt incurajati sa informeze scoala despre orice dificultati sau schimbari de
circumstante care ar putea afecta prezenta si/sau comportamentul copilului lor la scoala, de exemplu, doliu, divort/separare, probleme de

sandtate emergente. Acest lucru va ajuta scoala sa identifice orice sprijin suplimentar care ar putea fi necesar.

De asemenea, recunoastem ca unii elevi sunt mai predispusi sa necesite sprijin suplimentar pentru a obtine o prezenta buna. Scoala va

implementa o serie de strategii pentru a sprijini imbunatatirea prezentei, in functie de nevoile si circumstantele individuale ale copilului.

Strategiile pe care le putem folosi pentru a va sprijini includ:
+ Va scriu daca prezenta copilului dumneavoastra cauzeaza o problema si/sau daca punctualitatea este o problema.

* Aranjati o intalnire pentru a discuta orice bariere sau nelamuriri pe care le-ati putea avea cu privire la prezenta la scoala sau

intarzierile, astfel incat sa putem oferi sprijin pentru a imbunatati prezenta copilului dumneavoastra.

+ Vizitati adresa dumneavoastra de domiciliu pentru a va oferi sprijin dumneavoastra si copilului dumneavoastra, pentru a intelege
barierele si a colabora la gasirea de solutii. Vizitele la domiciliu fac adesea parte dintr-o abordare proactiva si de sustinere care

vizeaza rezolvarea problemelor de prezenta prin implicare si intelegere.
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« Creati un plan personalizat de actiune/sprijin pentru a aborda orice bariere in calea prezentei la scoala si pentru a clarifica rolul fiecarei

persoane in imbunatatirea tiparelor de prezenta ale copilului dumneavoastra.

« Oferiti sprijin prin indrumare altor agentii sau servicii, daca este cazul, sau realizati impreund cu dumneavoastra o Evaluare si un Plan de

Asistenta Timpurie.

* Trimiteti problema catre o agentie externa pentru asistentd multi-agentie sau, daca aveti preocupari legate de protectie, sa faceti o sesizare privind

protectia.

» Sesizati autoritatea locald pentru efectuarea unor anchete comune n vederea stabilirii locului in care se afla copilul
prin procedurile privind absenta copiilor la scoala, daca nu s-a luat contact cu parintii pana la a 10-a zi de absentd (sau mai devreme, dacd se

considera necesar).

» Sesizati problema Autoritdtii Locale pentru sanctiuni legale relevante, daca prezenta se inrautateste in urma
actiunile de mai sus

Pentru a planifica sprijinul corect, vom invita intotdeauna parintii si elevii sa participe la o intalnire pentru a discuta preocuparile si a elabora un plan de

sustinere a prezentei regulate a copilului. Sprijinul oferit familiilor va fi centrat pe copil si planificat Tn discutii si acord cu atat parintii, cat si elevii.

Vizite la domiciliu pentru sustinerea prezentei

Uneori, scoala poate efectua o vizitd la domiciliu pentru a intelege si a imbunatéati prezenta unui copil. Aceste vizite au intotdeauna un caracter de sustinere
si nu sunt concepute ca o forma de pedeapsa. Ele ne ajuta sa colaboram pentru a identifica orice neldmuriri si a oferi sprijinul potrivit. Motivele

pentru o vizita la domiciliu pot include:

« Intelegerea barierelor, pentru a discuta despre orice provocéri - cum ar fi bolile, bundstarea emotionala sau problemele familiale

dificultdti — care ar putea afecta prezenta copilului dumneavoastra.

* Pentru a asigura siguranta, daca nu am primit vesti de la dumneavoastra dupa o absenta, o vizita la domiciliu ne ajuta sa verificam daca copilul

dumneavoastra este in siguranta si sanatos, ca parte a responsabilitatilor noastre de protectie.

* Reconstruirea comunicarii, pentru a consolida comunicarea dintre casa si scoald, in special daca

Contactul a fost limitat sau intrerupt.

« Oferirea de sprijin, pentru a oferi sfaturi utile sau pentru a va indruma catre servicii precum sprijin familial, asistentd medicald,

sau alte agentii.

+ Caraspuns la absentele continue, daca prezenta unui copil este scdzuta, este posibil sd facem o vizitd ca parte a unui plan mai amplu pentru a

sa sprijine prezenta regulata Tn conformitate cu indrumarile nationale.

+ Ajutor la revenirea la scoald, daca un copil a lipsit pentru o perioada mai lunga sau intampina dificultati in revenirea la scoala, putem planifica

Tmpreuna cu parintii si ingrijitorii, impreuna cu copilul, o reintegrare sigura si sustinuta.

Ne angajam sa colabordm cu familiile intr-un mod respectuos, intelegator si de sustinere pentru a ajuta fiecare copil sa mearga la scoala Tn mod regulat si

sa se dezvolte.

Orarul cu jumatate de norma
Toate scolile au obligatia legala de a oferi educatie cu norma intreaga tuturor elevilor, iar noi ne angajam sa respectam dreptul fiecdrui copil la o
oferta educationald adecvatd, cu normé intreaga. In circumstante foarte exceptionale, putem decide sa implementdm un orar temporar,

redus, in cazul in care nevoile individuale ale unui elev indica faptul ca acesta nu poate accesa in prezent o educatie cu norma intreagd si nu ar fiin

interesul sau sa faca acest lucru.
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Nu vom folosi un orar cu jumatate de norma pentru a gestiona comportamentul unui elev. Un orar cu jumatate de norma nu va fi tratat ca o solutie pe termen
lung si va avea o limita de timp pana la care se asteapta ca elevul sa participe la orele cu norma intreaga sau sa i se ofere o alternativa. Nu vom

implementa niciodatd un orar cu jumatate de norma fara acordul scris al parintelui/tutorelui si/sau al altor profesionisti care lucreaza cu familia, dupa caz.
Aceasta interventie va fi utilizata doar ca parte a unui pachet complet de sprijin pentru elev, acolo unde este sigur sa se faca acest lucru; va fi revizuita

periodic in parteneriat cu copilul, parintele si orice alti profesionisti relevanti care lucreaza cu familia.

in conformitate cu indrumaérile Consiliului Judetean Lincolnshire, vom notifica Echipa de Prezenta cu privire la toate orarele cu jumétate de norma imediat ce

va fi convenit un plan.

Absenta persistenta si severa

Un elev este clasificat drept Absent Persistent (AP) daca lipseste de la scoala 10% sau mai mult intr-un an - echivalentul a 19 zile (38 de sesiuni). Acest nivel

de absentd afecteaza semnificativ invatarea si necesitd sprijin deplin din partea parintilor pentru a fi abordat.

Un elev este clasificat ca fiind Sever Absent (SA) daca lipseste de la 50% sau mai mult din timpul scolar. Acesti elevi se confrunta adesea cu bariere mai mari

n ceea ce priveste prezenta la scoald si pot avea nevoie de sprijin intensiv si personalizat.

Monitorizim indeaproape prezenta tuturor elevilor pentru a-i identifica pe cei care riscd s& devina asistenti medicali (PA) sau asistenti sociali (SA). In cazul in

care apar nelamuriri, implementam interventii prompte si putem trimite familiile catre agentii externe pentru sprijin suplimentar.

Daca parintii nu oferd sprijin si prezenta la scoald ramane slabd, putem solicita autoritdtii locale sa ia in considerare actiuni legale. Acestea pot include:

+ O notificare de penalizare,

» Un ordin de supraveghere educationala sau

» Urmarirea penala la Tribunalul Magistratilor.
Procedurile legale pot fi initiate fara a emite mai intdi o notificare de penalizare daca prezenta este semnificativ scazuta.
O notificare de amenda poate fi emisa in temeiul urmatoarelor legislatii:

+ Sectiunea 7 din Legea educatiei din 1996 impune parintilor obligatia de a se asigura ca micutul lor primeste

educatie eficienta cu norma intreaga, fie prin prezenta regulata la scoald, fie in alt mod

« In cazul in care un copil este elev inscris la o scoala si parintele nu se asigura ca acel copil isi indeplineste sarcinile regulate

prezenta la scoald, parintele este pasibil de urmarire penald pentru o infractiune in temeiul articolului 444 din Codul de procedura penala.
Legea educatiei

« In cazurile in care aceast& obligatie nu este indeplinitd, articolul 444B din aceeasi lege imputerniceste autoritatea locala

sd emita o notificare de penalizare.

Vedeti mai jos pentru informatii suplimentare:

Notificare de penalizare Detalii

Prima notificare intr-un 3- Eliberat fiecarui parinte.

perioada de un an:
[Taxa de 80 de lire sterline daca plata se face in termen de 21 de zile

160 de lire sterline daca plata se face in termen de 28 de zile.

Pagina 12 din 15



Machine Translated by Google

A doua notificare intr-un 3- Eliberat fiecarui parinte.

perioada de un an:
Se percepe o taxa fixa de 160 de lire sterline daca plata este efectuata in termen de 28 de zile.

A treia notificare intr-un 3- Ar trebui luate masuri alternative, de exemplu urmarirea penala sau alte interventii legale in caz

perioada de un an: de prezenta.

Amenzile per pdrinte sunt plafonate la doud in orice perioada de trei ani. Daca un parinte este
urmarit penal pentru neprezentarea copilului sdu la scoala, acesta s-ar putea confrunta cu o aparitie

in fata instantei de judecata si o amenda de pana la

2.500 de lire sterline si/sau inchisoare. Cazurile gdsite vinovate de Curtea de Magistrati pot aparea pe un

viitor certificat DBS al parintilor, din cauza neindeplinirii obligatiei de a

protejeze educatia unui copil.

Autoritatea locala declara ca platile partiale sau planurile de plata nu sunt acceptabile, iar amenzile trebuie platite integral in termen de 21 sau 28 de zile, la

rata specificata in notificarea de penalizare. Nu exista drept de apel impotriva unei notificdri de penalizare.

Prezenta la scoald si legea

Regulamentul privind prezenta la scoala (inregistrarea elevilor) (Anglia) din 2024 a introdus un cadru national in Anglia. Conform legii, toti copiii de
varsta scolara obligatorie trebuie sa primeasca o educatie adecvata cu norma intreaga (Legea educatiei din 1996). Parintii au obligatia legala de a se asigura ca

fiul lor frecventeaza scoala in mod regulat la scoala la care este inscris.

Parintii pot fi recunoscuti diferit in temeiul legislatiei educatiei fata de dreptul familiei. Articolul 576 din Legea educatiei din 1996 prevede ca un ,parinte”, in
raport cu un copil sau un tanar, include orice persoand care nu este pdrinte (din care se poate deduce ,pdrinte biologic”), dar care are responsabilitatea

parinteasca sau care are grija de copil.

O persoana are, de obicei, grija de un copil sau de un tandr daca este persoana cu care copilul locuieste, fie cu norma intreaga, fie cu jumatate de norma si

care are grija de copil, indiferent de relatia sa biologica sau juridica cu copilul.

Cadrul national pentru notificarile de sanctiuni

in prezent, exista un prag national unic si consistent pentru momentul in care o notificare de penalizare trebuie luatd in considerare de catre toate scolile din
Anglia, de 10 sesiuni (de obicei echivalentul a 5 zile de scoald) de absenta neautorizatd intr-o perioada de 10 saptamani scolare consecutive. Cele 10 sesiuni
de absenta nu trebuie sd fie consecutive si pot fi alcdtuite dintr-o combinatie a oricarui tip de absentad neautorizata (G, O si/sau U codificate in registrele scolii).

Perioada de 10 saptamani scolare poate acoperi diferite semestre, ani scolari sau medii educationale.

Sanctiunile pot include emiterea unei Notificari de Amenda pentru fiecare parinte (pentru fiecare copil)

160 de lire sterline, reduse la 80 de lire sterline daca se plateste in termen de 21 de zile (pentru prima abatere). O a doua notificare de amenda emisa intr-o
perioada de trei ani va duce la 0 amendd de 160 de lire sterline per parinte, per copil. Daca se comite o a treia abatere, cazul poate fi trimis autoritatii locale
pentru luarea Tn considerare a urmadririi penale prin intermediul Curtii de Magistrati. Daca se initiaza urmarirea penala pentru prezenta

neregulamentara la scoald, fiecare parinte poate primi o amenda de pana la 2500 de lire sterline si/sau pana la 3 luni de inchisoare. Daca un pdrinte este gasit

vinovat in instantd, acesta va primi o condamnare penala.
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Pentru informatii suplimentare, consultati Codul de conduita din Lincolnshire pentru emiterea de sanctiuni privind prezenta la scoala.
Notificari de sanctiuni - cod de conduita - Introducere - Consiliul Judetean Lincolnshire

Legea nu prevede niciun drept pentru elevi de a-si lua liber in timpul semestrului pentru a merge n vacanta sau in alte absente in scop
de timp liber sau recreere sau pentru a participa la activitdti de protest in timpul orelor de scoala.

in plus, Curtea Supremd a decis ca definitia frecventei scolare regulate este ,in conformitate cu regulile stabilite de scoal”.

Vom colabora cu parintii si cu autoritatile locale pentru a ne asigura ca acestia sunt sprijiniti in asigurarea educatiei copiilor de varsta
scolara obligatorie. Acolo unde este necesar, vom formaliza sprijinul si, daca este necesar, vom colabora cu autoritatile locale pentru
a utiliza masuri legale.

Stergeri din Registru

La Voyage Education Partnership vom adduga si vom sterge doar elevi din lista noastra scolara, in conformitate cu Regulamentul de
nregistrare a elevilor. in majoritatea cazurilor, vom sti dinainte despre elevii care pardsesc scoala noastra; acest lucru va fi planificat si
discutat cu parintele Thainte de plecarea elevului. La Voyage Education Partnership, vom lucra intotdeauna cu familiile pentru a obtine
informatii despre urmatoarea scoala si/sau adresa elevului Thainte ca acesta sa plece, pentru a reduce riscul ca acestia sa devina

copii care pierd scoala din cauza lipsei de informatii comune.

Urmam procedurile Consiliului Judetean Lincolnshire privind copiii disparuti in sistemul educational si vom informa Echipa pentru Copii
Disparuti in Sistemul Educational cu privire la toate eliminarile de pe lista scolara cel tarziu la data la care copilul este eliminat, in

conformitate cu responsabilitatile legale.

Daca un copil este retras de pe lista elevilor si il trimite la sistemul de educatie la domiciliu, il putem dezabona doar daca primim, in
scris, intentia parintelui de a-si educa copilul in alta parte decat la scoala. Elevul va fi dezabonat la primirea unei astfel de scrisori, iar
Consiliul Judetean Lincolnshire va fi informat despre dezabonare, asa cum este descris mai sus.

Nota: Exceptia de la cele de mai sus este daca copilul are un EHCP sau este un copil CIN/LAC. in aceste cazuri, permisiunea pentru ca
parintii sa educe acasa trebuie acordata de catre autoritatea locala.

Vom urma instructiunile Consiliului Judetean Lincolnshire https://www.lincolnshire.gov.uk/school-attendance/pupil-attendance
Cand nu se stie unde se afla un elev, scoala va efectua anchete comune cu Consiliul Judetean Lincolnshire pentru a stabili locul unde se
afla copilul.

Cadrul legal

Aceasta politica a fost elaborata in conformitate cu urmatoarele legislatii si indrumari:

* Lucrand impreuna pentru imbunatatirea prezentei scolare, DfE (august 2024)

* Requlamentul privind prezenta scolara (inregistrarea elevilor) (Anglia) din 2024

» Masuri privind responsabilitatea parentala privind prezenta la scoald, DfE (ianuarie 2015)

* Copiii lipsesc de educatie, DfE (septembrie 2016)

» Siguranta copiilor in educatie, DfE (septembrie 2023) Acesta va fi anul 2025

* Lucrand impreund pentru protejarea copiilor, Departamentul pentru Educatie (decembrie 2023)

Pagina 14 din 15


https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://www.gov.uk/government/publications/parental-responsibility-measures-for-behaviour-and-attendance
https://www.lincolnshire.gov.uk/council-business/fixed-penalty-notices-code-conduct
https://www.lincolnshire.gov.uk/council-business/fixed-penalty-notices-code-conduct
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-improve-school-attendance
https://www.legislation.gov.uk/uksi/2024/208/contents/made
https://www.lincolnshire.gov.uk/school-attendance/pupil-attendance
https://www.gov.uk/government/publications/children-missing-education
https://www.gov.uk/government/publications/keeping-children-safe-in-education--2
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Proceduri specifice academice Varugam sa consultati  procedura individuald de prezenta a Academiei pentru anumite
detalii.
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