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“Voyage Education Partnership” (fonds) uzskata, ka bérniem nekad nevajadzétu piedzivot nekada veida
vardarbibu. Masu pienakums ir veicinat visu bérnu labklajibu un pasargat vinus no kaitéjuma.

1. Sis politikas mérkis

STvisaptvero$a politika sniedz skaidrus noradijumus darbiniekiem, brivpratigajiem, apmeklatajiem un vecakiem par
juridisko atbildTbu aizsargat un veicinat visu masu fonda bérnu labklajibu. 5T politika skaidri norada, ka aizsardziba ir ikviena
atbildiba. Politika arT atzist, ka ikviens kait&jumu piedzivo at3kirigi, tdpéc td nav normativs procesos, bet gan uzstaj uz pasu pieeju

un kultdru, kas ir vérsta uz bérnu un traumu gdsanas procesa.

Katrai akadémijai ir detalizéta , konkrétajai vietai paredzéta droSibas un bérnu aizsardzibas

pasakumu politika, kas ir publicéta to individualaja timekla vietné un kura ir siki aprakstiti droSibas pasakumi,
kas atbilst Beérnu droSibas nodrosinasanai izglitiba KCSIE 2026. Akadémiju un to timekla vietnu saraksts ir
ieklauts 8T dokumenta 1. pielikuma.

Katrai akadémijai, kas ietilpst trasta, ir jaievéro arl vietéjas aizsardzibas proceddras, izmantojot savas
daudzagentdru aizsardzibas vienoSanas, janodroSina atbilstoSas zinoSanas sistémas un jainformé
darbinieki par attiecigajam vietéjam aizsardzibas problémam.

Ir svarigi uzskatit aizsardzibu par “jumta” terminu visam, kas tiek darits, lai atbalstitu bérnus un jaunieSus,
nodroSinatu vinu droSibu un veicinatu vinu labklajibu.

+ Palidzibas un atbalsta sniegSana, lai apmierinatu bérnu vajadzibas, tiklidz rodas problémas
paradities
* Bérnu aizsardziba pret vardarbibu gan majas, gan arpus tam, tostarp tieSsaisté

* Bérnu garigas un fiziskas veselibas traucgjumu novérsana vai
attistiba

* Nodrosinat, lai bérni augtu apstaklos, kas atbilst droSas un efektivas apripes sniegSanai, veicot pasakumus,
lai visiem bérniem batu vislabakie rezultati

Bérnu aizsardziba tiek definéta 3adi:
+ dala no labklajibas aizsardzibas un veicinasanas; un ¢« darbiba,
lai aizsargatu konkrétus bérnus, kuri cie$ vai kuriem, visticamak, tiks nodarits ievérojams kaitéjums.

Bérna labklajiba ir vissvarigaka. Akadémija uzturés kultdru, kura skoléni jatas drosi, tiek mudinati izteikties,

tiek uzklaustti un jatas drosiba. Akadémija nodrosinas, ka visi skoléni sanem pareizo palidzibu Tstaja laika. Tas
atbalsta nepiecieSamibu, lai visi darbinieki spétu reagét laikus, kad viniem rodas baZzas, nevis gaidit, kamér kaut
kas bas precizak definéts un skaidraks. Tas ir siki aprakstits konkrétajai vietai paredzétajos drosibas un bérnu
aizsardzibas pasakumos.
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2. Lomas un pienakumi

2.1 Akadeémijas direktors:

leceltais direktors ir atbildigs par visu bérnu efektivu aizsardzibu un aizsardzibu akadémija. Tas ietver arT to, ka
drosibas politikas un procedaras ir pilniba integrétas praksé un tas konsekventi ievéro visi darbinieki.

Direktors veiks sekojoSo:

* Nodrosinat visu Voyage Education droSibas politikas efektivu 1steno3anu,
proceddras un macibu programma.

» Nodrosinat, lai norikotais droSibas vaditajs (DSL) saglabatu vadoso atbildibu par droStbu un bérnu
aizsardzibu, pat ja konkréti uzdevumi ir delegéti apmacitiem vietniekiem.

» Nodrosinat, lai visi darbinieki batu apmaciti atpazit kaitéjuma un vardarbibas pazimes, batu modri un
zinatu, ka atbilstoSi reagét, tostarp nosatit darbiniekus uz agrino palidzibu un likuma noteiktajiem
dienestiem.

* NodroSinat spécigu bérnu uzklausiSanas kultdru, nodrosSinot, ka vinu viedokli, vélmes un baZas tiek
nemtas véra un nemtas vera.

* Nodrosinat, lai neaizsargatu skolénu, Tpasi to, kuriem ir socialais darbinieks, vai to skolénu, kuri ieprieks
bija pazistami bérnu apripes dienestos, akadémiskais progress un labklajiba tiktu rdpigi uzraudzita un
atbalstita.

* Nodrosinat, lai darbinieki un brivpratigie sanemtu atbilstoSu apmacibu par bérnu aizsardzibu un lai viniem
batu prasmes, zinaSanas un izpratne, kas nepiecieSama bérnu aizsardzibai visos kontekstos.

+ lecelt skolotaju, kurs ir atbildigs par aprapé esoSo un iepriekS aprapé esoSo bérnu izglitibas
sasniegumu veicinasanu.

+ Identificgjiet SLT dalibnieku ka Novérst vadoSo personu

« lecelt darbinieku par Jauno aprOpétaju aizstavi un E-drosibas specialistu

2.2 Noradttais drosibas vaditajs:

DSL loma ir izklastita KCSIE (2026), B pielikuma. Papildus likuma noteiktajiem pienakumiem Voyage
Education Partnership més sagaidam, ka mdsu DSL pildis $adas funkcijas: « Uzturés to skolénu
sarakstu,
kuri tiek uzskatiti par neaizsargatiem. « NodroSinas, ka gimenes ir pilntba
informétas par akadémijas droSibas politikam un proceddram, un tiek pienacigi informétas un
iesaistitas.
+ Sadarboties ar apmekl&juma vaditaju, SENCO un vecako garigas veselibas vaditaju, lai nodroSinatu
holistisku atbalsta Tmeni, kas koncentréjas uz visu bérnu.
* Sekojiet I1dzi ieprieks pazistamu un iepriekS pazitu bérnu progresam, sasniegumiem un centieniem
zinams socialajai aprapei.
* Semestra laika un parastaja macibu laika masu akadémijas vienmér bas pieejams DSL vai DDSL. Vairuma
gadijumu tas nozimé, ka uz vietas atradisies apmacits DSL specialists.

2.3 Norikota(-o) drosibas vaditaja(-u) vietnieks(-i):

Katra Trasta akadémija iecels vismaz vienu norikota apsardzes vaditaja vietnieku, kurs oficiali nodrosinas DSL
aizsegu un papildu kapacitati. Katrs DSL vietnieks tiks apmacits tada pasa lmenrt ka DSL.
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DSL ilgstoSas prombitnes gadijuma direktors iecels DSL vietnieku, kas uznemsies iepriekS minétos DSL
pienakumus.

2.4 Viss personals

Visi darbinieki veiks sekojo3o:

parliecinieties, ka vini ir apguvusi savam amatam atbilstoSu apmacibu

uznemties atbildibu zinot par jebkadam bazam neatkarigi no vinu lomas

nodroSinat drosu vidi, kura bérni var macities

esiet gatavi identificét bérnus, kuriem varétu bat noderiga gimenes palidziba

nodrosinat, lai viniem batu 1. dalas un attieciga pielikuma kopija atkariba no vinu lomas dokumenta

“Bérnu drosiba izglittba 2026", un lai vini to batu izlastjusi un sapratusi.

parliecinieties, ka vini ir izlastjusi un sapratusi Aizsardzibas politikas kopumu;

apzinas nepiecieSamibu Ifdz minimumam samazinat savu ievainojamibu, neesot vienatné
ar bérniem vai nonakot situacijas, kas varétu padarit vinus neaizsargatus pret sliktu praksi
un/vai apstidzibam pret viniem.

vienmeér apzinaties visu bérnu vajadzibas un bat modriem un zinatkariem par

jebkadas iesp&jamas vardarbibas, ekspluatacijas vai nolaidibas pazimes
2.5 Uzticiba

Voyage Education Partnership pilnvarotie ir atbildigi par:

* studentu labklajibas visparéja aizsardziba un veicinaSana trasta ietvaros. Tas ietver
pilnvarotas personas iecelSanu, kurai ir stratégiska parraudziba par aizsardzibas
pasakumiem, nodrosSinot, ka tiek pilditi tiesibu aktos paredzétie pienakumi;

* saukt izpildvaru pie atbildibas par aizsardzibas politikas izstradi, kas atbilst valdibas
vadlinijam un tiesibu aktiem;

* nodros3inot, ka visi darbinieki piedalas atjauninata un vismaz reizi gada notieko3aja profesionalas pilnveides apmaciba aizsardzibas joma;

* nodrosinot, ka ir ieviestas politikas un proceddras skolénu aizsardzibai pret kaitéjumu
tostarp droSiba tieSsaisté;

* nodrosSinot, ka ir ieviestas politikas un procedaras, lai risinatu apsadzibas pret
darbiniekiem un brivpratigajiem saskana ar likuma noteiktajam vadlinijam;

* nodrosinot, ka ir ieviestas politikas un procedaras droSakai darba pienems3anas praksei
un ka tas tiek ievérotas saskana ar Izglitibas departamenta dokumenta “Bérnu droSiba
izglitiba 2026” prasibam;

* nodrosinot, ka ir ieviestas politikas un procedaras, lai uzraudzitu uzticibas un vietéjo
aizsardzibas pasakumu efektivitati, lai atri tiktu konstatéti visi pasakumu trakumi un
guta pieredze;

* nodrosinot, ka macita macibu programma un plasaks piedavajums studentiem veicina
lai bérni iegdtu zinasanas, izpratni un prasmes, kas viniem nepiecieSamas, lai parvalditu
savu dzlvi, atpazitu, kas ir droSs un kas nedross, un atbalstitu kritisko domasanu un drosu
|@Emumu pienemSanu.

Uzticibas droSibas vaditajs nodroSinas stratégisku vadibu Voyage Education Partnership ietvaros
visos bérnu un jaunieSu aizsardzibas aspektos.

Uzticibas aizsardzibas vaditajs veiks sekojo3o:
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* nodrosinat, ka visas politikas un proceddras tiek parskatitas un atjauninatas atbilstoSi valsts un
vietéjam prasibam, un atbilstosas izmainas tiek izplatitas visiem
Akadémijas;

* nodrosinat, ka ir ieviestas sistémas, kas atbalsta efektivu parvaldibu
aizsardziba, jo 1pasi (D)DSL loma, visu darbinieku apmaciba un atbilsto3a uzraudziba;

* nodroSinat, ka akadémijas direktoriem ir pieejama persona, kas var sniegt atbilstoSus ar&jus padomus
un atbalstu saistiba ar aizsardzibas jautajumiem, 1pasi, ja tie ir sarezgiti un/vai saistiti ar
apsudzibam pret darbiniekiem;

* nodrosinat kvalitates nodrosinaSanas procesu ievieSanu un parraudzit to sniegto informaciju, lai
novértétu esoso aizsardzibas sistému progresu un efektivitati;

+ sniegt informaciju, tostarp datu analizi, kas atspogulo Trasta kontekstualo aizsardzibu, izpildvarai, kura
savukart sniedz informaciju Trasta padomei saistiba ar aizsardzibu, lai nodroSinatu, ka padome

var pieradrtt, ka ta pienacigi pilda savus aizsardzibas pienakumus.

Izpilddirektors ka gramatvedibas darbinieks, izmantojot vadibas komandas tieSo vadibu, sniegs atbilstoSus
izaicinajumus un atbalstu, lai nodroSinatu, ka Trasts un akadémijas izmanto visas iespéjas, lai
aizsargatu bérnus un jaunieSus, kas izmanto to pakalpojumus.

3. Aizsardzibas parvaldiba

Drosibas nodrosSinasana un attistiba ir delegéta Uzticibas droSibas vaditajam vadibas komandas stratégiskaja
vadiba, kurs sadarbosies ar skolu direktoriem un DSL, lai nodroSinatu visu likuma noteikto pienakumu izpildi.

Trasta izpilddirektors sniedz zinojumus par aizsardzibu atbildigajam pilnvarotajam kopa ar citiem Trasta
padomes Standartu un macibu programmas apakSkomitejas locekliem.

Drosibas pilnvarnieka loma ar Trasta padomes Standartu un macibu programmas apakSkomitejas atbalstu
ir sniegt atbilstoSus stratégiskus izaicinajumus un atbalstu vadibas komandai un Trasta drosibas
vadttajam, lai nodroSinatu, ka vini ir parliecinati, ka Trasts pilda savus droSibas pienakumus, kas noteikti
normativajos dokumentos “Bérnu drosiba izglitiba 2026".
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Visi pilnvarotie sanem atbilsto$u apmacibu par dro$ibu un bérnu aizsardzibu, tostarp tie$saisté. STapmaciba
sniedz viniem zinasanas, lai sniegtu stratégiskus izaicindjumus un atbalstitu visas trasta pieejas 1stenoSanu bérnu

aizsardzibai. 5T apmaciba tiek atjauninata vismaz reizi gada.

Includes Safeguarding Trustee & sits within the Curriculum & Standards Board
Board Of Trustees Responsible for scrutinising & challenging Education Strategy & associated safeguarding
policies

_ Safeguarding falls within the Education Strategy and associated Education Framework as

Executive Team held by the CEJO; has delegated responsibility regards policy & monitoring of & strategic
CEO/CEdO/COO/CFO oversight; reports termly to CEO, Trustee and S&C Board via Safeguarding Assurance
Report

Strategically leads, supports consistent approach of policy into effective practice
through core activity of the Education Framework, training, advice, targeted support
for DSLs, regularly reports to CEJO including data which informs the termly
Safeguarding

Assurance reporl

Trust Safeguarding Lead

+

Headteachers

1t

Ensures the work of the DSL is effective, responsible for the implementation of policy
within academy, accountable to CEdo

Policy into Practice accountable to (Exec) Headteacher

4. Apmacibas prasibas

Kad jauni darbinieki pievienojas fondam, visi darbinieki sanem ievadkursu, kas ietver apmacibu par drosibu. Vini
tiks informéti par fonda droSibas pasakumiem, kas ir spéka 31 procesa laika. Viniem bas tieSa piekluve fonda
droSibas un bérnu aizsardzibas politikai un dro3ibas politiku kopumam ().

izcelts treknraksta 7.sadala
kopa ar darbinieku ricibas kodeksu, “Bérnu droSibas nodrosinasana izglitiba 2026" pirmo dalu un attiecigo
pielikumu atkariba no vinu lomas; un informéts, kas ir DSL un DSL vietnieki. No visiem darbiniekiem tiek
sagaidits, ka vini izlasTs Sos galvenos dokumentus un pilniba izpratis savu atbildibu. Akadémijas darbinieki tiks
informéti art par akadémijas registracijas un zinoSanas proceddram. Galvenas droSibas apmacibas tiek
atjauninatas katru gadu. Visiem darbiniekiem macibu gada laika jasanem arT papildu apmaciba vai instruktazas, lai

pilnveidotu vinu prasmes drosibas jautajumos, jo Tpasi par tiem, kas ir izplatiti vinu vidé.

Personam, kuram ir noteikta bérnu aizsardzibas loma, un jebkuram citam vecakajam darbiniekam, kurs varétu bat
atbildigs par nosatiSanu vai bérnu aizsardzibas konferencu vai pamatgrupu apmeklésanu, ir japabeidz

Voyage Education Partnership bérnu aizsardzibas apmacibu programma, kas atbilst KCSIE 2026 noteiktajam
prasibam. Viniem ir arT japabeidz papildu apmacibas, reagéjot uz jaunakajam vadlinijam vai labako praksi, lai
nodrosinatu augstu aizsardzibas kvalitati masu akadémijas. Akadémiju bérnu aizsardzibas darbiniekiem ir art

japiedalas vietéjos pasakumos, pieméram, tiklos, ko nodroSina vietgja bérnu aizsardzibas partneriba.

5. Macibu programma

Mdasu akadémijas ir apnémusas nodrosinat preventivu izglitibu, kas sagatavo skolénus dzivei masdienu
Lielbritanija un veicina nulles tolerances kulttru pret seksismu, LGBTQ+ diskriminaciju un seksualu
vardarbibu vai uzmaksanos. To atbalsta skolas uzvedibas politika, pastorala aprape un attiecibu un seksualas

izglitibas (RSE) macibu programma.
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Tas nozimég, ka katra akadémija macis bérniem bat drosiba, radot atbalstoSu vidi, kura droSiba ir

ieklauta visa macibu programma un ikdienas dzivé.

5.1 Izglitibas rezultati

DSL sadarbosies ar direktoru, norikoto skolotaju un attiecigajiem stratégiskajiem vaditajiem, lai veicinatu to
bérnu izglttibas rezultatus, kuriem ir vai ir bijis socialais darbinieks.

DSL izpratis labklajibas, droSibas un bérnu aizsardzibas jautajumus, kas skar Sos b&rnus, un nems véra
ietekmi, ko 3T pieredze var atstat uz vinu apmekléjumu, iesaistiSanos, uzvedibu, progresu un

sasniegumiem.

6. Apstdzibu pret pieaugusSajiem, kas strada trasta, parvaldiba

Fonds |oti nopietni uztver apsddzibas pret pieauguSajiem, kas strada fonda, un

atzist, ka, ja baZas netiek risinatas péc iespéjas agrak, tas var radit nedroSu darba vidi un padarit darbiniekus un bérnus

arvien neaizsargatakus. Saja gadijuma, kad politika attiecas uz pieaugusajiem, kas strada Tresta ietvaros, tas ietver arf tos, kuri
strada gan par atalgojumu, gan par atalgojumu iestadés, kas nodro3ina izglitibu b&rniem un jaunieSiem. Tas attiecas uz bazam vai
apgalvojumiem par jebkuru pieauguso, kas strada Akadémija vai tas varda, tostarp darbiniekiem, aizvietotajiem, skolotajiem-

praktikantiem, brivpratigajiem un darbuznémeéjiem.

Visas bazas par pieauguSajiem, lai cik nelielas tas batu, ir nekavéjoties jazino un jarisina saskana ar
politiku un procedadru attieciba uz apgalvojumiem un bazam, kas paustas saistiba ar darbiniekiem, piegades
personalu, darbuznéméjiem un brivpratigajiem.

Bazas un apgalvojumi tiks izskatiti saskana ar vienu no $adam proceddram:

* bazas vai apgalvojumi, kas varétu sasniegt kaitéjuma slieksni; vai

* bazas vai apgalvojumi, kas neatbilst kaitéjuma slieksnim, ko dévé par zemas
Tmena bazas.

Ja bazas rada aizvietotajskolotajs, praktikantskolotajs, darbuznémeéjs vai cita persona, ko nodroSina tresas puses
organizacija, Akadémija un attieciga agentdra, darba devéjs vai apmacibu sniedz&js dala atbildibu par bérnu
aizsardzibu. Akadémija uznemsies vadibu bérnu aizsardziba, konstatéjot taltéjus faktus un parvaldot
aizsardzibas procesu. Agentdra, darba devéjs vai apmacibu sniedzé&js parasti vadis jebkuru saistito
nodarbinatibas, disciplinaro vai apmacibas procesu.

Akadémija nepartrauks izmantot aizvietotdja, praktikanta skolotaja vai lgumslédzéja pakalpojumus tikai
un vienigi ka alternativu pienacigai drosibas problému vai apgalvojumu izskatiSanai un parvaldibai.
Darbiniekiem nekavéjoties ir jainformé direktors par visam bazam vai apgalvojumiem, kas varétu sasniegt
kaitéjuma slieksni. Ja apgalvojums vai bazas attiecas uz direktoru, par tiem nekavéjoties jazino izglitibas
direktoram.
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6.1 Apgalvojumi vai bazas par aizsardzibu, kas neatbilst kaitéjuma slieksnim: zema limena bazas

Ka dalu no masu Akadémijas kopéjas pieejas aizsardzibai més veicinam atvértu un parredzamu kultaru,
kura visas baZas par pieaugusajiem, kas strada Akadémija vai tas varda, tiek zinotas, registrétas un

risinatas nekavéjoties un atbilstosi.

Lai iegOtu plasaku informaciju par mazak nopietnam bazam, ladzu, skatiet politiku un proceddru attieciba uz
apgalvojumiem un bazam, kas paustas saistiba ar darbiniekiem, piegades personalu, darbuznéméjiem un
brivpratigajiem.

7. Attiecigas politikas nostadnes un tiesiskais requléjums

Sis politikas pamata ir $adi dokumenti un tiestbu akti
Voyage Education Partnership politikas: -

+ Apmeklétibas politika

« Izglitibas politika trakstoSie bérni

* Disciplinara politika un proceddra

* Politika un procedara attieciba uz apgalvojumiem un bazam, kas izteiktas saistiba ar darbiniekiem,
piegades personalu, darbuznéméjiem un brivpratigajiem

* Novérsanas politika

* Attiecibu un seksualas izglitibas politika

* Sapratigas spéka lietoSanas un fiziskas iejaukSanas politika « Veselibas un

drosibas politika macibu braucienos un apmeklgjumos

« IT pienemamas lietoSanas politika skoléniem un darbiniekiem

* TieSsaistes droSibas politika

+ Socialo mediju politika

* Personala atlases un pienems3anas darba politika un procedara

+ Darbinieku ricibas kodekss

* Trauksmes celSanas politika

+ Individuali pielagoti pasakumi bérnu aizsardzibas un bérnu aizsardzibas joma
aizsardziba

Argja politika, likumdo3ana un vadlinijas

* Vietgjas bérnu aizsardzibas proceddras, ko publicgjusi Linkoln3iras Bérnu aizsardzibas organizacija
Partneriba (LSCP)

+ 2026. gada Bérnu labklajibas un skolu likums
* 1989. un 2004. gada Bérnu likums

+ 2017. gada Bérnu un sociala darba likums

+ 2002. gada Izglttibas likums

+ 2010. gada Vienlidzibas likums

+ 1998. gada Cilvéktiesibu likums

* Valsts sektora vienlidzibas pienakums (PSED)

+ 2018. gada Datu aizsardzibas likums un Apvienotas Karalistes Vispariga datu aizsardzibas regula
+ 2025. gada Datu (izmanto3anas un piekluves) likums

+ 2026. gada Noziedzibas un policijas likums

+ Izglttibas departaments rapé&jas par bérnu drosibu izglitiba (2026. g.)

« Izglttibas departaments (DfE) sadarbojas bérnu aizsardzibas joma (2026. g.)



Machine Translated by Google

* SEND prakses kodekss: 0 I1dz 25 gadi * Agrinas

bérnibas pamatu noteikSanas posma likumdo3anas ietvars grupu un skolu pakalpojumu
sniedze&jiem (2025. gads)

+ Kailu un puskailu fotografiju koplietoSana: ieteikumi izglitibas iestadém, kas strada ar
bé&rniem un jaunieSiem (2024. g.)

* Ko darit, ja uztraucaties, ka bérns tiek |launpratigi izmantots; padoms praktikiem
(2015)

» NovérSanas noradijumi: Noradijumi noteiktam iestadém Anglija un Velsa
(2023)

+ Digitalo un tehnologiju standartu ievéroSana skolas un koledzas (2026. gads)

* KratiSana, parbaude un konfiskacija skolas (2023. g.)

+ Garigas veselibas un labsajdtas veicinaSana un atbalstiSana skolas un koledzas

* Uzvediba skolas. Padomi skolu direktoriem un skolu darbiniekiem.

* Obligata zinoSana par sievieSu dzimumorganu kroploSanu: proceddras informacija
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Machine Translated by Google

1. pielikums. Akadémiju saraksts

Akadémijas vietne

Timekla adrese

Karltonas cela akadémija

www.carltonroadacademy.net

FiStoftas akadémija

www.fishtoftacademy.net

Gednijas Cér¢as Endas akadémija

www.gedneychurchendprimary.org

Gosbertonas akadémija

www.gosbertonacademy.net

Heivenas vidusskola

www.havenhighacademy.net

Helpinghemas pamatskola

www.helpringhamschool.co.uk

Parka akadémija

www.parkacademyboston.net

Pionieru akadémija

www.bostonpioneersacademy.net

Stanilandes akadémija

www.stanilandacademy.net

Vaigeitas parka akadémija

www.wygateparkacademy.net

Old Leake pamatskola

www.oldleakeacademy.net
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