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Šī  visaptverošā  politika  sniedz  skaidrus  norādījumus  darbiniekiem,  brīvprātīgajiem,  apmeklētājiem  un  vecākiem  par  

juridisko  atbildību  aizsargāt  un  veicināt  visu  mūsu  fonda  bērnu  labklājību.  Šī  politika  skaidri  norāda,  ka  aizsardzība  ir  ikviena  

atbildība.  Politika  arī  atzīst,  ka  ikviens  kaitējumu  piedzīvo  atšķirīgi,  tāpēc  tā  nav  normatīvs  procesos,  bet  gan  uzstāj  uz  īpašu  pieeju  

un  kultūru,  kas  ir  vērsta  uz  bērnu  un  traumu  gūšanas  procesā.

“Voyage  Education  Partnership”  (fonds)  uzskata,  ka  bērniem  nekad  nevajadzētu  piedzīvot  nekāda  veida  
vardarbību.  Mūsu  pienākums  ir  veicināt  visu  bērnu  labklājību  un  pasargāt  viņus  no  kaitējuma.

Katrai  akadēmijai  ir  detalizēta ,  konkrētajai  vietai  paredzēta  drošības  un  bērnu  aizsardzības  
pasākumu  politika,  kas  ir  publicēta  to  individuālajā  tīmekļa  vietnē  un  kurā  ir  sīki  aprakstīti  drošības  pasākumi,  
kas  atbilst  Bērnu  drošības  nodrošināšanai  izglītībā  KCSIE  2026.  Akadēmiju  un  to  tīmekļa  vietņu  saraksts  ir  
iekļauts  šī  dokumenta  1.  pielikumā.

Ir  svarīgi  uzskatīt  aizsardzību  par  “jumta”  terminu  visam,  kas  tiek  darīts,  lai  atbalstītu  bērnus  un  jauniešus,  
nodrošinātu  viņu  drošību  un  veicinātu  viņu  labklājību.

parādīties
•  Bērnu  aizsardzība  pret  vardarbību  gan  mājās,  gan  ārpus  tām,  tostarp  tiešsaistē

attīstība

•  Palīdzības  un  atbalsta  sniegšana,  lai  apmierinātu  bērnu  vajadzības,  tiklīdz  rodas  problēmas

•  Nodrošināt,  lai  bērni  augtu  apstākļos,  kas  atbilst  drošas  un  efektīvas  aprūpes  sniegšanai,  veicot  pasākumus,  
lai  visiem  bērniem  būtu  vislabākie  rezultāti

Bērnu  aizsardzība  tiek  definēta  šādi:

•  Bērnu  garīgās  un  fiziskās  veselības  traucējumu  novēršana  vai

•  daļa  no  labklājības  aizsardzības  un  veicināšanas;  un  •  darbība,  
lai  aizsargātu  konkrētus  bērnus,  kuri  cieš  vai  kuriem,  visticamāk,  tiks  nodarīts  ievērojams  kaitējums.

Bērna  labklājība  ir  vissvarīgākā.  Akadēmija  uzturēs  kultūru,  kurā  skolēni  jūtas  droši,  tiek  mudināti  izteikties,  
tiek  uzklausīti  un  jūtas  drošībā.  Akadēmija  nodrošinās,  ka  visi  skolēni  saņem  pareizo  palīdzību  īstajā  laikā.  Tas  
atbalsta  nepieciešamību,  lai  visi  darbinieki  spētu  reaģēt  laikus,  kad  viņiem  rodas  bažas,  nevis  gaidīt,  kamēr  kaut  
kas  būs  precīzāk  definēts  un  skaidrāks.  Tas  ir  sīki  aprakstīts  konkrētajai  vietai  paredzētajos  drošības  un  bērnu  
aizsardzības  pasākumos.

Katrai  akadēmijai,  kas  ietilpst  trastā,  ir  jāievēro  arī  vietējās  aizsardzības  procedūras,  izmantojot  savas  
daudzaģentūru  aizsardzības  vienošanās,  jānodrošina  atbilstošas  ziņošanas  sistēmas  un  jāinformē  
darbinieki  par  attiecīgajām  vietējām  aizsardzības  problēmām.

1.  Šīs  politikas  mērķis
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2.  Lomas  un  pienākumi

•  Iecelt  skolotāju,  kurš  ir  atbildīgs  par  aprūpē  esošo  un  iepriekš  aprūpē  esošo  bērnu  izglītības  
sasniegumu  veicināšanu.

•  Sekojiet  līdzi  iepriekš  pazīstamu  un  iepriekš  pazītu  bērnu  progresam,  sasniegumiem  un  centieniem

2.3  Norīkotā(-o)  drošības  vadītāja(-u)  vietnieks(-i):

•  Nodrošināt,  lai  neaizsargātu  skolēnu,  īpaši  to,  kuriem  ir  sociālais  darbinieks,  vai  to  skolēnu,  kuri  iepriekš  
bija  pazīstami  bērnu  aprūpes  dienestos,  akadēmiskais  progress  un  labklājība  tiktu  rūpīgi  uzraudzīta  un  
atbalstīta.

•  Nodrošināt,  lai  norīkotais  drošības  vadītājs  (DSL)  saglabātu  vadošo  atbildību  par  drošību  un  bērnu  
aizsardzību,  pat  ja  konkrēti  uzdevumi  ir  deleģēti  apmācītiem  vietniekiem.

2.2  Norādītais  drošības  vadītājs:

•  Sadarboties  ar  apmeklējuma  vadītāju,  SENCO  un  vecāko  garīgās  veselības  vadītāju,  lai  nodrošinātu  
holistisku  atbalsta  līmeni,  kas  koncentrējas  uz  visu  bērnu.

•  Nodrošināt,  lai  darbinieki  un  brīvprātīgie  saņemtu  atbilstošu  apmācību  par  bērnu  aizsardzību  un  lai  viņiem  
būtu  prasmes,  zināšanas  un  izpratne,  kas  nepieciešama  bērnu  aizsardzībai  visos  kontekstos.

Ieceltais  direktors  ir  atbildīgs  par  visu  bērnu  efektīvu  aizsardzību  un  aizsardzību  akadēmijā.  Tas  ietver  arī  to,  ka  
drošības  politikas  un  procedūras  ir  pilnībā  integrētas  praksē  un  tās  konsekventi  ievēro  visi  darbinieki.

DSL  loma  ir  izklāstīta  KCSIE  (2026),  B  pielikumā.  Papildus  likumā  noteiktajiem  pienākumiem  Voyage  
Education  Partnership  mēs  sagaidām,  ka  mūsu  DSL  pildīs  šādas  funkcijas:  •  Uzturēs  to  skolēnu  
sarakstu,  

kuri  tiek  uzskatīti  par  neaizsargātiem.  •  Nodrošinās,  ka  ģimenes  ir  pilnībā  
informētas  par  akadēmijas  drošības  politikām  un  procedūrām,  un  tiek  pienācīgi  informētas  un  

iesaistītas.

zināms  sociālajai  aprūpei.

•  Nodrošināt  spēcīgu  bērnu  uzklausīšanas  kultūru,  nodrošinot,  ka  viņu  viedokļi,  vēlmes  un  bažas  tiek  
ņemtas  vērā  un  ņemtas  vērā.

•  Identificējiet  SLT  dalībnieku  kā  Novērst  vadošo  personu

2.1  Akadēmijas  direktors:

•  Semestra  laikā  un  parastajā  mācību  laikā  mūsu  akadēmijās  vienmēr  būs  pieejams  DSL  vai  DDSL.  Vairumā  
gadījumu  tas  nozīmē,  ka  uz  vietas  atradīsies  apmācīts  DSL  speciālists.

Katra  Trasta  akadēmija  iecels  vismaz  vienu  norīkotā  apsardzes  vadītāja  vietnieku,  kurš  oficiāli  nodrošinās  DSL  
aizsegu  un  papildu  kapacitāti.  Katrs  DSL  vietnieks  tiks  apmācīts  tādā  pašā  līmenī  kā  DSL.

•  Nodrošināt  visu  Voyage  Education  drošības  politikas  efektīvu  īstenošanu,

Direktors  veiks  sekojošo:

•  Iecelt  darbinieku  par  Jauno  aprūpētāju  aizstāvi  un  E-drošības  speciālistu

procedūras  un  mācību  programma.

•  Nodrošināt,  lai  visi  darbinieki  būtu  apmācīti  atpazīt  kaitējuma  un  vardarbības  pazīmes,  būtu  modri  un  
zinātu,  kā  atbilstoši  reaģēt,  tostarp  nosūtīt  darbiniekus  uz  agrīno  palīdzību  un  likumā  noteiktajiem  
dienestiem.
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lai  bērni  iegūtu  zināšanas,  izpratni  un  prasmes,  kas  viņiem  nepieciešamas,  lai  pārvaldītu  
savu  dzīvi,  atpazītu,  kas  ir  drošs  un  kas  nedrošs,  un  atbalstītu  kritisko  domāšanu  un  drošu  
lēmumu  pieņemšanu.

•

•  nodrošinot,  ka  ir  ieviestas  politikas  un  procedūras  skolēnu  aizsardzībai  pret  kaitējumu

•  nodrošinot,  ka  ir  ieviestas  politikas  un  procedūras,  lai  uzraudzītu  uzticības  un  vietējo  
aizsardzības  pasākumu  efektivitāti,  lai  ātri  tiktu  konstatēti  visi  pasākumu  trūkumi  un  
gūta  pieredze;

pārliecinieties,  ka  viņi  ir  izlasījuši  un  sapratuši  Aizsardzības  politikas  kopumu;  
apzinās  nepieciešamību  līdz  minimumam  samazināt  savu  ievainojamību,  neesot  vienatnē  
ar  bērniem  vai  nonākot  situācijās,  kas  varētu  padarīt  viņus  neaizsargātus  pret  sliktu  praksi  
un/vai  apsūdzībām  pret  viņiem.

2.4  Viss  personāls

Uzticības  aizsardzības  vadītājs  veiks  sekojošo:

•  nodrošinot,  ka  ir  ieviestas  politikas  un  procedūras  drošākai  darbā  pieņemšanas  praksei  
un  ka  tās  tiek  ievērotas  saskaņā  ar  Izglītības  departamenta  dokumenta  “Bērnu  drošība  
izglītībā  2026”  prasībām;

•  saukt  izpildvaru  pie  atbildības  par  aizsardzības  politikas  izstrādi,  kas  atbilst  valdības  
vadlīnijām  un  tiesību  aktiem;

Visi  darbinieki  veiks  sekojošo:

nodrošināt,  lai  viņiem  būtu  1.  daļas  un  attiecīgā  pielikuma  kopija  atkarībā  no  viņu  lomas  dokumentā  
“Bērnu  drošība  izglītībā  2026”,  un  lai  viņi  to  būtu  izlasījuši  un  sapratuši.

pārliecinieties,  ka  viņi  ir  apguvuši  savam  amatam  atbilstošu  apmācību

esiet  gatavi  identificēt  bērnus,  kuriem  varētu  būt  noderīga  ģimenes  palīdzība

•

•  nodrošinot,  ka  visi  darbinieki  piedalās  atjauninātā  un  vismaz  reizi  gadā  notiekošajā  profesionālās  pilnveides  apmācībā  aizsardzības  jomā;

uzņemties  atbildību  ziņot  par  jebkādām  bažām  neatkarīgi  no  viņu  lomas•

jebkādas  iespējamās  vardarbības,  ekspluatācijas  vai  nolaidības  pazīmes

•

•

•

•  studentu  labklājības  vispārēja  aizsardzība  un  veicināšana  trasta  ietvaros.  Tas  ietver  
pilnvarotās  personas  iecelšanu,  kurai  ir  stratēģiska  pārraudzība  par  aizsardzības  
pasākumiem,  nodrošinot,  ka  tiek  pildīti  tiesību  aktos  paredzētie  pienākumi;

•  nodrošinot,  ka  ir  ieviestas  politikas  un  procedūras,  lai  risinātu  apsūdzības  pret  
darbiniekiem  un  brīvprātīgajiem  saskaņā  ar  likumā  noteiktajām  vadlīnijām;

vienmēr  apzināties  visu  bērnu  vajadzības  un  būt  modriem  un  zinātkāriem  par

•

tostarp  drošība  tiešsaistē;

•  nodrošinot,  ka  mācītā  mācību  programma  un  plašāks  piedāvājums  studentiem  veicina

•

DSL  ilgstošas  prombūtnes  gadījumā  direktors  iecels  DSL  vietnieku,  kas  uzņemsies  iepriekš  minētos  DSL  
pienākumus.

nodrošināt  drošu  vidi,  kurā  bērni  var  mācīties

Voyage  Education  Partnership  pilnvarotie  ir  atbildīgi  par:

Uzticības  drošības  vadītājs  nodrošinās  stratēģisku  vadību  Voyage  Education  Partnership  ietvaros  
visos  bērnu  un  jauniešu  aizsardzības  aspektos.

2.5  Uzticība
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3.  Aizsardzības  pārvaldība

•  nodrošināt,  ka  akadēmijas  direktoriem  ir  pieejama  persona,  kas  var  sniegt  atbilstošus  ārējus  padomus  
un  atbalstu  saistībā  ar  aizsardzības  jautājumiem,  īpaši,  ja  tie  ir  sarežģīti  un/vai  saistīti  ar  
apsūdzībām  pret  darbiniekiem;

Akadēmijas;

Drošības  nodrošināšana  un  attīstība  ir  deleģēta  Uzticības  drošības  vadītājam  vadības  komandas  stratēģiskajā  
vadībā,  kurš  sadarbosies  ar  skolu  direktoriem  un  DSL,  lai  nodrošinātu  visu  likumā  noteikto  pienākumu  izpildi.

Trasta  izpilddirektors  sniedz  ziņojumus  par  aizsardzību  atbildīgajam  pilnvarotajam  kopā  ar  citiem  Trasta  
padomes  Standartu  un  mācību  programmas  apakškomitejas  locekļiem.

Drošības  pilnvarnieka  loma  ar  Trasta  padomes  Standartu  un  mācību  programmas  apakškomitejas  atbalstu  
ir  sniegt  atbilstošus  stratēģiskus  izaicinājumus  un  atbalstu  vadības  komandai  un  Trasta  drošības  
vadītājam,  lai  nodrošinātu,  ka  viņi  ir  pārliecināti,  ka  Trasts  pilda  savus  drošības  pienākumus,  kas  noteikti  
normatīvajos  dokumentos  “Bērnu  drošība  izglītībā  2026”.

Izpilddirektors  kā  grāmatvedības  darbinieks,  izmantojot  vadības  komandas  tiešo  vadību,  sniegs  atbilstošus  
izaicinājumus  un  atbalstu,  lai  nodrošinātu,  ka  Trasts  un  akadēmijas  izmanto  visas  iespējas,  lai  
aizsargātu  bērnus  un  jauniešus,  kas  izmanto  to  pakalpojumus.

•  nodrošināt,  ka  visas  politikas  un  procedūras  tiek  pārskatītas  un  atjauninātas  atbilstoši  valsts  un  
vietējām  prasībām,  un  atbilstošās  izmaiņas  tiek  izplatītas  visiem

•  nodrošināt,  ka  ir  ieviestas  sistēmas,  kas  atbalsta  efektīvu  pārvaldību

•  nodrošināt  kvalitātes  nodrošināšanas  procesu  ieviešanu  un  pārraudzīt  to  sniegto  informāciju,  lai  
novērtētu  esošo  aizsardzības  sistēmu  progresu  un  efektivitāti;

•  sniegt  informāciju,  tostarp  datu  analīzi,  kas  atspoguļo  Trasta  kontekstuālo  aizsardzību,  izpildvarai,  kura  
savukārt  sniedz  informāciju  Trasta  padomei  saistībā  ar  aizsardzību,  lai  nodrošinātu,  ka  padome  

var  pierādīt,  ka  tā  pienācīgi  pilda  savus  aizsardzības  pienākumus.

aizsardzība,  jo  īpaši  (D)DSL  loma,  visu  darbinieku  apmācība  un  atbilstoša  uzraudzība;

6
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Visi  pilnvarotie  saņem  atbilstošu  apmācību  par  drošību  un  bērnu  aizsardzību,  tostarp  tiešsaistē.  Šī  apmācība  
sniedz  viņiem  zināšanas,  lai  sniegtu  stratēģiskus  izaicinājumus  un  atbalstītu  visas  trasta  pieejas  īstenošanu  bērnu  
aizsardzībai.  Šī  apmācība  tiek  atjaunināta  vismaz  reizi  gadā.

7.  sadaļaizcelts  treknrakstā

Mūsu  akadēmijas  ir  apņēmušās  nodrošināt  preventīvu  izglītību,  kas  sagatavo  skolēnus  dzīvei  mūsdienu  
Lielbritānijā  un  veicina  nulles  tolerances  kultūru  pret  seksismu,  LGBTQ+  diskrimināciju  un  seksuālu  
vardarbību  vai  uzmākšanos.  To  atbalsta  skolas  uzvedības  politika,  pastorālā  aprūpe  un  attiecību  un  seksuālās  
izglītības  (RSE)  mācību  programma.

Kad  jauni  darbinieki  pievienojas  fondam,  visi  darbinieki  saņem  ievadkursu,  kas  ietver  apmācību  par  drošību.  Viņi  
tiks  informēti  par  fonda  drošības  pasākumiem,  kas  ir  spēkā  šī  procesa  laikā.  Viņiem  būs  tieša  piekļuve  fonda  
drošības  un  bērnu  aizsardzības  politikai  un  drošības  politiku  kopumam  ().

kopā  ar  darbinieku  rīcības  kodeksu,  “Bērnu  drošības  nodrošināšana  izglītībā  2026”  pirmo  daļu  un  attiecīgo  
pielikumu  atkarībā  no  viņu  lomas;  un  informēts,  kas  ir  DSL  un  DSL  vietnieki.  No  visiem  darbiniekiem  tiek  
sagaidīts,  ka  viņi  izlasīs  šos  galvenos  dokumentus  un  pilnībā  izpratīs  savu  atbildību.  Akadēmijas  darbinieki  tiks  
informēti  arī  par  akadēmijas  reģistrācijas  un  ziņošanas  procedūrām.  Galvenās  drošības  apmācības  tiek  
atjauninātas  katru  gadu.  Visiem  darbiniekiem  mācību  gada  laikā  jāsaņem  arī  papildu  apmācība  vai  instruktāžas,  lai  
pilnveidotu  viņu  prasmes  drošības  jautājumos,  jo  īpaši  par  tiem,  kas  ir  izplatīti  viņu  vidē.

Personām,  kurām  ir  noteikta  bērnu  aizsardzības  loma,  un  jebkuram  citam  vecākajam  darbiniekam,  kurš  varētu  būt  
atbildīgs  par  nosūtīšanu  vai  bērnu  aizsardzības  konferenču  vai  pamatgrupu  apmeklēšanu,  ir  jāpabeidz  
Voyage  Education  Partnership  bērnu  aizsardzības  apmācību  programma ,  kas  atbilst  KCSIE  2026  noteiktajām  
prasībām.  Viņiem  ir  arī  jāpabeidz  papildu  apmācības,  reaģējot  uz  jaunākajām  vadlīnijām  vai  labāko  praksi,  lai  
nodrošinātu  augstu  aizsardzības  kvalitāti  mūsu  akadēmijās.  Akadēmiju  bērnu  aizsardzības  darbiniekiem  ir  arī  
jāpiedalās  vietējos  pasākumos,  piemēram,  tīklos,  ko  nodrošina  vietējā  bērnu  aizsardzības  partnerība.

4.  Apmācības  prasības

5.  Mācību  programma
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6.  Apsūdzību  pret  pieaugušajiem,  kas  strādā  trastā,  pārvaldība

Fonds  ļoti  nopietni  uztver  apsūdzības  pret  pieaugušajiem,  kas  strādā  fondā,  un

Visas  bažas  par  pieaugušajiem,  lai  cik  nelielas  tās  būtu,  ir  nekavējoties  jāziņo  un  jārisina  saskaņā  ar  
politiku  un  procedūru  attiecībā  uz  apgalvojumiem  un  bažām,  kas  paustas  saistībā  ar  darbiniekiem,  piegādes  
personālu,  darbuzņēmējiem  un  brīvprātīgajiem.

Tas  nozīmē,  ka  katra  akadēmija  mācīs  bērniem  būt  drošībā,  radot  atbalstošu  vidi,  kurā  drošība  ir  
iekļauta  visā  mācību  programmā  un  ikdienas  dzīvē.

Bažas  un  apgalvojumi  tiks  izskatīti  saskaņā  ar  vienu  no  šādām  procedūrām:

līmeņa  bažas.

Ja  bažas  rada  aizvietotājskolotājs,  praktikantskolotājs,  darbuzņēmējs  vai  cita  persona,  ko  nodrošina  trešās  puses  
organizācija,  Akadēmija  un  attiecīgā  aģentūra,  darba  devējs  vai  apmācību  sniedzējs  dala  atbildību  par  bērnu  
aizsardzību.  Akadēmija  uzņemsies  vadību  bērnu  aizsardzībā,  konstatējot  tūlītējus  faktus  un  pārvaldot  
aizsardzības  procesu.  Aģentūra,  darba  devējs  vai  apmācību  sniedzējs  parasti  vadīs  jebkuru  saistīto  
nodarbinātības,  disciplināro  vai  apmācības  procesu.

•  bažas  vai  apgalvojumi,  kas  varētu  sasniegt  kaitējuma  slieksni;  vai

Akadēmija  nepārtrauks  izmantot  aizvietotāja,  praktikanta  skolotāja  vai  līgumslēdzēja  pakalpojumus  tikai  
un  vienīgi  kā  alternatīvu  pienācīgai  drošības  problēmu  vai  apgalvojumu  izskatīšanai  un  pārvaldībai.  
Darbiniekiem  nekavējoties  ir  jāinformē  direktors  par  visām  bažām  vai  apgalvojumiem,  kas  varētu  sasniegt  
kaitējuma  slieksni.  Ja  apgalvojums  vai  bažas  attiecas  uz  direktoru,  par  tiem  nekavējoties  jāziņo  izglītības  
direktoram.

DSL  sadarbosies  ar  direktoru,  norīkoto  skolotāju  un  attiecīgajiem  stratēģiskajiem  vadītājiem,  lai  veicinātu  to  
bērnu  izglītības  rezultātus,  kuriem  ir  vai  ir  bijis  sociālais  darbinieks.

5.1  Izglītības  rezultāti

atzīst,  ka,  ja  bažas  netiek  risinātas  pēc  iespējas  agrāk,  tās  var  radīt  nedrošu  darba  vidi  un  padarīt  darbiniekus  un  bērnus  

arvien  neaizsargātākus.  Šajā  gadījumā,  kad  politika  attiecas  uz  pieaugušajiem,  kas  strādā  Tresta  ietvaros,  tas  ietver  arī  tos,  kuri  

strādā  gan  par  atalgojumu,  gan  par  atalgojumu  iestādēs,  kas  nodrošina  izglītību  bērniem  un  jauniešiem.  Tas  attiecas  uz  bažām  vai  

apgalvojumiem  par  jebkuru  pieaugušo,  kas  strādā  Akadēmijā  vai  tās  vārdā,  tostarp  darbiniekiem,  aizvietotājiem,  skolotājiem-

praktikantiem,  brīvprātīgajiem  un  darbuzņēmējiem.

•  bažas  vai  apgalvojumi,  kas  neatbilst  kaitējuma  slieksnim,  ko  dēvē  par  zemas

DSL  izpratīs  labklājības,  drošības  un  bērnu  aizsardzības  jautājumus,  kas  skar  šos  bērnus,  un  ņems  vērā  
ietekmi,  ko  šī  pieredze  var  atstāt  uz  viņu  apmeklējumu,  iesaistīšanos,  uzvedību,  progresu  un  
sasniegumiem.
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7.  Attiecīgās  politikas  nostādnes  un  tiesiskais  regulējums

Šīs  politikas  pamatā  ir  šādi  dokumenti  un  tiesību  akti

•  Sociālo  mediju  politika

•  Izglītības  departaments  (DfE)  sadarbojas  bērnu  aizsardzības  jomā  (2026. g.)

•  Vietējās  bērnu  aizsardzības  procedūras,  ko  publicējusi  Linkolnšīras  Bērnu  aizsardzības  organizācija

•  Saprātīgas  spēka  lietošanas  un  fiziskas  iejaukšanās  politika  •  Veselības  un  
drošības  politika  mācību  braucienos  un  apmeklējumos

•  Attiecību  un  seksuālās  izglītības  politika

•  Izglītības  politikā  trūkstošie  bērni
•  Apmeklētības  politika

Partnerība  (LSCP)
•  2026. gada  Bērnu  labklājības  un  skolu  likums

•  2010. gada  Vienlīdzības  likums

Lai  iegūtu  plašāku  informāciju  par  mazāk  nopietnām  bažām,  lūdzu,  skatiet  politiku  un  procedūru  attiecībā  uz  
apgalvojumiem  un  bažām,  kas  paustas  saistībā  ar  darbiniekiem,  piegādes  personālu,  darbuzņēmējiem  un  
brīvprātīgajiem.

•  1998. gada  Cilvēktiesību  likums

•  Personāla  atlases  un  pieņemšanas  darbā  politika  un  procedūra  
•  Darbinieku  rīcības  kodekss

•  Disciplinārā  politika  un  procedūra

•  2026. gada  Noziedzības  un  policijas  likums
•  2025. gada  Datu  (izmantošanas  un  piekļuves)  likums

Kā  daļu  no  mūsu  Akadēmijas  kopējās  pieejas  aizsardzībai  mēs  veicinām  atvērtu  un  pārredzamu  kultūru,  
kurā  visas  bažas  par  pieaugušajiem,  kas  strādā  Akadēmijā  vai  tās  vārdā,  tiek  ziņotas,  reģistrētas  un  
risinātas  nekavējoties  un  atbilstoši.

•  2018. gada  Datu  aizsardzības  likums  un  Apvienotās  Karalistes  Vispārīgā  datu  aizsardzības  regula

•  1989.  un  2004. gada  Bērnu  likums

aizsardzība

•  IT  pieņemamas  lietošanas  politika  skolēniem  un  darbiniekiem

Voyage  Education  Partnership  politikas:  -

Ārējā  politika,  likumdošana  un  vadlīnijas

•  Politika  un  procedūra  attiecībā  uz  apgalvojumiem  un  bažām,  kas  izteiktas  saistībā  ar  darbiniekiem,  
piegādes  personālu,  darbuzņēmējiem  un  brīvprātīgajiem

•  Trauksmes  celšanas  politika

•  Valsts  sektora  vienlīdzības  pienākums  (PSED)

•  2017. gada  Bērnu  un  sociālā  darba  likums

•  Izglītības  departaments  rūpējas  par  bērnu  drošību  izglītībā  (2026. g.)

•  Individuāli  pielāgoti  pasākumi  bērnu  aizsardzības  un  bērnu  aizsardzības  jomā

6.1  Apgalvojumi  vai  bažas  par  aizsardzību,  kas  neatbilst  kaitējuma  slieksnim:  zema  līmeņa  bažas

•  Novēršanas  politika

•  Tiešsaistes  drošības  politika

•  2002. gada  Izglītības  likums
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•  Obligāta  ziņošana  par  sieviešu  dzimumorgānu  kropļošanu:  procedūras  informācija

•  Kailu  un  puskailu  fotogrāfiju  koplietošana:  ieteikumi  izglītības  iestādēm,  kas  strādā  ar  
bērniem  un  jauniešiem  (2024. g.)

•  Uzvedība  skolās.  Padomi  skolu  direktoriem  un  skolu  darbiniekiem.

•  Novēršanas  norādījumi:  Norādījumi  noteiktām  iestādēm  Anglijā  un  Velsā
(2023)

•  Kratīšana,  pārbaude  un  konfiskācija  skolās  (2023. g.)

•  SEND  prakses  kodekss:  0  līdz  25  gadi  •  Agrīnās  
bērnības  pamatu  noteikšanas  posma  likumdošanas  ietvars  grupu  un  skolu  pakalpojumu  

sniedzējiem  (2025. gads)

•  Ko  darīt,  ja  uztraucaties,  ka  bērns  tiek  ļaunprātīgi  izmantots;  padoms  praktiķiem

•  Digitālo  un  tehnoloģiju  standartu  ievērošana  skolās  un  koledžās  (2026. gads)

•  Garīgās  veselības  un  labsajūtas  veicināšana  un  atbalstīšana  skolās  un  koledžās

(2015)
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Gednijas  Čērčas  Endas  akadēmija

Old  Leake  pamatskola

Akadēmijas  vietne

www.fishtoftacademy.net

www.havenhighacademy.net

www.gedneychurchendprimary.org

Parka  akadēmija

Stanilandes  akadēmija

Karltonas  ceļa  akadēmija

11

Pionieru  akadēmija

www.gosbertonacademy.net

Heivenas  vidusskola

Gosbertonas  akadēmija

Helpinghemas  pamatskola

Vaigeitas  parka  akadēmija

Fištoftas  akadēmija

www.helpringhamschool.co.uk

Tīmekļa  adrese

1. pielikums.  Akadēmiju  saraksts

www.carltonroadacademy.net

www.oldleakeacademy.net

www.stanilandacademy.net

www.parkacademyboston.net

www.bostonpioneersacademy.net

www.wygateparkacademy.net
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