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Ievads

Saja dokumenta ir izklastita bérnu dro&ibas un aizsardzibas kartiba Carlton Road akadémija.

Carlton Road akadémija ir apnémusies nodroSinat droSibu un veicina spécigu modribas kultdru Saja joma.

Sis dokuments ir dala no integréta aizsardzibas portfela, un tas jalasa kopa ar:

* Voyage Education Partnership: Uzticibas, drosibas un bérnu aizsardzibas politika;

* Voyage Education Partnership: Politika un proceddra apsudzibu un bazu gadijuma
izvirziti saistiba ar darbiniekiem, piegades personalu, darbuznéméjiem un brivpratigajiem

+ Voyage Education Partnership: Darbinieku ricibas kodekss

* Voyage Education Partnership: Apmeklétibas politika

* Voyage Education Partnership: Pienemamas lietoSanas politika * Izglitibas

departaments (DfE) Bérnu droSibas nodroSinasana izglitiba - 2025. gada septembris;

+ Sadarbiba bérnu aizsardzibai - 2023. gada decembris + Kailu un puskailu

fotografiju koplietoSana: ieteikumi izglitibas iestadém, kas strada ar bérniem un jaunieSiem (2023. gada
decembris)

* Vietgjas kartibas attieciba uz apgalvojumu parvaldibu, kas iesniegti, izmantojot attiecigas vietéjas iestades
Drosibas partneriba;

* 1989. un 2004. gada Bérnu likums;

+ 2017. gada Bérnu un sociala darba likums; *

2002. gada Izgltibas likums;

+ Covid-19 aizsardziba skolas, koledzZas un citos pakalpojumu sniedzé&jos 2020. gada
Saja dokumenta janem véra $ada terminologija:

Bérnu aizsardziba un labklajibas veicinaSana attiecas uz bérnu aizsardzibu pret vardarbibu; bérnu garigas un
fiziskas veselibas vai attistibas traucéjumu novérsanu; bérnu augSanas nodroSinasanu apstak|os, kas atbilst

dro3as un efektivas aprapes snieg3anai, un pasakumu veik3anu, lai visiem b&rniem batu vislabakie rezultati.

Bérnu aizsardziba attiecas uz procesiem, kas tiek veikti, lai aizsargatu bérnus, kuri ir identificéti ka tadi, kas

cieS vai kuriem draud ciest ievérojamu kaitéjumu.

Personals attiecas uz visiem tiem, kas strada Akadémija vai tas varda pilnu vai nepilnu slodzi, uz laiku vai
pastavigi, gan apmaksata, gan brivpratiga darba.

DSL attiecas uz Akadémijas norikoto drosibas vaditaju.
DDSL attiecas uz Akadémijas norikota droSibas vaditaja vietnieku.
Bérns/izglitojamais ietver ikvienu, kas jaunaks par 18 gadiem.

Vecaks attiecas uz biologiskajiem vecakiem un citiem pieauguSajiem, kuri pilda vecaku lomu, pieméram,

audzugimenes, audZuvecaki un adoptétaji.
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Galvenie darbinieki un kontaktpersonas

Carlton Road akadémijas kontakti

Vards Loma
Kléra Koila Direktors
Loréna Rida Noradttais dro3ibas vaditajs
Treisija DZonsone Norikota droSibas vaditaja vietnieka vietnieks
Laura Aleksandra e-droibas specialists
Loréna Rida Novérst deZaras vadibu
Loréna Rida Norikotais skolotajs bérniem aprapé
Loréna Rida Iepr_ielf§ norikots bérnu skolotajs
aprapé

Loréna Rida Apmeklétibas ¢empions

Ar visiem iepriekSminétajiem var sazinaties, zvanot uz Akadémijas biroju pa talruni (01205 364674).

Citi noderigi kontakti

Agentdra / Kontaktinformacija Kontaktinformacija

Voyage Education Partnership - Centralais birojs,

01205 337057
Venture House

Sja Klintone - Uztictbas aizsardzibas vaditaja 01205 335335

Maksina Kaningema - Trust SEND uzlaboSanas un

. . - 01205 316822
ieklauSanas vaditaja

Karolina Niksone - trasta apmekléjumu vaditaja 01205 332743

Korina Raita - Uzticibas pamatskolas uzlaboSanas centrs

. 01205 319900
Svins

Kléra Vilertone - Izglitibas parvaldes vaditaja 01205 337057

Bérnu socialas aprapes kontaktu centrs
01522 782111

Linkoln3iras apgabala padome

Bérnu sociala aprupe - neatliekamas palidzibas dezZarvieniba
LinkoInSiras apgabala padome

01522 782333
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Norikota amatpersona (LADO) 01522 554674
Linkoln3iras apgabala padome

Bérnu Inija 0800 1111
NSPCC informacijas dienests 0808 800 5000
NSPCC trauksmes cel$anas konsultaciju Iinija 0800 028 0285

Uz bérnu orientéta un koordinéta pieeja aizsardzibai

Visi skolas darbinieki un brivpratigie ir svariga plasakas bérnu aizsardzibas sistémas sastavdala. 5T sistéma ir aprakstita normativajas

vadlinijas “Stradajot kopa bérnu aizsardzibas laba".

Bérnu aizsardziba un labklajibas veicinasana ir ikviena atbildiba. Ikvienam, kur$ nonak saskaré ar b&rniem un vinu
gimeném, ir sava loma. Lai efektivi pilditu So pienakumu, visiem specialistiem janodroSina, ka vinu pieeja ir vérsta uz
bérnu.

Tas nozimé, ka més vienmér nemsim véra to, kas ir bérna intereseés.

Neviens atseviSks specialists nevar pilniba izprast bérna vajadzibas un apstaklus. Lai bérni un gimenes sanemtu pareizo
palidzibu Tstaja laika, ikvienam, kas ar viniem saskaras, ir jauznemas sava loma bazu apzinasana, informacijas apmaina

un talttéja riciba.

Sajas vadImnijas bérnu aizsardziba un labklajibas veicina$ana ir definata $adi:

* Palidzibas un atbalsta sniegSana bérnu vajadzibu apmierinaSanai, tiklidz rodas problémas
* bérnu aizsardziba pret vardarbibu gan majas, gan arpus tam,
tostarp tieSsaisté
* bérnu garigas un fiziskas veselibas vai attistibas trauc&jumu novérsana
nodroSinot, ka bérni aug apstaklos, kas atbilst droSu bérnu aprapes iesp&ju nodrosinasanai

un efektivas aprapes veikSanas darbibas, lai visiem bérniem nodrosinatu vislabakos rezultatus
Bérni ietver ikvienu personu, kas jaunaka par 18 gadiem.
Noradrtais drosibas vadliniju (DSL):

« ir vecakas vadibas komandas loceklis

* semestra laika bas pieejams skolas darbiniekiem, lai parrunatu jebkadus drosibas pasakumus
bazas

« ir Akadémija ar statusu un pilnvaram pildit amata pienakumus, tostarp pieskirt resursus un atbalstit un vadit
citus darbiniekus

« ir atbilstosi apmacits, regulari atjauninot savas zinasanas *

sp€j izprast unikalos riskus, kas saistiti ar drosibu tie$saisté, un vinam ir atbilstoSas zinaSanas un jaunakas

prasmes, kas nepiecieSamas, lai nodrosSinatu bérnu dro3ibu tieSsaisté skola
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« atzist papildu riskus, ar kuriem tieSsaisté saskaras bérni ar ipasam izglitibas vajadzibam un invaliditati, un

spéj atbalstit bérnus ar Tpasam izglitibas vajadzibam, lai vini tieSsaisté justos droSi

+ darbojas ka atbalsta, padomu un zinaSanu avots Akadémijas kopienai * darbojas ka kontaktpunkts

ar aizsardzibas partneriem

* parzina vietéjas proceddras darba kartiba

« informé darbiniekus par apmacibu kursiem un jaunakajam drosibas politikam * uztur detalizétus

rakstiskus ierakstus par visam bazam, izmantojot My Concern, un nodrosina, ka bérns
aizsardzibas ieraksti ir atjauninati

« apspriest ar direktoru visus sarezgitos jautajumus; jo 1pasi par notiekoSajam izmekléSanam saskana ar
1989. gada Bérnu likuma 47. pantu un policijas izmekléSanam, tostarp apzinoties prasibu, ka b&rniem ir
jabat atbilstoSam pieaugusajam.

* veicinat izglttibas rezultatus, zinot labklajibas, drositbas un bérnu aizsardzibas problémas, ar kuram saskaras
vai ir saskarusSies bérni, kuriem nepiecieSama palidziba, un nosakot ietekmi, ko Sis problémas varétu

atstat uz bérnu apmeklétibu, iesaistiSsanos un sasniegumiem skola

+ atbalstit macibspékus papildu akadémiska atbalsta vai sapratigu pielagojumu snieg3ana, lai palidzétu
bérniem, kuriem ir vai ir bijis socialais darbinieks, sasniegt savu potencialu, atzistot, ka pat péc likuma
noteiktas socialas aprtpes intervences beigam joprojam pastav ilgsto3a ietekme uz bérnu izglitibas
rezultatiem.

« darboties ka atbalsta, padomu un zinaSanu avotam visiem darbiniekiem

* apsvert, vai vinam/vinai nodotas baZas ir janodod Bérnu lietu nodalai
Socialas aprapes pakalpojumi; vai jebkura cita agentdra, pieméram, Agrina palidziba, Kanalu programma,
Informacijas atklasanas un aizlieguma dienests un gadijumos, kad ir izdarits noziegums, kas vérsts pret policiju

+ darboties ka kontaktpunktam ar aizsardzibas partneriem

* nodrosina, ka, izglitojamam pametot akadémiju, vina bérnu aizsardzibas lieta tiek nodota jaunajai skolai
(atseviski no galvenas izglitojama lietas un nodroSinot droSu parvadasanu), un sanemsanas apstiprinajums
tiek sanemts 5 dienu laika, ja notiek pareja macibu gada vida.

+ apmeklé un/vai piedalas bérnu aizsardzibas konferencés ¢« koordiné

Akadémijas ieguldijumu bérnu aizsardzibas planos « veido efektivas saites ar

attiecigajam likuma noteiktajam un brivpratigajam agentdram, tostarp
LSP

+ sadarbojas ar “lietas vaditaju” un bérnu aizsardzibas norikoto amatpersonu (LADO)
baZas lietas, kas attiecas uz darbinieku

+ sadarbojas ar citiem attiecigajiem darbiniekiem (Akadémiju un daudznozaru agentdram) drosibas,
aizsardzibas un labklajibas jautajumos (tostarp tieSsaistes un digitalaja drosiba), ka arT lemjot par
nosatisanu, lai bérnu vajadzibas tiktu nemtas véra holistiski.

+ sadarboties ar garigas veselibas atbalsta komandu, jo pastavéja bazas par aizsardzibu saistiba ar garigo veselibu
veseliba

* veicina atbalstoSu sadarbibu ar vecakiem/aprapétajiem bérnu aizsardziba un labklajibas veicinasana, tostarp

situacijas, kad gimenes var saskarties ar sarezgitiem apstakliem

* veicina bérnu uzklausiSanas kultdru un vinu vélmju un intereSu ievéro3anu
sajatas
* nodrosina, ka bérnu aizsardzibas politika un proceddras tiek parskatitas un atjauninatas katru gadu, atbilstoSi

nepiecieSamibai sadarbojas ar Uzticibas aizsardzibas vaditaju un direktoru (ja So lomu nepilda direktors)
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+ padara bérnu aizsardzibas politiku publiski pieejamu Akadémijas timek|a vietné vai
citi Indzekli.
« ievéro LSP eskalacijas politiku, ja lietas nevirzas uz priekSu pienemama veida
veida; un
« atbilstoSi nepiecieSamibai apkopot, salidzinat un analizét visu batisko informaciju kvalitates nodrosinasanas

noldkos.
Norikota droSibas vaditaja vietnieka vietnieks:

Ir apmacits tada pasa Iiment ka DSL un DSL prombatnes laika veic tas funkcijas, kas nepiecieSamas, lai nodroSinatu
izglitojamo pastavigu droSibu un aizsardzibu. DSL ilgstoSas prombdtnes gadijuma visas iepriek$ minétas funkcijas

uznemas vietnieks.
Bérni, kuriem potenciali ir lielaks kaitéjuma risks

Jebkurs bérns var gt labumu no socialas aprapes atbalsta vai agrinas palidzibas, tacu daziem bérniem var bat
paaugstinats vardarbibas risks. Riska palielinaSanos var veicinat daudzi faktori, tostarp aizspriedumi un
diskriminacija, izolacija, sociala atstumtiba, komunikacijas problémas, dazu pieauguSo nevélésanas pienemt, ka
var notikt vardarbiba, un kontekstualas aizsardzibas jautajumi. Lai nodroSinatu, ka visi masu izglitojamie sanem

vienlidzigu aizsardzibu, més IpaSu uzmanibu pievérsisim bérniem, kuri:

ir paklauti Bérnu atbalsta vai Bérnu aizsardzibas planiem vai ir iesaistiti cita socialas aprapes joma

esat bérns aprapé vai bérns, kurs iepriek$ atradas aprapé

ir invalidi vai viniem ir IpaSas izglitibas vajadzibas, ir

izvéles majmaciba

ir ipasas izglitibas vajadzibas (neatkarigi no ta, vai viniem ir obligata izglitiba,

Veselibas un aprapes plans)

ir jauni aprapétaji

izrada pazimes, ka tiek iesaistiti antisociala vai kriminala uzvediba, tostarp iesaistas bandas un ir
saistiti ar organizétam noziedzigam grupam

bieZi pazdd/pazud no aprapes iestades vai majam

ir paklauti masdienu verdzibas, cilvéku tirdzniecibas, noziedzigas izmanto$anas vai seksualas izmanto3anas riskam
pastav risks tikt radikalizétam vai ekspluatétam

atrodas gimenes situacija, kas bérnam rada izaicinajumus, pieméram, narkotiku un alkohola
lietoSanu, pieauguso garigas veselibas problémas un vardarbibu gimené

pasi launpratigi lieto narkotikas vai alkoholu

ir atgriezuSies gimenes majas péc aprapes perioda

ir patvéruma meklétaji;

dzivo prom no majam / ir privatas audzugimeneés; ir

neaizsargati pret iebiedéSanu vai iesaistiSanos iebiedésana; dzivo

pagaidu majvietas; piekopj parejosu dzivesveiduy;

ir bezpajumtnieki.

ir paklauti diskriminacijai un vardarbibai rases, etniskas piederibas, religijas, invaliditates vai
seksualas orientacijas dél; anglu valoda nav vinu

dzimta valoda;

ir paklauti “goda” aizskaruma riskam, pieméram, sievieSu dzimumorganu kroploSanai vai piespiedu vardarbibai

Lauliba
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atrodas tiesu sistémas ietvaros
ir gimenes loceklis, kas atrodas cietuma, vai ir skaris vecaku parkapums
bérni, kuri ilgstoSi un/vai atkartoti neapmeklé macibas, pastavigi neapmeklé macibas vai neapmeklé
tas
) ir nepiecieSama garigas veselibas aprape vai nepiecieSams garigas veselibas atbalsts
Saja saraksta ir sniegti papildu neaizsargatu grupu pieméri, un tas nav pilnigs. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta
informacijas un resursu nodroSinaSanai sabiedribas valodas un pieejamos formatos bérniem ar komunikacijas

vajadzibam.
Bérni ar Tpasam izglitibas vajadzibam vai invaliditati

Carlton Road akadémija atzist, ka bérni un jauniesi ar pasam izglitibas vajadzibam un invaliditati var saskarties
ar papildu izaicingjumiem aizsardzibas joma. Atpazistot vardarbibu un nevéribu, var rasties papildu Skérsli,

pieméram:

* pienémumi, ka tadas iesp&jamas vardarbibas pazimes ka uzvediba, garastavoklis un traumas ir saistitas ar
bérna invaliditati bez turpmakas izpétes;

* iespéjamiba, ka bérnus ar specialam izglitibas vajadzibam un invaliditati nesamérigi ietekmé tada uzvediba
ka iebiedésana, argji neizradot nekadas pazimes; un

» komunikacijas barjeras un gratibas So barjeru parvarésana.
Apsadzibas pret pieaugusajiem

« Ja tiek izvirzita apstdziba pret jebkuru pieaugu$o (apmaksatu vai brivpratigo), kas strada Akadémija, ir
jaievéro masu noteiktas proceddras. Pilnu proceddru, ka rikoties ar apstidzibam vai nelielas baZas pret
pieaugusSajiem, var atrast Voyage Education Partnership politika un procedira: Apsadzibas un bazas,

kas izteiktas saistiba ar darbiniekiem, piegades personalu, darbuznéméjiem un brivpratigajiem.

Ja jums ir bazas par Akadémija stradajoSu pieauguso, lGdzu, sazinieties ar:

Vards Loma Kontaktinformacija

Kléra Koila Direktors 01205 364674

Ja jasu baZas ir saistitas ar direktoru, l0dzu, sazinieties ar:

Vards Loma Kontaktinformacija

Kléra Vilertone Izglitibas direktors 01205 337057

Personala apmaciba

Ir svarigi, lai visi darbinieki sanemtu apmacibu, lai vini spétu atpazit iesp&jamas vardarbibas, novarta atstaSanas

un ekspluatacijas pazimes un zinatu, ka rikoties, ja viniem rodas bazas.
Katra gada septembri visi darbinieki apmeklés apmacibas, kas aptvers vismaz:

* Vardarbibas un nolaidibas pazimes un simptomi (tostarp droSiba tieSsaisté)
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* Viet&jas proceddras bazu risinaSanai

+ Akadémijas uzvedibas politika

* Reagésana uz bérniem, kuri pazad izglitibas iestadés
+ Darbinieku ricibas kodekss

* Apstdzibu parvaldiba.
Papildu apmacibu Iimenis, ko sanems darbinieki, ir atkarigs no vinu lomas.

Drosaka pienemsana darba

Muasu akadémija ievéro Bérnu droSibas izglitiba (DfE 20234) un Linkoln3iras Drosibas partneribas prasibas, veicot

nepiecieSamas parbaudes un parbaudot pretendenta identitati, kvalifikaciju un darba vésturi.

+ Vismaz vienam katras atlases komisijas loceklim bas jabat pabeigusam dro3akas atlases procesu
apmaciba pédéjo 2 gadu laika.

* Visi attiecigie darbinieki ir informéti par attiecigajiem tiesibu aktiem un vinu pienakumiem atklat informaciju
attieciga informacija.

+ Akadémija sanem rakstisku apstiprindjumu no piegades agentdram vai treSo pusu organizacijam, ka agentdras
darbinieki vai citas personas, kas var stradat Akadémija
ir pienacigi parbaudrtas.

* Praktikantu skolotajus parbaudrs vai nu Akadémija, vai apmacibu sniedzgjs.
no kura tiks sanemts rakstisks apstiprinajums.

+ Akadémija un fonds uztur vienotu centralu registra ierakstu par darba pienemsanas parbaudém

tiek veikta katra sistéma
Brivpratigie

Visiem brivpratigajiem, kas strada Carlton Road akadémija, tiks veikts riska novértéjums un tiks veiktas parbaudes

atbilstosi vinu darbam akadémija, saskarsmei ar izglitojamajiem un viniem sniegtajai uzraudzibai.

Nekada gadijuma brivpratigais, kurs nav pienacigi parbaudits, netiks atstats bez uzraudzibas.

Darbuznéemégji

Akadémija parbauda visu objekta stradajoSo darbuznéméju identitati un pieprasa DBS veikt aizliegto sarakstu
parbaudes, ja to pieprasa normativie akti. Darbuznéméji, kuri nav veikusi parbaudes, nedrikst stradat bez

uzraudzibas, kamér objekta atrodas apmacamie.

Vietnes droSiba

Akadémijas apmeklétajiem, tostarp darbuznéméjiem, tiek l0gts pierakstities, un viniem tiek izsniegta caurlaide, kas
apliecina, ka viniem ir atlauja atrasties objekta. Vecakiem, kuri tikai atved vai iznem savus bérnus, nav japierakstas.
No visiem apmeklétajiem tiek sagaidits, ka vini ievéros Akadémijas droSibas un veselibas aizsardzibas noteikumus.

Direktors, pamatojoties uz profesionalu spriedumu, noteiks, vai apmeklétajs ir japavada vai jauzrauga objekta.

Pagarinatas skolas un arpusskolas vienoSanas
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Visas paplasinatas un arpusskolas aktivitates tiek paklautas riska novértéjumam, lai izpilditu veselibas, drosibas un
aizsardzibas prasibas. Ja Akadémija nodroSina un parvalda paplasinatas skolas aktivitates, tiek piemérota masu
pasu bérnu aizsardzibas politika un proceddras. Ja citas organizacijas masu Akadémijas varda sniedz pakalpojumus
vai aktivitates masu objekta, més parbaudisim, vai tam ir ieviestas atbilstoSas proceduras, tostarp dro$akas darba

pienems3anas proceddaras.

Kad masu izglitojamie apmeklé arpusskolas aktivitates, tostarp dienas un dzivojamas telpas apmekléjumus, ka art

ar darbu saistitas aktivitates, més parbaudisim, vai ir ieviesti efektivi bérnu aizsardzibas pasakumi.
Macot masu skoléniem par drosibas pasakumiem

Més macam saviem audzékniem par drosibu un tas saglabasanu, izmantojot visaptveroSu PSHE un RSE macibu

programmu. Macibu programma ir veidota, izmantojot galvenas témas:

+ DroSibas uzturé3ana un saglabasana

* AugSana un parmainas

* Attiecibas

* Atbildibas uznems3anas

+ Sajatas un emocijas

* Veselibas uzturésana

« Datoru un tieSsaistes droSiba, tostarp maldinosa informacija un dezinformacija
(tostarp viltus zinas) un sazvérestibas teorijas.

* Naudas jautajumi

Témas tiek atkartotas katru gadu, un to saturs ir progresivs, nodrosinot to vecumam atbilstoSu limeni. Turklat

katrai klasei semestr1 ir papildu nodarbibas par drosibu tieSsaisté. Més apzinamies, ka datori un planSetdatori nav
vienigas tieSsaistes ierices masu izglitojamajiem. Masu izglitojamajiem ir uzlabota piekluve viedajiem interaktivajiem
pulksteniem un mobilajiem talruniem.

ArTTpasas tematiskas nedélas un skolas dienas ir vérstas uz drosibas saglabasanu un saglabasanu. Pieméram,
nedéla pret iebiedé3anu, tieSsaistes drosibas nedéla, drosiba uz Gdens un kiberiebiedé3ana ir ilgtermina macibu
programmas elementi. Tomér satura detalas nosaka klaSu/gadu grupu pasreizéjas vajadzibas. Pieméram, dzelzcela
drosiba var bat prioritate konkrétiem gadiem vai grupam. Ir svarigi, lai papildu macibu programmas saturs batu
balstits uz pasreizéjam vajadzibam un batu proaktivs, nevis reagéjoss. Citi pieméri batu “SveSinieku briesmas”,
“Celu satiksmes drosiba”, “Ugunskuru nakts drosiba”, “Pirmas palidzibas apmaciba skoléniem” un “Velosipédistu

brauksana”.

Carlton Road akadémijai ir cieSas darba attiecibas ar vietéjam un valsts agentdram un labdaribas organizacijam,
kas rapéjas par bérnu drosibu, piemé&ram, NSPCC, Royal Life Saving Society, CEOP un NHS.
Skoléniem tiek sniegti noradijumi par to, ka saglabat droSibu un ka zinot par raizém vai nemieru, pieméram,

runajot ar droSiem pieaugusajiem skola, un viniem tiek noradits Bérnu palidzibas talruna numurs.

Més meklgjam aktualus noradijumus no Linkoln3iras Bérnu aizsardzibas partneribas (LSCP), kas ir likuma noteikta
daudzpuséja partneriba, lai nodro3inatu, ka bérni un jauniesi Linkoln3ira tiek efektivi aizsargati un pienacigi

atbalstiti, un ka vinu dzive uzlabojas, visam agentdram sadarbojoties.
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“Stay Safe” partneriba nodroSina vienotu piekluves punktu izglitibas programmam skolam, kas paredzétas bérnu
un jaunieSu droSibas nodrosinasanai, nodroSinot resursus un seminarus izglitibas nodroSinaSanai LinkolnSira

atbilstosi skolénu vecumam.

Argjas agentaras varétu ietvert, bet neaprobeZojas ar: LinkoIn3iras Ugunsdzésibas un glab3anas dienestu un
LinkoInSiras policiju, kas piedava, pieméram, seminarus par témam “Bat pozitivi atSkirigam”, “The Happening”
(interaktiva seminara par noziegumiem, kas saistiti ar nazi), un noziedzibas novérsanu, Network Rail (kas nodroSina
izglitibu par droSibu uz dzelzcela), LinkolnSiras Vardarbibas gimené partneribu un Boston United (kas riko

seminaru “Kick it Out”, lai izglttotu skolénus par rasismu).

Més izmantojam arT LinkolnSiras grafistes padomes specialistu pakalpojumus tieSsaistes drosibas jautajumos, lai

nodrosinatu izglitibu skoléniem un gimeném.

Més varam izmantot arT citus resursus, pieméram, teatra pulcinus, salidojumus un dramu, lai bérniem draudziga

veida dalitos ar véstijumiem par aizsardzibu.

Tas nodrosina, ka Akadémija izmanto visjaunakos noradijumus, lai planotu, macttu, parskatitu un atjauninatu masu

macibu programmas piedavajumu.

Bérnu aizsardzibas proceddras

Vardarbibas atpaziSana

Lai nodroSinatu, ka masu izglitojamie ir pasargati no kaitéjuma, mums ir jasaprot, kada veida uzvediba ir

uzskatama par vardarbibu un nevéribu.

Vardarbiba un nevériba ir sliktas izturéSanas veidi. Kads var varét vardarbigi izturéties pret bérnu vai atstat to
novarta, nodarot vinam kaitéjumu, pieméram, sitot, vai nerikojoties, lai novérstu kaitéjumu, pieméram, atstajot

mazu bérnu majas vienu.

Bérni ne vienmeér ir gatavi vai sp&jigi runat par savu vardarbibas pieredzi un/vai ne vienmér var atzit, ka pret
viniem tiek vérsta vardarbiba. Vardarbibu var izdarit pieaugusi viriesi vai sievietes, ka arf citi bérni un jauniesi.
Bérniem var draudét kaitéjums gan skola, gan arpus tas. Profesionalas zinatkares izpausme un zinasanas par to,
ko meklét, ir batiska, lai agrini identificétu vardarbibu un novarta atstaSanu, lai darbinieki varétu identificét

bérnus, kuriem varétu bat nepiecieSama palidziba vai aizsardziba.

Dokumenta “Bérnu drosiba izglitiba” (Izglttibas departaments, 2025. g.) ir minétas Cetras vardarbibas kategorijas.

Tas ir izklastitas pirmaja pielikuma kopa ar vardarbibas pazimém.
Rictba

Jebkurs bérns jebkura gimené jebkura skola var klat par vardarbibas upuri. Darbiniekiem vienmér jauztur
attieksme: "tas var notikt Seit, vai kas, ja man ir taisniba". Svarigakie punkti, kas darbiniekiem jaatceras, lai veiktu

pasakumus, ir $adi:

vienmer rikojieties bérna interesés

sekojiet Akadémijas labklajibas celam

Carlton Road akadémijas drosibas un bérnu aizsardzibas pasakumi 10. lappuse no 34



Machine Translated by Google

nekaveéjoties zinojiet par savu bazam DSL vai DDSL, lai vini varétu ieteikt, vai ir nepiecieSama
talitgja riciba.

Nesaciet savu izmekléSanu; dalieties ar

informaciju tikai tad, ja tas ir nepiecieSams - neapspriediet problému ar kolégiem, draugiem
vai gimeni; aizpildiet bazu

ierakstu vietné MyConcern.

meklgjiet sev atbalstu, ja esat satraukts.

Agrina informacijas apmaina ir batiska atbilstoSu pakalpojumu efektivai identificéSanai, novértéSanai un
pieskirSanai. Tas attiecas arT uz gadijumiem, kad rodas problémas vai ja bérns jau ir pazistams vietégjai
pasvaldibai.

Ja jas uztrauc izglitojama labklajiba

Var bat gadijumi, kad darbiniekiem var rasties aizdomas, ka izglttojamais varétu bat paklauts riskam.
Izglitojama uzvediba var bat mainijusies, vina makslas darbi var bat divaini, vins var rakstit stastus vai dzeju,
kas atklaj apjukumu vai cie$anas, vai arf var bit pamanitas fiziskas pazimes. Sados apstaklos darbinieki
centisies dot izglitojamajam iespé&ju runat un pajautat, vai ar vinu viss ir kartiba vai vai vins var ka citadi
palidzét.

Darbiniekiem STs agrinas baZzas jaredistré, ievérojot saskanoto akadémijas procesu, izmantojot “MyConcern”.
Ja students atklaj, ka vinam tiek nodarits kaitéjums, darbiniekiem jaievéro talak sniegtie ieteikumi. Péc

sakotnéjas sarunas ar studentu, ja darbiniekam ir baZas, vinam tas jaapspriez ar DSL.
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CARLTON ROAD ACADEMY

WELFARE CONCERNS PATHWAY

There must be a
|l:ll::|.i5|1:t=-|:|
Safeguarding Lead
(D5L) contactable at
all times including

wrap arowund care!

Concern to be discussed with
school's OSL immediately for

immediate next steps faction
Lorraine Resd

in absence of DSEL then
deputy DSL

Tracy Johnson

*Please also see Child
Protection/Safeguarding
Palicy for indicators of
abuse

Remaembser do not ask
leading guestions — think
TED
Tell mee, Explain, Describe

Do NOT use he/she — put
the name of the person

Cansider urgency — is the
child going to be safe going

]

Reporter of the concern to
record onto

My Concern immediately

after discussing with DSL

Be clear on who, what,
where when, how.
Think — is a body map
needesd 7

\ 4

ACTIONS CARRIED OUT

As directed by the D5L

If case is open o

TAL OO/ CRJLAC, the DSL musst
imfarm relevant persans straipght

away

Inform parents if appropriate
Inform Academy cose holder

Imfarm refevant agencies o.g
social worker, lead professional

“Existing Injuries to be reported
iin the same way as a Conoern.
Ensure the conoern summany

says, “Existing Injury™.
Complets body map!!!

Bz clesr on what the child has
said and use guotes where
passible.
DL to sdvise if parents $o be
oontasct ed

Do not ask leading questions
TED
Tell me, explsin, describe
Dexcribe the injury — size, shaps,
calour, location

All actions regarding the coscern must be recorded an My Comcern and Kept up 1o date

Once all actlons are camied out and concerm |5 resolved, the comcern will be closed off with a rationale by the D5L.

It is everyone's responsibility to safeguard children. H you are worred about the way in which a concern you have
reported has been dealt with, please disouss with your DSL or contact the Partnership Safeguanding Lead - refer to

Fartnership safeguarding poscy

FAAMNAGING ALLEGATIONS OF ABUSE AGIRST & OHILD:
B o are coreemed Ehat a penon who works sl chiddmen Bas:
¥ pehaed in a way Bat bas Bames @ chilld o may have barmed a chilel
¥ pomaibly cemmfted a oirin el ofTe st &g it o ridabed b & chid,
W bahawed ewards @ child er childem in & way thal Bdicates thet ke er dhe mey pose & rok of hirm e chidmn
W Behared or may hisee bihaned in a way that ndicatinm they may ot be suftable to werk edth chidren
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Ja students jums atkl3j

Més apzinamies, ka izglttojamie ne vienmér ir gatavi dalities vai atzit, ka pret viniem tiek vérsta vardarbiba, tapéc,

kad bérns atklaj vardarbibu, vinam ir nepiecieSama liela drosme, lai to izdartu.

Vini var justies kauna, Tpasi, ja vardarbiba ir seksuala; varmaka var bat piedraudégjis ar to, kas notiks, ja vini to
pastastis; vini var bat zaudéjusi visu uzticibu pieaugusajiem; vai arT vini var uzskatit vai viniem ir teikts, ka

vardarbiba ir vinu paSu vaina. DaZreiz vini var neapzinaties, ka notiekoSais ir vardarbigs.

Ja izglitojamais runa ar darbinieku par jebkadiem riskiem vina droSibai vai labsajatai, darbiniekam atbilsto3a laika
japazino izglitojamajam, ka, lai palidzétu vinam, vinam 3T informacija janodod DSL. Bridis, kura vins to informé

izglitojamo, ir profesionala sprieduma jautajums. Sarunu laika ar izglitojamajiem personals:

laujiet viniem brivi runat

saglabajiet mieru un neparspilgjiet ar reakciju

pamaj ar galvu vai sniedz mierino3us vardus - “Man loti Z&l, ka tas notika”, “Es vélos palidzét”, “Ta nav
tava vaina”, “Tu rikojies pareizi, runajot ar mani”

nebaidieties no klusuma

nekada gadijuma neuzdodiet izmekléSanas jautajumus, pieméram, cik reizu tas ir noticis, vai tas
notiek ar braliem un masam, vai ko par to doma skoléna mate piemérota bridr; pasakiet skolénam,
ka, lai vinam

palidzétu, darbiniekam ir janodod informacija talak un japaskaidro, kam un kapéc.

ne automatiski piedavat fizisku pieskarienu mierinajumam;

izvairieties no bérna aizradiSanas par to, ka vin3 nav atklajis agrak. Tadus vardus ka "Es tieSam
Vélétos, lai tu man par to pastastitu, kad tas sakas", bérns var interpretét ka to, ka vins ir izdarijis
kaut ko nepareizi.

Pastastiet skolénam, kas notiks talak, mutiski

zinojiet DSL, pat ja bérns ir apsolijis to izdarTt pats

Péc iespéjas atrak pievienojiet “problému” sadalai “Mana probléma”, par ko tiks nosatits pazinojums
DSL.

meklét atbalstu, ja vini jatas satraukti.

Ja pastav bazas par bérnu aizsardzibu, direktors, bérnudarza asistenti un personals nodrosinas, ka, nosakot,
kadas darbibas veikt un kadus pakalpojumus sniegt, tiek nemtas véra bérna vélmes un jatas. MyConcern ir
labi reklaméta, viegli saprotama un viegli pieejama vietne, lai b&rni varétu parliecinoSi zinot par vardarbibu,

zinot, ka vinu bazas tiks uztvertas nopietni, un zinot, ka vini var droSi paust savu viedokli un sniegt atsauksmes.

Darbibas, kas veiktas, reagéjot uz bérna vélmém un jatam, tiks registrétas vietné MyConcern.
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Vecaku informésana

Akadémija parasti cen3as apspriest visas baZas par izglitojamo ar vina vecakiem.

Tas ir jarisina iejatigi, un DSL sazinasies ar vecaku bazu, aizdomu vai informacijas atklasanas gadijuma.

Masu uzmanibas centra ir izglitojama droSiba un labklajiba. Tadé| vecaku informéSana varétu palielinat risku, ka bérns var vérsties bérnu socialas aprapes

iestadé un/vai policija pirms sazina3anas ar vecakiem. saasinat problému, vispirms tiks sniegts padoms

Konfidencialitate un informacijas koplieto3ana

Visi darbinieki sapratis, ka bérnu aizsardzibas jautajumi prasa augstu konfidencialitates lTmeni ne tikai cienas dé| pret

iesaistito izglitojamo un darbiniekiem, bet arT lai nodroSinatu, ka publiski pieejama informacija neapdraud pieradijumus.

Darbiniekiem baZas jaapsprie? tikai ar DSL (vai vietnieku vina prombdtnes laika). ST persona tad izlems, kam vél ir nepiecie$ama

informacija, un izplatis to, pamatojoties uz "nepiecieSamibas zinat" principu.

Tomeér péc vairakiem gadijumiem, kad skolu vecakie vaditaji nebija reagéjusi uz darbinieku paustajam bazam,
dokumenta “Bérnu drosiba izglittha” (2025) uzsvérts, ka jebkurs darbinieks var sazinaties ar bérnu socialas aprapes

dienestu vai 1paso NSPCC palidzibas talruni, ja vinam ir bazas par bérnu.

Informacija par bérnu aizsardzibu tiks glabata un apstradata saskana ar GDPR un 2018. gada Datu aizsardzibas likumu.

Informacijas apmaina notiek, ievérojot Sadus principus.
Informacija ir $ada:

nepiecieSams un sameérigs
atbilstoss

adekvats
precizs

savlaicigs

dross.

Lemumi par informacijas apmainu tiks registréti neatkarigi no ta, vai Iemums par informacijas apmainu tiks pienemts.
Informacija par bérnu aizsardzibu tiks glabata atseviski no izglitojama pastoralas lietas sadala “Manas bazas".

DSL parasti sanems izglttojama un/vai vecaku piekriSanu sensitivas informacijas apmainai akadémijas ietvaros vai ar aréjam

iestadém. Ja tam ir pamatots iemesls, DSL var kopigot informaciju bez piekriSanas un registrés iemeslu, kapéc piekrisana

nav sanemta.

Bérnu aizsardzibas ieraksti parasti ir atbrivoti no Datu likuma izpauSanas noteikumiem.

Aizsardzibas likums, kas nozimé, ka bérniem un vecakiem nav automatisku tiesibu redzét
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Ja kads darbinieks sanem izglitojama vai vecaka pieprasijumu iepazities ar bérnu aizsardzibas ierakstiem, vins

nodod pieprasijumu direktoram, lai tas tiktu izskatits saskana ar Uzticibas datu parvaldibas politikam.

Datu aizsardzibas likums neliedz Akadémijas darbiniekiem dalities ar informaciju ar attiecigajam iestadém, ja 31

informacija var palidzét aizsargat bérnu.

Agrina palidziba

Agrina palidziba nozimé atbalsta sniegSanu, tiklidz rodas problémas jebkura bérna dzives bridr. Linkoln3iras
agrinas palidzibas celvedis tiks izmantots, lai uzsaktu un atbalstitu agrino palidzibu daudzu agentaru sadarbibas

ietvaros. TreSais pielikums.

Agrina palidziba masu akadémija un Linkolnsira

"Skolu un augstskolu personals ir Ipasi svarigs, jo vini spéj laikus identificét bazas, sniegt palidzibu bérniem,
veicinat bérnu labklajibu un novérst bazu saasinasanos." “Bérnu drosibas nodroSinasana izglitiba 2023".

Carlton Road akadémija ir apnémusies nodroS$inat, lai agrina palidziba tiktu uzsakta, tiklidz rodas baZzas.
vai rodas baZas. Més nodroSinam, ka izglitojamie ir visa masu darba centra, un més pilniba un holistiski
atbalstam katru bérnu. Més ievérojam LinkolnSiras agrinas palidzibas celu — skatit 3. pielikumu, lai
nodrosinatu, ka més atbalstam savus izglitojamos holistiski un vislabakaja iesp&jamaja veida.

BaZas vai baZas var bat paudusi masu akadémija, vecaki/apripétaji, izglitojamie, citi specialisti vai masu
kopienas locekli. Mactbu programma més macam masu

bérniem par droSibas un laimes saglabasanu, ka arT par to, ko darft, ja viniem ir raizes, atrast

kaut kas grats vai justies skumiji.

Més vélamies, lai masu izglitojamie un vecaki/aprapétaji/gimenes locek|i justos érti, sarunajoties ar

mums par jebkadam raizém vai bazam. Mums ir "atvértu durvju" un "nekritiska" pieeja.

Més vienmér esam 3eit, lai uzklausttu un palidzétu savam gimeném. DaZreiz pietiek vienkarsi runat par raizém vai
Bazas var palidzét atri atrisinat problémas un uzlabot vecaku/aprapétaju/izglitojamo passajatu.

Masu akadémiju atbalsta labi apmacits personals. Tas nodroSina, ka masu izglitojamie un vinu gimenes tiek
virzitas un atbalstitas vispiemérotakaja veida 1staja laika. AtbilstoSi tam tiek veidots atbalsta tikls.

Akadémijas ietvaros tas var bat individuals atbalsts izglitojamajam, atbalsts visai klasei, atbalsts visai
akadémijai, atbalsts vecakiem/aprapétajiem, uz pieradijumiem balstitas programmas, piem.

Draugu programma vai Lego terapija. MGsu akadémija strada pieredzé&jusi darbinieki, kas ir atbilstoSi
apmaciti bérnu un jaunieSu atbalstam un parzina citus pakalpojumus, uz kuriem vinus novirzt.

Visiem bérniem un gimeném skolas laika dazadu iemeslu dé| var bat nepiecieSams neliels atbalsts, un, lai més
kopigi varétu izstradat, ka vislabak atbalstit izglitojamo un gimeni, més varam veikt agrinas palidzibas novért&jumu
kopa ar bérnu/gimeni. Kad tas bds izdarits, més varésim redzét, kas vél skolai, izglitojamajam vai gimenei ir

jadara, lai mazinatu raizes, vai arT vai mums ir jaiesaista citi palidzibas snieg3anai. Ja ar izglttojamo/gimeni tiek
panakta vienoSanas, ka mums ir nepiecieSami citi pakalpojumi, més izveidosim Bérnu komandu (TAC). Tas

nozimé, ka visi strada kopa ka komanda, lai izveidotu planu, kas palidzétu uzlabot situaciju. Plana atbildiba

pieder gimenei, un tas vienmér notiek ar piekriSanu. Més stingri ticam "pabeigta" pieejai, kas pilnvaro

gimenes.
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Ja jotam, ka nepiecieSams mérktiecigaks atbalsts, palidziba vai padoms, més varam sanemt padomu
un noradijumus no norikota aizsardzibas vaditaja vai uzticibas aizsardzibas vaditaja.

LinkoInSTra més varam sanemt atbalstu arT no earlyhelpconsultants@lincolnhshire.gov.uk .
vai TAC administracijas komandai AskTAC@lincolnshire.gov.uk lai sanemtu padomu par agrino palidzibu,
agrinas palidzibas novértéjumiem un bérna komandu (TAC)

Nosatijums uz bérnu socialo aprapi

DSL nosdtis bérnu socialas aprapes iestadei, ja tiks uzskatits, ka izglitojamais cie$ vai vinam draud kaitéjums.
Izglttojamais (atkariba no vina vecuma un izpratnes spéjas) un vecaki tiks informéti par nosatisanu, ja vien tas

nepalielinas risku bérnam.

Jebkurs darbinieks var tiesi vérsties bérnu socialas aprapes iestadg, ja vins patiesi uzskata, ka bérna aizsardzibai ir

nepiecieSama neatkariga riciba.

Linkoln3iras Socialas aprapes klientu apkalpo3anas centra (nosatijjumu) numurs ir 01522 782111 / arpus darba
laika 01522 782333

ZinoSana tieSi bérnu aizsardzibas iestadém

Darbiniekiem jaievero Saja politika izklastitas zinoSanas proceddras. Tomér vini var arT tieSi dalities ar informaciju

ar bérnu socialas aprapes iestadi, policiju vai NSPCC, ja:

situacija ir arkartas situacija un norikotais droSibas vaditajs, vina vietnieks, direktors un Uzticibas
drosibas komanda nav sasniedzami; vini ir parliecinati, ka tieSa paklautiba ir vienigais

veids, ka nodroSinat izglitojama droSibu.

jebkura cita iemesla dé&| vini pienem Iémumu, ka tieSa nosatiSana ir bérna interesés.

BaZu saasinasanas

Darbiniekiem jaapzinas tie brizi, kad var Skist, ka baZas nevirzas uz rezultatu vai kadu ricibu. Uz to var noradit:

* gratibas iegat DSL

+ darbinieki nav apmierinati ar DSL vai direktora [Emumu

« darbinieki apzinas, ka kolégis nav nodevis talak problému

* aréjas agentadras, kas nepienem Akadémijas nosatijumu, ja tiek uzskatits, ka persona ir
nepiecie$ams

« darbinieki nav informéti par to, kas noticis ar vinu problému, jo trakst atgriezeniskas saites.

Ir svarigi, lai darbinieki neslégtu uznémumu tapéc, ka jatas “iestrégusi” vai “vairs nevar”.
Ir svarigi nodot bazas skolu direktoriem, citiem vecakajiem darbiniekiem uzticibas aizsardzibas vaditajam.

Val  nepieciesamibas, P&C

Ja rodas bazas par aréjas agentaras darbu, Akadémija ievéros viet&ji saskanotajos proceddru dokumentos

izklastitos eskalacijas pasakumus.
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Svarigakais princips ir nepielaut uznémuma “slégSanu”, pirms tam nepievérsSot tam nepiecieSamo uzmanibu,

nenovértéjot to un nerisinot problému.

Ja iepriekS minétas iespéjas ir pilniba izpétitas un probléma joprojam netiek efektivi risinata, tadéjadi paklaujot
bérnu vai jaunieti riskam, ir svarigi turpinat zinot par savam bazam, sazinoties ar izglitibas vaditaju, zvanot uz

NSPCC trauksmes celSanas konsultaciju Iiniju pa talruni 0800 028 0285.

Ipasi drosibas un bérnu aizsardzibas jautajumi

Gariga veseliba

Garigas veselibas problémas dazos gadijumos var liecinat, ka bérns ir cietis no vardarbibas, nevéribas vai
ekspluatacijas vai pastav risks, ka tadas cietis. Tikai atbilstoSi apmacitiem specialistiem vajadzétu méginat
diagnosticét garigas veselibas problému; tomér akadémijas darbinieki ir labi sp&jigi noteikt, kur bérna uzvediba
liecina par garigas veselibas problému vai risku to attistit. Ja bérni ir cietui no vardarbibas un nevéribas vai citas

potenciali traumatiskas pieredzes, tam var bat ilgstoSa ietekme uz visu bérnibu.

Visi darbinieki tiek informéti par potencialu garigas veselibas problému pazimém un dalisies ar tam ar DSL.

Ka skola més varam pieklat dazadiem padomiem un atbalstam, kas palidz noteikt, kads garigas veselibas atbalsts

bérnam varétu bat nepiecieSams, un tas var ietvert art sadarbibu ar aréjam agentaram.
Bérnu nolaupi3ana un sabiedribas drosibas incidenti

Bérna nolaupisana ir nepilngadiga atnems3ana vai aizturéSana no vecaka vai jebkuras citas personas, kurai ir
juridiska atbildiba par bérnu. To var izdarit vecaki vai citi gimenes locekli, personas, kas ir pazistamas, bet nav

saistitas ar cietuso, un svesinieki.

Darbiniekiem jabat modriem attieciba uz sabiedribas droSibas incidentiem akadémijas tuvuma un janodroS3ina, lai

visa informacija savlaicigi tiktu nodota DSL.

Bérniem tiek sniegta arT informacija, lai vini varétu partpéties par savu drosibu.

Bérni un tiesu sistéma

Bérniem dazreiz ir jasniedz liecibas kriminaltiesas vai nu par noziegumiem, kas izdarfti pret viniem, vai par
noziegumiem, par kuriem vini ir bijusi liecinieki. Bérnu gimenes var tikt paklautas arT bérnu tiesibu aizsardzibas

procesiem, izmantojot gimenes tiesu sistému.

Més apzinamies, ka abi apstakli var radit stresu bérniem, un tiks sniegts atbilsto3s atbalsts saskana ar viet&jam un

valsts vadlinijam.
Bérni, kas trakst izglttibas iestadés

Apmeklétiba, prombatne un izslégSana tiek rapigi uzraudzita. Bérni, kuri ilgsto3i un/vai atkartoti neapmeklé
izglitibas iestades, pastavigi neapmeklé izglitibas iestades vai nepiedalas tajas, varétu liecinat par vardarbibu un
nolaidibu, tostarp seksualu vardarbibu un seksualu izmantoSanu, ka arT par noziedzigu izmanto3anu, tostarp

iesaistiSanos apgabala sabiedriskajos dienestos. Tas var arT liecinat par...
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norada uz garigas veselibas problémam, vielu lietoSanas risku, celoSanas uz konfliktu zonam risku, sievieSu
dzimumorganu kroploSanas risku vai piespiedu laulibu risku. Akadémija uzraudzis neatlautu prombatni un
veiks atbilstoSas darbibas, tostarp pazinos vietéjai pasvaldibai, jo 1pasi gadijumos, kad bérni atkartoti

pazudusi uz ilgaku laiku un/vai uz laiku pazuduSi Akadémijas dienas laika.

Bérni ar gimenes locekliem cietuma

Bérniem, kuru gimenes locekli ir nosatiti uz cietumu, draud slikti iznakumi, tostarp nabadziba, stigma,
izolacija un slikta gariga veseliba. Akadémija atzist, ka Siem bérniem var bt nepiecieSams atbalsts. Atbalsts
tiks sniegts saskana ar Nacionala informacijas centra par likumparkapé&ju bérniem un vietéjo agentdru

vadlinijam.
Bérnu kriminala izmantosana (CCE)

CCE ir tad, kad individs vai grupa izmanto varas nelidzsvarotibu, lai piespiestu, kontrolétu, manipulétu vai
maldinatu bérnu veikt jebkadu noziedzigu darbibu a) apmaina pret kaut ko, kas cietuSajam ir nepiecieSams
vai ko vinS vélas, un/vai b) lai iegdtu finansialu vai citu labumu vainigajam vai veicinatajam un/vai c) izmantojot

vardarbibu vai vardarbibas draudus.
Dazi no Siem faktoriem var liecinat par CCE:

* Bérni, kuri ierodas ar neizskaidrojamam davanam vai mantam

« Bérni, kas sazinas ar citiem jaunieSiem, kas iesaistiti ekspluatacija
* Bérni, kuri cieS no emocionalas labsajdtas izmainam

* Bérni, kas launpratigi lieto narkotikas un alkoholu

* Bérni, kuri uz laiku pazad vai regulari ierodas majas vélu

+ Bérni, kuri regulari kavé skolu vai macibas vai nepiedalas izglitiba.

Sis saraksts nav pilnigs, darbiniekiem jabat modriem un visas baZas nekavéjoties japazino DSL.

Bérnu seksuala izmantoSana

CSE notiek, ja individs vai grupa izmanto varas nelidzsvarotibu, lai piespiestu, manipulétu vai maldinatu
bérnu iesaistities seksuala darbiba a) apmaina pret kaut ko, kas cietuSajam ir nepiecieSams vai ko vins vélas,
un/vai b) lai iegatu finansialu labumu vai paaugstinatu vainiga vai veicinataja statusu. CietusSais var bat
seksuali izmantots pat tad, ja seksuala darbiba Skiet abpusgji pienemama. CietusT seksuala izmanto3ana ne

vienmer ietver fizisku kontaktu; ta var notikt ar1, izmantojot tehnologijas.

CSE var skart jebkuru jaunieti, virieti vai sievieti, kas jaunaka par 18 gadiem, tostarp 16 un 17 gadus vecus

jaunie3us, kuri var likumigi piekrist seksualam aktivitatém.

Seksuala izmantoSana ir nopietns noziegums, un tai var bat ilgstoSa negativa ietekme uz bérna fizisko un

emocionalo veselibu. Ta var bat saistita arT ar bérnu tirdzniecibu.
CSE indikatori (papildus CCE indikatoriem) var ietvert:

* Bérni, kuriem ir vecaki draugi vai draudzenes * Bérni, kuri

cie$ no seksuali transmisivam infekcijam vai paliek stavoklr.
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Akadémija ieklauj seksualas izmantoSanas riskus PSHE un SRE macibu programmas. Seksualas izmantoSanas
kopiga iezime ir t3, ka bérns bieZi vien neatzist attiecibu piespieSanas raksturu un neuztver sevi ka upuri.
Sakotnégji bérns var neapmierinaties ar to, ko vins uztver ka personala iejaukSanos, tacu personalam ir jareagée
uz vinu bazam, tapat ka jebkura cita veida vardarbibas gadijuma.

Visi darbinieki tiek informéti par seksualas izmantoSanas pazimém, un visas bazas nekavéjoties tiek zinotas DSL.

Apgabala Iinijas

Apgabalu robezas ir termins, ko lieto, lai aprakstitu bandas un organizétas noziedzibas tiklus, kas iesaistiti
piegadajot narkotikas piepilsétu rajoniem, tirgus un piekrastes pilsétam, izmantojot pasas mobilo talrunu linijas
jeb “darfjumu Iinijas”.

Tas ietver bérnu noziedzigu izmanto3anu, jo bandas izmanto bérnus un neaizsargatas personas, lai parvietotos
un uzglabat narkotikas un naudu visa valstr.

Apgabalu Iniju darbiba un ar to saistita piespieSana, iebiedéSana, vardarbiba, ierocu lietoSana un ekspluatacija
posto3i ietekmé jaunieSus, neaizsargatus pieaugusos un vietéjas kopienas. Bérni var klat par mérki un savervét
jebkura vidé, un vinus viegli iesprosto, jo bandas rada "paradus" un var draudét ar nopietnu vardarbibu un

gimenes locek]u nolaupi3anu, ja vini mégina pamest tiklu.

Akadémijas darbinieki turpinas uzmanigi sekot I1dzi Siem bérniem, un bazas tiks nodotas DSL.

Kibernoziegumi

Kibernoziegumi ir noziedziga darbiba, kas tiek izdarita, izmantojot datorus un/vai internetu. To plasi iedala
kategorijas “kibertelpas iespéjoti” (noziegumi, kas var notikt bezsaisté, bet tiek iespéjoti liela méroga un atruma

tieSsaiste) vai “kiberatkarigi” (noziegumi, ko var izdartt, tikai izmantojot datoru).

Kibernoziegumi ietver:

* neatlauta piek|uve datoriem (nelikumiga “uzlausana”), pieméram, pieklastot skolas datoru tiklam, lai

meklétu atbildes uz parbaudes darbiem vai mainitu pieskirtas atzimes

* Pakalpojuma atteikuma (Dos vai DDoS) uzbrukumi jeb “startéSana”. Tie ir méginajumi padarTt datoru,

tiklu vai timekla vietni nepieejamu, parslogojot to ar interneta datpliGsmu no vairakiem avotiem, un

* launprogrammataras, piemé&ram, virusu, spiegprogrammataras, izspiedéjvirusa, robottiklu un attalas
piekluves Trojas zirgu, izgatavosana, piegade vai iegd3ana ar noldku izdartt turpmakus nodarfjumus,
tostarp iepriek$§ minétos.

Bérni ar pasam prasmém un interesi par datortehnologijam var netisi vai apzinati iesaistities kibernoziegumos.
Ja rodas bazas par bérnu Saja joma, norikotajam droSibas vaditajam (vai vina vietniekam) jaapsver iespéja
vérsties pie programmas “Kiberizvéles”. Ta ir valsts méroga policijas programma, ko atbalsta Iekslietu ministrija
un vada Nacionala noziedzibas apkaro3anas agentira, sadarbojoties ar regionalajam un vietéjam policijas
iestadem.
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Tas mérkis ir iejaukties gadijumos, kad jaunieSiem draud risks izdarit vai tikt iesaistitiem zema limena
kibernoziegumos, un novirzit vinus uz pozitivaku savu prasmju un intereSu izmantoSanu. Nemiet véra, ka “Cyber
Choices” paslaik neaptver tadus noziegumus, kas izdarfti ar kibertelpas palidzibu, piemé&ram, krap3anu, nelegalu
narkotiku iegadi tieSsaisté un bérnu seksualu vardarbibu un izmantoSanu, ka arf citas problematiskas jomas,

pieméram, iebiedé&3anu tieSsaisté vai visparéjo drosibu tieSsaisté.

Papildu padomus var atrast: Cyber Choices, “NPCC — Kad zvanit policijai” un Nacionalaja kiberdroSibas centra —
NCSC.GOV.UK.

Vardarbiba gimené

Vardarbiba gimené var ietvert plaSu uzvedibas spektru un var bt gan atseviSks incidents, gan incidentu modelis.
Stvardarbiba var bat, bet ne tikai, psihologiska, fiziska, seksuala, finansiala vai emocionala. Bérni var klat

par vardarbibas gimené upuriem. Vini var redzét, dzirdét vai piedzivot vardarbibas sekas majas un/vai ciest

no vardarbibas gimengé savas intimajas attiecibas (pusaudzu attiectbu vardarbiba). Tas viss var negativi un
ilgtermina ietekmét vinu veselibu, labsajatu, attistibu un spéju mactties. (Carlton Road)

Akadémija pilntba atbalsta operaciju Encompass, kas ir policijas un izglttibas agrinas attistibas projekts.
intervences partneriba, lai atbalstitu b&rnus un jaunieSus, kuri saskaras ar

vardarbiba gimené. Vardarbibas gimené piedzivo3ana ir loti satraucoSa b&rnam, kurs to var redzét

vai dzirdét to, redzét vecaku traumas vai cieSanas péc tam vai pat tikt ievainots, méginot apturét
vardarbiba. P&c tam bérni/jauniesi var ierasties skola satraukti un nesagatavoti.

Operacijas Encompass mérkis ir nodrosinat, lai attiecigie skolas darbinieki tiktu laikus informéti.
pietiekami, lai bérnu/jaunieti atbalstitu vislabakaja iesp&jamaja veida.

Ka tas darbojas?

Kad policija ir sanémusi zinojumu par vardarbibu gimené, kura bijusi klat bérni vai
parasti dzivo tur, 1sa informacija tiek sniegta skola ar DSL. Masu DSL un DSL vietnieki
ir apmaciti, lai nodroSinatu, ka tas tiek labi parvaldits.

Bezpajumtnieciba

Bezpajumtnieciba vai risks klat par bezpajumtnieku rada realus draudus bérna labklajibai.

Vairuma gadijumu skolu un koledZu darbinieki bezpajumtniecibu apsvérs saistiba ar bérniem, kuri dzivo kopa ar
gimeném, un iejauk3anas notiks, pamatojoties uz 3o informaciju. Tomér jaatzist art tas, ka dazos gadijumos 16 un
17 gadus veci jauniesi var dzivot neatkarigi no vecakiem vai aizbildniem, piemé&ram, ja vini ir izslégti no gimenes

majam, un viniem bas nepiecieSams atskirigs iejaukSanas un atbalsta limenis.

DSL varés atbalstit izglitojamos, kuri saskaras ar bezpajumtniecibu, sniedzot atbalstu un noradijumus, izmantojot

atbilstoSas agentdras un atbalsta tiklus vietéja méroga.
DroSiba tieSsaisté

Ir svarigi pasargat bérnus no potenciali kaitigas un nepiedienigas ricibas.

tieSsaistes materiali. Efektiva visas akadémijas pieeja tieSsaistes drosibai dod iespé&ju Carlton

Celu akadémija, lai aizsargatu un izglitotu skolénus, studentus, darbiniekus un gimenes par to lietoSanu
tehnologijas un izveido mehanismus, lai identificétu, iejauktos un eskalétu jebkadas bazas

kur nepiecieSams. Masu akadémija nodroSina, ka masu skolas ierices un tikls ir
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atbilstoSas filtréSanas un uzraudzibas sistémas, ko atbalsta mdsu noraditas personas
Dro3ibas un uzticéSanas IT komanda, lai nodroSinatu masu IT un viedas informacijas dro3u lietoSanu
tehnologija.

Masu akadémija atzist, ka daudziem bérniem ir neierobeZota un neapgratinata piekluve

internets, izmantojot mobilo talrunu tiklus (pieméram, 3G, 4G, 5G). S piekluve nozimé, ka daZiem bérniem
atrodoties skola, vargja seksuali uzmakties, iebiedét un kontrolét citus, izmantojot savu mobilo talruni un
viedas tehnologijas, kopigojiet nepiedienigus attélus gan péc piekriS8anas, gan bez tas (bieZi vien lielas
térzésanas grupas) un skatit vai kopigot pornografiju un citu kaitigu saturu.

Mobilie talruni, ja skoléniem, kas iet kdjam uz skolu un no tas, ir nepiecieSami, janodod
klases audzinataja vai skolotaja asistenta ieraSanas bridi un savak3anas laika majas. Tie var nebdat
tos nevar izmantot Karltonroudas akadémijas telpas, ka arT tos nevar izmantot skolas ekskursijas.

TieSsaistes droSibas joma klasificéto problému klasts ir ievérojams, tacu tas var iedalit kategorijas
Cetras riska jomas:

Saturs: saskarsme ar nelegalu, nepiemérotu vai kaitigu saturu, pieméram:

pornografija, rasisms, mizoginija, paskaitéjums, pasnaviba, antisemitisms, radikalizacija, ekstrémisms,
dezinformacija, dezinformacija (tostarp viltus zinas) un sazvérestibas teorijas.

Kontakts: paklauSana kaitigai tieSsaistes mijiedarbibai ar citiem lietotajiem; piemé&ram: vienaudZu mijiedarbiba
vienaudZu spiediens, komerciala reklama un pieaugusie, kas izliekas par bérniem vai jaunieSiem

nodoms vinus izmantot seksualiem, kriminaliem, finansialiem vai citiem mérkiem.

Uzvediba: personiska tieSsaistes uzvediba, kas palielina kait&juma iesp&jamibu vai rada $adu kaitéjumu; pieméram,
pieméram, nepiedienigu attélu veidoSana, sttisana un sanems3ana (piemé&ram, kailu un dalgji kailu attélu
un/vai pornografijas koplieto$ana ar piekriSanu un bez tas, citu nepiedienigu attélu koplietoSana)

attéli un tieSsaistes iebiedésana;

Komercija — tadi riski ka azartspéles tieSsaisté, nepiedieniga reklama, pikSkeréSana un/vai

finanSu krapnieciba. Ja uzskatat, ka jasu skoléni, studenti vai darbinieki ir paklauti riskam, l0dzu, zinojiet par to
PikSkeréSanas apkaro3anas darba grupa (https://apwg.org/).

Carlton Road akadémija nodroS3ina, ka droSiba tieSsaisté ir galvena macibu programmas sastavdala, un masu

bérnu aizsardziba. Dro3iba tieSsaisté tiek rapigi apsvérta visa ilgtermina planoSana.

un tas ir atspogulots masu Akadémija (I0dzu, skatiet KCSIE 134.-151. punktu, UzticéSanas tieSsaistes drosibas politika)
un uzticibas pienemamas lietoSanas politika un Akadémijas uzvedibas politika)

Ta saukta “goda aizskaruma” launpratiga izmanto3ana (tostarp sievieSu dzimumorganu kroploSana un piespiedu

Lauliba)

Ta saukta "goda aizskaruma" (HBA) ietver noziegumus, kas izdarftti, lai aizsargatu vai aizstavétu gimenes un/vai
sabiedribas godu, tostarp sievieSu dzimumorganu kroploSanu (FGM), piespiedu laulibas un tadas prakses ka krasu

gludinasana. Visas HBA formas ir vardarbiba (neatkarigi no motivacijas).

FGM ir kolektivs nosaukums, kas dots dazadam proceddram, kas saistitas ar aréjo sievieSu dzimumorganu dal&ju vai
pilnlgu nonems3anu vai citiem sievieSu dzimumorganu ievainojumiem. Anglija, Velsa un Ziemelirija 31 prakse ir
kriminalparkapums saskana ar 2003. gada Sievie$u dzimumorganu kroplo$anas likumu. ST prakse var izraisit stipras

sapes un cieSanas, ka arTilgtermina sekas veselibai, tostarp gratibas dzemdibas.

FGM tiek veikta meiteném jebkura vecuma, sakot no maziem zidainiem Iidz vecakiem pusaudZiem un pieaugusam

sievietém, tapéc akadémijas darbinieki ir apmaciti apzinaties riska indikatorus. Daudzas 3adas procedaras tiek veiktas
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arzemeés, un darbiniekiem jabat TpaSi uzmanigiem attieciba uz aizdomam vai bazam, ko pauz sieviete-studente

par doSanos garas brivdienas vasaras brivlaika.

Skolotajiem ir juridisks pienakums personigi zinot policijai par gadijumiem, kad vini atklaj, ka, iesp&jams, ir notikusi
sievieSu dzimumorganu apgraizisana. Tas jadara ar DSL atbalstu, lai tiktu nemtas véra ar1 plasakas bazas par

bérnu vai jaunieti. Tas arT Jaus akadémijai atbalstit darbinieku $aja procesa.

Piespiedu lauliba ir lauliba, kas noslégta bez vienas vai abu pusu pilnigas un brivas piekriSanas. PiespieSana var
ietvert fizisku, psihologisku, finansialu, seksualu un emocionalu spiedienu. Ta var ietvert arf fizisku vai seksualu
vardarbibu un |aunpratigu izmantoSanu. Anglija un Velsa $ada prakse ir kriminalparkapums saskana ar 2014. gada
Antisocialas uzvedibas, noziedzibas un policijas darbibas likumu.

Turklat kop3 2023. gada februara ir noziegums arT par jebkadu ricibu, kuras mérkis ir panakt, lai bérns precétos
pirms astonpadsmitas dzim3anas dienas, pat ja netiek izmantota vardarbiba, draudi vai cita veida piespieSana.
Tapat ka spéka esoSais piespiedu laulibu likums, tas attiecas gan uz nesaistoSam, neoficialam “laulibam”, gan uz
likumigam laultbam. Darbiniekiem ir javérSas DSL, ja viniem ir bazas par piespiedu laultlbam. Ja nepiecieSama
papildu konsultacija vai informacija, papildu padomu var meklét Piespiedu laultbu nodala. Sazinieties ar mums pa
talruni: 020 7008 0151 vai e-pastu.

fmu@fcdo.gov.uk.

Piespiedu laultba nav tas pats, kas sarunata lauliba. Sarunata lauliba, kas ir izplatita vairakas kultdras, abu laulato
gimenes uznemas vadoSo lomu laulibas organizéSana, bet izvéle par to, vai pienemt So vienosanos, paliek

potencialo laulato zina.

Bérni var apprecéties |oti jauna vecuma un krietni pirms pilngadibas vecuma Anglija.
Akadémijas darbinieki sanem apmacibu un viniem jabat Tpasi uzmanigiem attieciba uz aizdomam vai bazam, ko

pauz students par aizveSanu uz arzemém un nelauSanu atgriezties Anglija.

Radikalizacijas novérsana

Ekstrémisms ir skala vai aktiva opozicija mdsu pamatvértibam, tostarp demokratijai, tiesiskumam, individualajai
brivibai un savstarpéjai cienai un tolerancei pret dazadam ticibam un uzskatiem. Tas ietver arT aicinajumus

nogalinat brunoto spéku loceklus.

Radikalizacija attiecas uz procesu, kura persona sak atbalstit terorismu un ar teroristu grupam saistitas
ekstrémistu ideologijas. DaZiem bérniem draud radikalizacija: vini pienem uzskatus un iesaistas darbibas, kas ir
kaitigas, kriminalas vai bistamas. Islama ekstrémisms ir visplasak publiskota forma, un skolam arT japaliek

modram attieciba uz radikalizacijas risku, kas noved pie balta parakuma un citam ekstrémisma formam.

Terorisms ir darbiba, kas apdraud vai izraisa nopietnu vardarbibu pret personu/tautam; nodara nopietnu
kaitéjumu TpaSumam; vai nopietni traucé vai partrauc elektronisko sistému darbibu. IzmantoSanai vai draudiem
jabut paredzétiem, lai ietekmétu valdibu vai iebiedétu sabiedribu, un tiem jabat vérstiem uz politisku, religisku

vai ideologisku mérku virzisanu.
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Lai gan nav viena veida, ka noteikt, vai bérns, iesp&jams, ir uznémigs pret ekstrémistu ideologiju, pastav iesp&jamie
radrtaji, kas janem véra I1dzas citiem faktoriem un kontekstiem. Fona faktori apvienojuma ar specifiskam ietekmém,
pieméram, gimeni un draugiem, var veicinat bérna ievainojamibu. Lidzigi radikalizacija var notikt, izmantojot daudzas
dazadas metodes (pieméram, socialos medijus vai internetu) un vidés (pieméram, majas). Tomér ir iespéjams
aizsargat cilvékus no ekstrémistu ideologijam un iejaukties, lai novérstu radikalizacijas riskam paklauto personu
iesaistiSanu terorisma. Tapat ka citu aizsardzibas risku gadijuma, darbiniekiem jabat uzmanigiem pret izmainam
bérnu uzvediba, kas varétu liecinat, ka viniem varétu bt nepiecieSama palidziba vai aizsardziba. Darbiniekiem
jaizmanto sava spriestspéja, identificgjot bérnus, kuriem varétu bat radikalizacijas risks, un jarikojas samérigi, kas

var ietvert norikota aizsardzibas vaditaja (vai vina vietnieka) nosatiSanu novérsanas noltkos. Lai gan pasi par sevi tie
nav iemesls bazam, iesp&jamie raditaji, nemot véra kopa ar citiem faktoriem vai kontekstu, var liecinat par

radikalizaciju.

Akadémijas darbinieki tiek apmaciti, lai palidzétu atpazit ekstrémisma pazimes. Macibu programma ir paredzétas
iespéjas izglitojamajiem apspriest religijas, etniskas piederibas un kultdras jautajumus, un Akadémija ievéro Izglitibas
departamenta ieteikumu “Veicinat britu pamatvértibas ka dalu no garigas, moralas, socialas un kultdras izgltibas”
skolas (2014. g.).

Akadémijai ir noteikts novérsanas vaditajs, kur$ koordinés visas bazas un nepiecieSamos nosatijumus saistiba ar

ekstrémismu, radikalizaciju un terorismu.

Bérnu savstarpéja vardarbiba

Akadémija atzist, ka bérni var launpratigi izmantot citus bérnus. Tas var notikt skola un/vai arpus tas, ka art

tieSsaisté.

Bérniem var kaitét citi bérni vai jauniesi. Darbinieki apzinasies iebiedéSanas nodarto kaitéjumu un nepiecieSamibas
gadijuma izmantos Akadémijas pret iebiedéSanu paredzétas proceddras.
Tomeér bas gadijumi, kad skoléna uzvediba prasis reagéSanu saskana ar bérnu aizsardzibas, nevis pret iebiedéSanu

vérstam proceddram.

Jauniesi, kas izrada $adu uzvedibu, pasi var bat vardarbibas upuri, un gan cietuSajam, gan vainigajam tiks piemérotas
bérnu aizsardzibas proceddras. Darbiniekiem, kuri uztraucas par izglitojama seksualo uzvedibu, tostarp jebkadu

zinamu seksualu uzvedibu tieSsaisté, péc iespé&jas atrak javérsas pie DSL.

Akadémija atzist, ka, lai gan, iesp&jams, nav zinots par bérnu |aunpratigas izmantoSanas gadijumiem, tas
nenozimé, ka tas nenotiek, iesp&jams, vienkarsi par to netiek zinots. Akadémijas darbinieki vienmér bas modri par

sadiem gadijumiem.

+ Bérna savstarpéja vardarbiba, visticamak, ietver, bet var neaprobeZoties ar iebiedéSanu (kiberiebiedésanu,
diskrimin&joSu un uz aizspriedumiem balstitu iebied&sanu).

« vardarbiba intimas personiskas attiecibas starp bérniem (dazreiz pazistama ka “pusaudzu attiecibu vardarbiba”)
« fiziska vardarbiba, kas var ietvert: spérienus ar dari, sitienus ar dari, koSanu, matu rauSanu vai cita veida fiziska

kaitéjuma nodariSanu (tas var ietvert tieSsaistes elementu, kas veicina, draud un/vai mudina uz fizisku

vardarbibu)
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* seksuala vardarbiba, pieméram, izvaroSana, uzbrukums ar iespieSanos un seksuala vardarbiba (tas var ietvert tieSsaistes
elementu, kas veicina, draud un/vai mudina uz seksualu vardarbibu)

* Seksuala uzmakSanas, pieméram, seksuala rakstura komentari, piezimes, joki un seksuala uzmak3anas tieSsaisté,
kas var bat patstaviga riciba vai dala no plasaka vardarbibas modela

* kailu un dalégji kailu attélu un/vai video koplietoSana ar piekriSanu un bez tas (pazistama arT ka sekstings vai jaunieSu
veidoti seksuala rakstura attéli (Iadzu, nemiet véra, ka piekriSanas gadijuma attélu koplieto3ana, Tpasi starp viena
vecuma vecakiem bérniem, var prasit atSkirigu reakciju — ta var nebdt vardarbiga, tacu ta ir nelikumiga, savukart
nepiekriSana ir vardarbiga un nelikumiga)

* piespiest kadu iesaistities seksualas darbibas bez piekriSanas, pieméram, piespiest kadu iz§érbties, seksuali pieskarties
sev vai iesaistities seksualas darbibas ar treSo personu

« fotograféSana zem svarkiem, kas parasti ietver fotograféSanu zem personas dréb&m bez vinas atlaujas ar noloku
apskatit vinas dzimumorganus vai séZzamvietu, lai iegatu seksualu apmierindjumu vai sagadatu upurim
pazemojumu, cieSanas vai trauksmi.

* iniciacijas/iebiedéSanas tipa vardarbiba un rituali (tas var ietvert aktivitates, kas saistitas ar uzmak3sanos, vardarbibu vai

pazemosanu, ko izmanto ka veidu, lai personu ieklautu grupa, un var ietvert arT tieSsaistes elementu)

Seksuala vardarbiba un uzmak3anas var notikt starp jebkura vecuma un dzimuma bérniem. Ta var notikt arT tad, ja

bérnu grupa seksuali uzbruk vai seksuali uzmacas vienam b&rnam vai bérnu grupai.

Ir atzits, ka meitenes biezak k|Ost par Sada veida vardarbibas upuriem, tomér Sada veida vardarbiba tiks risinata

tapat, jo jebkada bérnu savstarpéja vardarbiba ir nepienemama.

Seksuala vardarbiba — $aja ieteikuma, atsaucoties uz seksualu vardarbibu, més to daram bérna savstarpé&jas
seksualas vardarbibas konteksta. Atsaucoties uz seksualu vardarbibu, més domajam seksualus nodarijumus
saskana ar 2003. gada Seksualo nodarfjumu likumu, kas ietver izvaroSanu, seksualu uzbrukumu, uzbrukumu ar
iespieSanos, piespieSanu iesaistities seksuala darbiba bez piekriSanas. Ja bérns ir seksualas vardarbibas upuris

vai izdaritajs, DSL veiks riska novért&jumu, lai nodrosinatu, ka bérns(-i) tiek atbalstiti vispusigi.

Seksuala uzmaksanas — ar seksualu uzmakSanos més domajam “nevélamu seksuala rakstura rictbu”, kas var notikt
tieSsaisté un bezsaisté, ka arT gan skola, gan arpus tas.

Més runajam par seksualu uzmak3anos bérnu savstarpéjas seksualas uzmak3Sanas konteksta. Seksuala
uzmaksanas, visticamak,: aizskars bérna cienu un/vai liks vinam justies iebiedétam, pazemotam vai degradétam un/

vai radis naidigu, aizskaroSu vai seksualizétu vidi.

Lai gan saraksts nav pilnigs, seksuala uzmak3anas var ietvert: « seksuala rakstura komentarus, pieméram:

seksuala rakstura stastu stastiSanu, nekitru komentaru izteikSanu, seksuala rakstura piezimes par apgérbu un
izskatu, ka arT seksualizétu vardu apsauksanu * seksualus "jokus" vai izsmieklu ¢ fizisku uzvedibu, pieméram:
apzinatu grieSanos ar kadu, iejauk3anos kada apgérba. « seksuala rakstura attélu, fotografiju vai Zzim&jumu radisanu
« fotograféSanu zem svarkiem (tas ir kriminalparkapums137), un « seksualu uzmak3anos tie3saisté. Tas var

bat atsevisks notikums vai dala no plasaka seksualas uzmakSanas un/vai seksualas vardarbibas modela ¢

kailu un dalégji kailu attélu un/vai videoklipu koplietoSana ar piekriSanu un bez tas.
(U18 jaunie3u kailfotograféSana un kopigo3ana ir kriminalparkapums.) « nevélama nepiedieniga satura
kopigo3ana ¢ seksualizéta iebiedéSana tieSsaisté  nevélami seksuala rakstura komentari un zinojumi, tostarp

socialajos tiklos * seksuala izmantoSana; piespieSana un draudi, un o
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piespiest citus tieSsaisté kopigot savus attélus vai veikt darbibas, kuras vini nejatas érti.

Seksuala uzmaksanas (ka minéts ieprieks) rada kultdru, kas, ja netiek apstridéta, var normalizét
nepiedienigu uzvedibu un radtt vidi, kas var novest pie seksualas vardarbibas. Ja bérns ir seksualas

uzmakSanas upuris vai izdaritajs, DSL apsvérs riska novértéjuma veikSanu.

Kaitiga seksuala uzvediba - bérnu seksuala uzvediba pastav plasa spektra, sakot no normalas un attistibas
zina paredzamas I1dz nepiedienigai, problematiskai, aizskaro3ai un vardarbigai. Problematiska, aizskaro3a un
vardarbiga seksuala uzvediba ir attistibas zina nepiedieniga un var izraisit attistibas traucgjumus.

Noderigs visparéjs termins ir “kaitiga seksuala uzvediba” (HSB). Sis termins ir plasi pienemts bérnu aizsardziba
un tiek izmantots Saja ieteikuma. HSB var notikt tieSsaisté un/vai klatiené&, ka art var notikt vienlaicigi starp

abiem. HSB batu jaapsver bérnu aizsardzibas konteksta.

Apsverot HSB, gan b&rnu vecums, gan attistibas stadijas ir izSkiroSi faktori. Seksuala uzvediba starp bérniem var
tikt uzskatita par kaitigu, ja viens no bérniem ir daudz vecaks, 1pasi, ja vecuma starpiba parsniedz divus gadus vai
ja viens no bérniem ir pirms pubertates vecuma, bet otrs nav. Tomér jaunaks bérns var launpratigi izmantot
vecaku bérnu, 1pasi, ja vinam ir vara par vinu, pieméram, ja vecakajam bérnam ir invaliditate vai mazaks
augums. Konfidencialu specialistu atbalstu un konsultacijas par HSB var sanemt no specializétas seksualas

vardarbibas nozares.

DaZzos gadijumos HSB var progresét nepartraukti.139 Nepiemérotas uzvedibas novérsana var bat svariga
intervence, kas palidz novérst problematisku, aizskaro3u un/vai vardarbigu uzvedibu nakotné. Bérni, kuriem
ir HSB, bieZi vien pasi ir piedzivojusi vardarbibu un traumas. Ir svarigi, lai viniem tiktu piedavats atbilstoss
atbalsts.

Lai mazinatu bérnu savstarpéjas vardarbibas risku, akadémija veic $adus pasakumus:

* Regulara un atbilstoSa personala apmaciba, kas ietver vardarbibas raditajus, zinosanu
baZas par bérniem, reagéSana uz bazam, bérnu atbalstiSana un nakamie soli, ja darbinieki nav parliecinati, ka
rikoties

* Apstridét nepiedienigu uzvedibu, skaidri noradot, ka seksuala uzmak3Sanas un seksuala
vardarbiba, ko ta nepienem, nepielauj vai kas nav dala no "pieaug3anas"

* Nepielaut vai noraidit seksualu vardarbibu vai seksualu uzmaksanos ka “kirSanos”, “pieaugSanas sastavdalu”,
“vienkarsi pasmieklus” vai “zéni ir zéni”

+ NodroSina preventivu vecumam atbilstoSu macibu programmu, kas aptver veseligas attiecibas,

Cienpilna uzvediba, piekriS8ana, dzimumu lomas, kermena apzinasanas, aizspriedumaina uzvediba, seksuala
vardarbiba un seksuala uzmaksanas

Darbinieki zinos par bérnu savstarpéjas vardarbibas, seksualas vardarbibas un uzmaksanas gadijumiem,
izmantojot Akadémijas labklajibas cela procesu, informé&jot DSL un registréjot zinojumu vietné “MyConcern”.

un atzit, ka atbalsts ir jasniedz gan iesp&jamajam upurim, gan varmakam. Tiks skaidri noradits, ka nekada

veida bérna savstarpé&ja vardarbiba, seksuala vardarbiba vai seksuala uzmaksanas netiks pielauta vai pienemta
ka neizbégama pieaugSanas vai savstarpéjas kircinaSanas sastavdala, jebkada Sada veida uzvediba tiks apstridéta

un netiks normalizéta.

Bérni tiek informéti par to, ka zinot par bazam pieaugusajiem skola, un vini sapratis, ka akadémija risinas 3is

bazZas.
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Bérnu savstarpéjas vardarbibas apstdzibu risinaSana:
Bazas var paust vairakos veidos:

* Bérns vai pieaugusais var iesniegt tieSu apgalvojumu par bérna vai jaunieSa veiktu vardarbibu.

* Bérns vai pieaugusais var pateikt citam pieauguSajam, ka vinam ir neérti ar bérna vai jaunieSa uzvedibu.
Vini var neapzinaties, ka 81 uzvediba ir vardarbiga.

* Darbinieks vai brivpratigais var novérot uzvedibu, kas rada baZas, un iesniegt zinojumu, ievérojot masu
organizacijas drosibas proceddras.

» Masu akadémija var tikt informéta, ka bérns vai jaunietis ir iesaistits
izmekléSana.

 Bérns vai jaunietis varétu pastastit pieaugusajam vai citam skolénam, ka ir nodarijis pari
kads cits vai pastav risks to darft.

Saruna ar bérnu, kur$ kadam stasta par savu vardarbigo izturéSanos:
DaZreiz bérns var tie$i pateikt pieaugusajam, ka ir izturgjies vardarbigi pret kadu citu. Sada gadijuma més:

« parlieciniet bérnu, ka vins ir rikojies pareizi, pastastot par to kadam citam

+ uzmanigi klausieties bérnu un laujiet vinam izstastit visu savu stastu.

* Neméginam izmeklét vai izjautat bérnu, bet gan parliecinamies, ka saprotam, par ko vins/vina runa
sakot

* lietot nekritizéjoSu valodu

« atcerieties, ka bérns, kur$ kadam stasta, ka ir seksuali izmantojis kadu citu, ir bérns
nepiecieSams atbalsts

* pasakiet viniem, ka tagad mums jadara viss iesp&jamais, lai vini un citi bérni paliktu majas
iesaistits drosiba

+ paskaidrot, ko més darisim talak, un ka mums bads jaruna ar citiem cilvékiem
kas var palidzét

* parliecinat bérnu, ka vins var sanemt palidzibu, lai mainitu savu uzvedibu un virzitos uz priekSu
ar savu dzivi

* Nekad nesoliet turét noslépuma to, ko bérns mums stasta. Ta vietd més paskaidrosim, ka mums ir jaruna
ar citiem cilvékiem, kas var palidzét nodroSinat vina un citu iesaistito bérnu droSibu.

Saruna ar bérnu, kurs, iespéjams, uzvedas vardarbigi:

Ja pret bérnu ir izvirzitas apstdzibas, par to nekavéjoties jazino izglitibas direktoram vai vina vietniekam. Ja
pieaugusie konfronté bérnu par apstdzibam pirms padoma sanemsanas, tas var pasliktinat situaciju. Izglttibas
direktors, vina vietnieks vai jebkurs cits darbinieks, kas strada izglitibas iestadé, var sazinaties ar izglitibas dienesta
palidzibas talruni “Zinot par launpratigu izmantoSanu izglitiba”, lai sanemtu atbalstu un noradijumus, pa talruni
0800 136 663 vai rakstot uz e-pasta adresi help@nspcc.org.uk.

Atcerieties, ka vini, iesp&jams, neapzinas, ka vinu uzvediba ir nepienemama. Nemiet véra, ka bérns, kurs izrada
izaicinoSu uzvedibu, var to darit tapéc, ka ir piedzivojis vardarbibu vai nolaidibu. Mierigi ar vinu runajiet un
paskaidrojiet, kapéc vina uzvediba ir nepienemama un ko vins var darft, lai to uzlabotu. Ar Akadémijas atbalstu
parrunajiet bérna uzvedibu.

Uzvedibas politika.

Ka vienmér, precizas un detalizétas piezimes par jebkadam bazam saistiba ar bérnu jaregistré vietné “MyConcern”.
Tajas jaieklauj: ko bérns teica vai darja, kas radija baZas (ja bérns sniedza mutisku pazinojumu, pierakstiet
precizus vardus) un informacija par visiem citiem iesaistitajiem vai ietekmétajiem bérniem.

Kad bérns vai jaunietis uzvedas nepiedienigi pret citu bérnu, [Emums...
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ir jaizlemj, vai pastav bazas par bérnu aizsardzibu. Masu DSL vai DSL vietnieks pienems So Iemumu,
konsultgjoties ar:

« Jebkurs darbinieks, kurs ir atbildigs par bérnu uzraudzibu/pastoralo aprapi
iesaistits

« Uzticibas aizsardzibas vaditajs

* Jebkuras citas iestades, par kuram zinams, ka tas strada ar bérnu «

Viet&jie bérnu aizsardzibas dienesti, ja nepiecieSams.

Més nemsim véra arT jebkadu batisku informaciju no citam iestadém, piemé&ram, aprapes planiem vai daudzu
iestazu novertejumiem.

Apstdziba klast par bérnu aizsardzibas problému, ja:

* uzvediba ietver seksualu vai fizisku uzbrukumu

* bérnam, kurs ir piedzivojis vardarbigu uzvedibu, ir nodarits ievérojams kaité&jums

+ uzvediba ir dala no bérna vai jaunieSa satraucoS$as uzvedibas modela
persona, kas izturas vardarbigi

* bérns, kurs veic vardarbibu, izrada kaitigu seksualu uzvedibu

* Mas uztraug, ka bérns, kurs veic vardarbibu, varétu to darit tapéc, ka pats ir piedzivojis vardarbibu vai
citas satraucoSas pieredzes.

Tapat pastav bazas par bérnu aizsardzibu, ja pastav batiska varas at3kirtba starp bérnu, kurs izrada vardarbigu
uzvedibu, un personu, pret kuru tiek vérsta vardarbiba, pieméram, ja:

* vecuma starpiba ir lielaka par diviem gadiem

* pastav batiska at3kiriba lieluma vai sp&ju lTmena zina

* bérns, kurs izrada vardarbigu uzvedibu, ienem varas poziciju (piemé&ram, ir paligs, brivpratigais vai
neformals lideris)

* bérns, pret kuru tiek izmantota vardarbiba, ir ievérojami neaizsargataks neka otrs bérns vai jaunietis
persona.

Saubu gadijuma DSL konsultésies ar Trasta drogibas vaditaju un viet&jo bérnu drodtbas komandu.

Vecaku/apripétaju informésana:
Bérna vecakiem vai aprupétajiem tiks pazinots par notiku3o, ja vien tas nepalielina risku bérnam. Carlton Road
akadémija atzist, ka vecakiem un bé&rniem ir svarigi parrunat notikuSo un sakt ar to samierinaties ka gimenei.

Vecakiem tiks sniegts atbalsts, lai palidzétu bérnam mainit uzvedibu un virzities uz priek3u. Vecaku paligs/
vecaku paliga vietnieks arT nodroSinas, ka vecakiem/aprapétajiem tiek piedavats atbilstoss atbalsts.

ZinoSanas bazas:
Ja més domasim, ka bérnam draud tieSas briesmas, més sazinasimies ar policiju, zvanot uz 999.

Ja més uzskatisim, ka viniem nedraud tieSas briesmas, més veiksim situacijas riska novérté&jumu un veiksim
atbilsto3as darbibas, lai aizsargatu bérnu, izmantojot vai nu likuma noteiktos pasakumus, vai citu atbalstu.
Tas var ietvert ar1 vér3anos pie vietéjas pasvaldibas.

Riciba visu bérnu un jaunie3u drosibas nodro3inasanai:

Atkariba no apgalvojuma vai bazas rakstura mums, iesp&jams, bas javeic pasakumi, lai aizsargatu un atbalstitu
bérnus, kuri ir cietusi no vienaudZu vardarbibas. Més arT apsvérsim, ka vislabak atbalstit bérnu, pret kuru ir
izvirzita apsadziba.
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Sankcijas:

Carlton Road akadémijas Uzvedibas politika visiem skoléniem nosaka, ka més sagaidam, ka masu audzéekni
uzvedisies. Taja ir arT noteikts, kadas sankcijas tiks piemérotas ikvienam, kurs izvélésies neuzvesties atbilstoSi. Més
ievérosim $Ts sankcijas attieciba uz ikvienu bérnu, kur$ neuzvedas pareizi.

Emocionalais atbalsts

Jair notikusi bérna savstarpéja vardarbiba, ta var emocionali ietekmét visus grupas dalibniekus. Més
nodrosinasim, ka gan skoléniem, gan darbiniekiem ir pieejams nepiecieSamais emocionalais atbalsts un ka vini
zina, ar ko runat, ja par kaut ko uztraucas.

Aizsargajot abas puses:

+ Més nodrosSinasim, ka bérns, kurs tiek turéts aizdomas par vardarbibu, tiek atdalits no bérniem, kuri to
piedzivoja, ITdz bridim, kad tiek pieradits pretégjais.

+ Més arT atdalisim bérnu, kurs tiek turéts aizdomas par vardarbibu, no citiem bé&rniem, ja pastav
turpmakas vardarbibas risks.

* Més izvértésim, vai bérniem, kas piedzivojusi vardarbibu, draud iebiedé3ana vai viktimizacija no citu puses,
un ieviesisim atbilstoSus preventivus pasakumus, ja tie tiks uzskatiti par nepiecieSamiem.

« Més arT izvértésim, vai bérnam, kurs tiek turéts aizdomas par vardarbibu, draud atriebiba, un veiksim
atbilstoSus pasakumus, lai nodroSinatu vina droSibu.

Nopietna vardarbiba

Pastav vairakas pazimes, kas var liecinat, ka bérni ir paklauti riskam vai ir iesaistiti nopietnos vardarbigos

noziegumos.

Tie var ietvert:
* palielinata prombatne no skolas
* izmainas draudziba vai attiecibas ar vecakiem cilvékiem vai grupam
* ievérojama veiktspéjas samazinasanas

+ paskaitéjuma pazimes vai batiskas labsajdtas izmainas, vai uzbrukuma vai neizskaidrojamu

traumu pazimes

* Neizskaidrojamas davanas vai jauni IpaSumi varétu arT liecinat, ka b&rniem ir vérsusas personas, kas
saistitas ar noziedzigiem tikliem vai bandam, vai arT vini ir iesaistiti Sadas personam, un viniem varétu

draudét noziedziga izmantoSana.
IesaistiSanas nopietna vardarbiba iespéjamibu var palielinat tadi faktori ka:
* bat virietim
* bieza prombatne skola vai pastaviga izslégSana no tas

* pieredzéjusi vardarbibu pret bérnu un bijusi iesaistita likumparkapumos, pieméram, zadziba vai

laup1Sana.

Pilnaku riska faktoru sarakstu var atrast IekSlietu ministrijas nopietnas vardarbibas stratégija.

Specialistiem jaapzinas arT tas, ka vardarbiba bieZzi vien var sasniegt maksimumu stundas tieSi pirms vai
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talit péc stundam, kad skoléni dodas uz skolu un no tas. Sis laiks var bat Tpasi bistams jaunieSiem, kas

iesaistiti nopietna vardarbiba.

Padomi skolam un koledZzam ir sniegti Iekslietu ministrijas vadlinijas "B&rnu un neaizsargatu pieauguso
kriminala izmantoSana: apgabalu ITnijas". Jaunatnes dotaciju fonds (YEF).

Rikkopa sniedz pieradijumus par to, kas efektivi novérs jauniesu iesaistisanos vardarbiba.

Attélu un video kopigoSanas problému risinasana (kaila un pusattélu kopigo3ana)
Kailfoto)

Més atzistam, ka b&rniem un jaunieSiem, kas iesaistiti sekstinga incidenta, varétu bat:

* kopigoja savu attélu
* sanéma attélu no kada cita
+ plasak kopigoja kada cita cilvéka attélu.

Tas var bat noticis ar vai bez visu iesaistito personu piekriSanas. Bérni var bat arT tikusi piespiesti vai spiesti dot
piekriSanu. Dazreiz bérns var tieSi pateikt pieauguSajam skola, ka vins ir bijis iesaistits sekstinga. Vai arTvins

var pieminét kaut ko tadu, kas kadam rada bazas. Citreiz pieauguSie var pamanit, ka bérns uzvedas citadi

vai tiek iebiedéts, un sekstings var nakt gaisma, kad pieaugusais mégina noskaidrot, kas notiek. Nekad

negaidiet, kamér bérns tieSi pateiks pieauguSajam, ka vins ir bijis iesaistits sekstinga. Ja rodas bazas, nekavéjoties
informéjiet DSL. Jebkuras bazas jarisina, ievérojot vadlinijas “Kailu un puskailu fotografiju koplietoSana:

ieteikumi izglitibas iestadeém, kas strada ar bérniem un jaunieSiem” (2023. gada decembris).

Informacijas vaksana:
Nominétais DSL vai DSL vietnieks uznemsies vadibu reagésana uz sekstinga gadijumiem.
Vini attiecigi sadarbosies ar tadam iestadém ka policija vai bérnu socialas aprapes iestade.

DSL vai DSL vietnieks runas ar iesaistitajiem jaunieSiem, lai noskaidrotu, kas ir noticis, ka vini jatas un kads
atbalsts viniem ir nepiecieSams. Viniem jacensas noskaidrot:

* ja tas ir attéls, video vai zinojums

* kurs to nosatija

* kas taja ir attélots

* ja bija iesaistiti pieaugusie

* ja tas ir organizacijas vai personigaja ierice.

Bérnu drosiba un aizsardziba joprojam bas galvenais jautajums jebkura sekstinga incidenta izmekléSana, un
més izvairisimies no jaunieSu nevajadzigas kriminalizé3anas (Policijas koledZa, 2016). Ja policijai tiek zinots
par sekstingu, ta sagatavos ierakstu, bet var nolemt neveikt nekadas oficialas darbibas pret jaunieti.

Ko més darisim ar sekstinga attélu:

+ Més nekad neapskatisim sekstinga attélus (saskana ar labako praksi). Ja attéls atrodas skolas iericg, tiks
sazinats ar IT komandu, lai to izolétu, lai neviens cits to nevarétu redzét. Tas var ietvert Tslaicigu tikla
bloké&3Sanu visiem lietotajiem.

* Mé&s nekad nekopésim, nedrukasim un nekopigosim bérna vai jaunieSa seksuala rakstura attélus.
(Childnet, 2016; UKCCIS, 2017a un 2017b).

« Més parmeklésim ierices tikai tad, ja uzskatisim, ka bérnam draud taltgjs kaitéjuma risks.
tiks veikta saskana ar Izglitibas departamenta (DfE) sniegtajam vadlinijam
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Anglijas direktoriem, darbiniekiem un parvaldes iestadém par elektroniska_ iericu meklésanu (DfE,

2018).

Pastavigs atbalsts bérniem un jaunieSiem:
Visiem bérniem un jaunieSiem, kas iesaistiti sekstinga, tiks piedavats pastavigs atbalsts. Vecaki un aprapétaji
tiks informéti, ja vien més neuzskatisim, ka tas varétu radrt risku vinu bé&rnam.

Privatas audZugimenu vienoSanas

Privata audZzugimenu vieno3anas notiek tad, kad par bérnu 28 dienas vai ilgak rapé&jas kads cits, nevis vecaks vai
tuvs radinieks, ar bérna vecaku piekriSanu. Ta attiecas uz bérniem, kas jaunaki par 16 gadiem, vai bérniem, kas
jaunaki par 18 gadiem, ja bérns ir invalids. Saskana ar likumu vecakam, privatam audzugimenim vai citam
personam, kas iesaistitas privatas audZzugimenu vienoSanas noslégsana, péc iespéjas atrak japazino bérnu

dienestiem.

Ja darbinieks uzzina, ka izglitojamais varétu atrasties privata audZugimeng, vins par to zinos DSL, un akadémijai

par Siem apstakliem japazino vietéjai paSvaldibai.

Aprapéti bérni/Aprapé esosi bérni

Visbiezakais iemesls, kapéc bérni nonak aprapg, ir vardarbiba vai nolaidiba.

Akadémija nodrosina, ka darbiniekiem ir nepiecieSamas prasmes un izpratne, lai nodroSinatu aprtpé eso3o bérnu
dro3ibu. AtbilstoSajam personalam ir informacija par bérna apripé eso3o bérnu juridisko statusu un aprapes
kartibu, tostarp par pilnvaru lTmeni, ko aprapétajam delegéjusi iestade, kas rapéjas par bérnu. Aprapé esoso
bérnu atbildigajai personai norikotajam skolotajam un DSL ir informacija par bérna socialo darbinieku, ka art

vietgjas pasSvaldibas apriopé eso3o bérnu virtuala vaditaja vards un kontaktinformacija.

Darba pieredze

Akadémija ir izstradatas detalizétas procedaras, lai aizsargatu izglitojamos, kas iegst darba pieredzi, tostarp
kartiba, ka parbaudit personas, kuras nodrosina prakses vietas un uzrauga izglitojamos darba pieredzes laika,

saskana ar vadlinijam “Bérnu droSibas nodroSinasana izglitiba” (2024).

Bérni, kas uzturas pie viesgimeném

Akadémija var nodroSinat, lai izglitojamie varétu uzturéties viesgimené arvalstu apmainas brauciena vai sporta
tares laika. DaZi arvalstu izglitojamie var dzivot viesgimenés macibu semestra laika, un més sadarbosimies ar
vietéjo padvaldibu, lai parbauditu, vai $adi pasakumi ir dro$i un pieméroti. Sados apstaklos Akadeémija ievéro
noradijumus, kas sniegti dokumenta “Bérnu droSiba izglitiba” (2024) D pielikuma, lai nodroSinatu, ka uznemsanas

pasakumi ir péc iespéjas drosaki.
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Pirmais pielikums
Vardarbibas un nolaidibas raditaji

Parkapums:

Bérna vardarbibas veids. Kads var launpratigi izmantot bérnu vai atstat to novarta, nodarot vinam kaitéjumu vai
nerikojoties, lai to novérstu. Kaitéjums var ietvert gan fizisku, gan art citu personu vardarbibas liecinieku ietekmi. Tas var
bat Tpasi svarigi, pieméram, saistiba ar visu veidu vardarbibas gimené ietekmi uz b&rniem. Bérnus var launpratigi izmantot
gimeng, iestadé vai sabiedriba, un to var izdarft tie, kas viniem ir pazistami, vai, retak, citi. Vardarbiba var notikt pilniba
tieSsaistg, vai arT tehnologijas var tikt izmantotas, lai veicinatu vardarbibu bezsaisté. Bérnus var launpratigi izmantot

pieaugusais vai pieaugusie vai cits b&rns vai bérni.

Fiziska vardarbiba:

Vardarbibas veids, kas var ietvert siSanu, kratiSanu, me3anu, saindéSanu, dedzinaSanu vai applaucé3anu, slicinaanu,
nosmaksanu vai citadu fiziska kaitéjuma nodariSanu bérnam. Fizisks kaitéjums var tikt nodarits arf tad, ja vecaks vai

aprapétajs izdoma bérna slimibas simptomus vai apzinati izraisa slimibas simptomus bérnam.

Emocionala vardarbiba:

Pastaviga emocionala vardarbiba pret bérnu, kas rada smagu un nelabvéligu ietekmi uz bérna emocionalo attistibu. Ta var
ietvert bérnam nodoSanu, ka vins ir bezvértigs vai nemiléts, nepietiekams vai novértéts tikai tiktal, ciktal tas atbilst citas
personas vajadzibam. Ta var ietvert bérnam iesp&ju nedo3Sanu paust savu viedokli, apzinatu vina apklusinasanu vai vina
teikta vai komunikacijas veida "izsmieSanu". Ta var ietvert vecumam vai attistibai neatbilstoSu ceribu uzlikSanu bérniem.
Tas var ietvert mijiedarbibu, kas parsniedz bérna attistibas spéjas, ka arT parmérigu aizsardzibu un izpé&tes un macisanas
ierobezo3anu vai bérna nelauSanu piedalities normala socialaja mijiedarbiba. Ta var ietvert cita cilvéka vardarbibas
redzé3anu vai dzirdéSanu. Ta var ietvert nopietnu iebiedé3anu (tostarp kiberiebiedéSanu), kas bieZi liek bérniem justies
nobijuSies vai apdraudétiem, vai bérnu izmanto3anu vai samaitaSanu. Visu veidu vardarbiba pret bérnu ir saistita ar

zinamu emocionalas vardarbibas Iimeni, lai gan ta var notikt atseviski.

Seksuala vardarbiba:

Ietver bérna vai jaunieSa piespieSanu vai pavedinasanu piedalities seksualas aktivitatés, kas ne vienmeér ietver vardarbibu,
neatkarigi no ta, vai bérns apzinas, kas notiek. Aktivitates var ietvert fizisku kontaktu, tostarp uzbrukumu ar iespieSanos
(pieméram, izvaroSanu vai oralo seksu) vai neiespieSanas darbibas, piemé&ram, masturbaciju, skipstisanos, berzésanos un
pieskarSanos apgérbam. Tas var ietvert arT aktivitates bez kontakta, pieméram, bérnu iesaistiSanu seksuala rakstura attélu
skatiSana vai veidoSana, seksualu aktivitasu véroSana, bérnu mudinasanu uzvesties seksuali nepiedieniga veida vai bérna
pavedina3anu, lai sagatavotu vardarbibai. Seksuala vardarbiba var notikt tieSsaist&, un tehnologijas var izmantot, lai
veicinatu vardarbibu bezsaisté. Seksualu vardarbibu neizdara tikai pieaugusi viriesi. ArT sievietes var veikt seksualas
vardarbibas aktus, tapat ka citi bérni. Bernu seksuala vardarbiba no citu bérnu puses ir pass aizsardzibas jautajums
izgltiba, un visiem darbiniekiem par to ir jazina, ka arT par savas skolas vai koledZas politiku un proceddram, ka ar to

rikoties.
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Nolaidiba:

Pastaviga nespéja apmierinat bérna pamatvajadzibas, kas var izraisit nopietnu bérna veselibas vai attistibas
trauc&jumu. AtstaSana novarta var notikt gratniecibas laika, piemé&ram, mates vielu lietoSanas rezultata. Péc
bérna piedzim3anas atstaSana novarta var ietvert vecaku vai apripétaja nespéju: nodrosinat atbilstosu partiku,
apgérbu un pajumti (tostarp izslégt bérnu no majam vai pamest bérnu); aizsargat bérnu no fiziska un emocionala
kaitgjuma vai briesmam; nodrosinat atbilstoSu uzraudzibu (tostarp izmantojot nepietiekamus aprapétajus); vai
nodrosinat piekluvi atbilstoSai mediciniskajai aprapei vai arstéSanai. Ta var ietvert arT bérna pamatvajadzibu

neievérosanu vai nereagésanu uz tam.

Vardarbibas raditaji

Fiziskas pazimes raksturo dazus vardarbibas veidus, pieméram, zilumi, asinoSana vai kaulu lGzumi, kas radusies
fiziskas vai seksualas vardarbibas rezultata, vai traumas, kas gatas, bérnam nepietiekami uzraugot bérnu. Fizisku
pazimju identificESana ir sarezgita, jo bérni var pielikt lielas pales, lai sléptu traumas, bieZi vien tapéc, ka viniem ir

<n

kauns vai apmulsumes, vai arT varmaka ir draudgjis ar turpmaku vardarbibu vai traumu, ja vins "pastastis". Ikvienam
bez mediciniskas izglitibas ir arf diezgan grati ar zinamu parliecibu klasificét traumas ka nejausas vai tisas. So
iemeslu dél ir svarigi, lai darbinieki apzinatos arT dazadas vardarbibas uzvedibas pazimes un zinotu par visam

bazam atbildigajai personai par drosibu.

Darbinieku pienakums ir zinot par savam bazam. Vinu pienakums nav izmeklét vai izlemt, vai bérns ir cietis no

vardarbibas.
Bérns, pret kuru izturas vardarbigi, kuru atstaj novarta vai kuru izmanto, var:

ir sasitumi, asinoSana, apdegumi, lGzumi vai citi ievainojumi; ir sapju
vai diskomforta pazimes; pat silta laika

jatur rokas un kajas apsegtas; jauztraucas par pargérbsanos

sporta vai peldé3anas laik3; jaizskatas nekoptam un

nekoptam; jamaina é3anas paradumi;

ir gratibas veidot vai uzturét

draudzibu; jaizskatas baililgam; jabdt neapdomigam attieciba

Uz savu vai citu

dro3ibu; janodara sev pari; bieZi kavé skolu, ierodas vélu vai uz

dalu dienas

pamet skolu.

izrada pazimes, ka nevélas doties majas; izrada

uzvedibas mainu - no klusa uz agresivu vai no mieriga uz noslégtu; izaicina autoritati; klast
neieintereséti

sava skolas darba;

pastavigi ir nogurusi vai aiznemti; piesargajas no

fiziska kontakta; lieto narkotikas vai

alkoholu, vai ir Tpasi labi informéti

par tiem.
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izradtt seksualas zinaSanas vai uzvedibu, kas parsniedz vinu vecumam parasti paredzéto

ieglt davanas, pieméram, naudu vai mobilo talruni, no jauniem "draugiem".

Atseviski raditaji reti kad, atseviski, sniegs parliecinoSus pieradijumus par vardarbibu. Tie jauztver ka dala no

puzles, un katra maza informacijas dalina palidzés DSL.

lai izlemtu, ka rikoties talak.

Otrais pielikums. Problému pldsmas shéma

KopigoSanas/ierakstiS8anas problémas
Persona, kurai ir baZas par skolénu, mutiski dalas ar Sim bazam ar atbildigo drosibas vaditaju (DSL) vai
vina vietnieku. Darbiniekam, aizpildot veidlapu “B&rnu un neaizsargatu pieauguso aizsardziba” vai

aizpildot baZu sadalu “Manas bazas”, ir javeic turpmaka parbaude.

Rakstiski parskati jaiesniedz lidz dienas beigam.

!

Apsvérums
DSL vai DSL vietnieks apsver, vai ir nepiecieSsams agrinas palidzibas novértéjums (EHA) vai arf lieta atri

japarce| uz nakamo soli.

Saja posma DSL/DSL vietnieks sniegs atsauksmes sakotnéjam nosatitajam .

v - L 4
Nav nosatisanas uz bérnu socialo dienestu
NosatTjums uz bérnu socialo dienestu Apripe
Aprape DSL/DSL vietnieks izklastis iek3&jas
DSL vai DSL vietnieks var vérsties darbibas, lai
Bernu lietu parvalde. atbalstit un uzraudzit skolénu, par kuru
Sociala aprupe. ir radusas bazas
Its.
) pacelts

~ ~

A

JA SKOLENA SITUACIA

NESKIEK, KA BUS

UZLABOSANA
ATSUCEJAM JANOSPIEZ

PARSKATISANAI

STEIDZAMAS UN NOPIETNAS BAZAS

JA SITUACIJA IR STEIDZAMA UN NOPIETNA UN AR DSL/DSL VIETNIEKU NAV VARETU SAZINATIES NEKAVEJOTIES, SAZINIETIES AR SLT DOLBU, LAI

NODROSINATU, KA AR ATTIECIGO IESTADI TIEK SAZINATIES NEKAVEJOTIES.
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Tresais pielikums. Agrinas palidzibas cel$ (Linkolnsira)

Concern/worry/need for a
hild or . l
L Safeguarding Concerns
Talk to the child/young Ring Customer Service
person and family Centre on m1522 782111
No longer any
concerns/worries/needs, 1 =
therefore no further Complete an Assessment
action e M identified needs are
| related to the child's
l disability or special need
ESCO RESPONSE
We need to involve
Identified needs can be another agency l
addressed within my own TAC RESPONSE S S
l Centre and
e request
BIEVOLS s referral to ESCO and send
——— Submit Assessment to to email address provided
TAC Admin and arrange ~L
initial TAC review
l If allocated develop ESCO
plan with Key Worker
—X Review TAC Plan and
Deliver services submiit to TAC l
Y D'l"“m Review ESCO Plan
Needs met therefore no
Needs met therefore no
Needs met
Submit Closure AR Setlon
Summary to TAC
Admin
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