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Obowigzujgce od 1 wrzesnia 2023 r

W Voyage Education Trust (Trust) wierzymy, ze dziecko lub mtoda osoba nigdy nie powinna doswiadczy¢ jakiejkolwiek
formy przemocy. Naszym obowigzkiem jest promowanie dobra wszystkich dzieci i mtodych ludzi oraz zapewnienie im
bezpieczehstwa. Zobowigzujemy sie do praktykowania w sposdb, ktoéry je chroni.

1. Cel niniejszej polityki

Celem tego dokumentu jest przedstawienie zbiorczego podsumowania aspektéw zabezpieczenia i ochrony dzieci,
ktére sg wspdlne dla catego Trustu.

Kazda Akademia w ramach Trustu posiada dokument dotyczacy ustalen dotyczacych konkretnego miejsca, ktéry jest publikowany na jej

indywidualnej stronie internetowej. Wykaz Akademii oraz ich stron internetowych znajduje sie w Zatgczniku nr 1 do niniejszego dokumentu.

Niniejszg polityke nalezy czytac tgcznie z nastepujacymi dokumentami:

+ Akademia indywidualna: Ustalenia dotyczace konkretnego miejsca dotyczgce ochrony i ochrony dzieci 2023

* Partnerstwo na rzecz Edukacji Voyage zajmujace sie zarzutami wobec dorostych pracujgcych w ramach Trustu
Polityka 2023

+ DfE Bezpieczenstwo dzieci w edukacji - 2023

* Wspélna praca na rzecz ochrony dzieci - lipiec 2018 r
» Ustawa o dzieciach z 1989 i 2004 r

+ Ustawa o dzieciach i pracy socjalnej z 2017 r

+ Ustawa o edukacji z 2002 r

2. Prawo i ramy krajowe

Wymogi Trustu i kazdej Akademii dotyczace ochrony i promowania dobra wszystkich dzieci i mtodych ludzi sg
osadzone w ustawodawstwie, wytycznych rzgdowych i wtadz lokalnych. Dlatego polityka Trustu musi by¢ i jest zgodna
z tymi szerszymi ramami.
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2.1 Legalne

Zatacznik 2 przedstawia kluczowe ramy prawne i wazna réznice miedzy zapobieganiem a ochrong, ktdre obecnie stanowia
podstawe dziatan ochronnych.

2.2 Rzad

Wytyczne rzagdowe ,Wspdlna praca na rzecz ochrony dzieci - lipiec 2018 r.” i ,Zapewnienie dzieciom bezpieczehstwa w
edukacji 2023" to podstawowe krajowe dokumenty dotyczace ochrony dzieci i zawierajg praktyczne wskazéwki dotyczace

wdrazania wymogéw prawnych. Kazda Akademia powinna posiadac co najmniej jeden egzemplarz kazdego z nich, ktory
powinien by¢ dostepny dla personelu.

Wszystkim dorostym pracujagcym w ramach Trustu nalezy wydac wtasny egzemplarz Czesci 1 i Zatgcznika A dokumentu
~Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w edukacji 2023". Pracownikom nalezy da¢ czas na zapoznanie sie z dokumentem, a w

drodze zwrotu muszg potwierdzi¢, ze przeczytali i zrozumieli dokument.

2.3 Lokalne

Lokalne partnerstwa na rzecz ochrony (LSP) sktadajg sie z menedzerédw wyzszego szczebla z kazdej gtdéwnej organizacji, ktérych
zadaniem jest nadzorowanie na poziomie lokalnym wspdélnych ustaleh w zakresie ochrony. Kazde porozumienie Trustu bedzie
miato unikalng oferte zwigzang ze spotecznoscia, ktérej stuzy.

Organ ten opracowuje lokalne procedury, ktére musza by¢ zgodne z ,WspdIng praca na rzecz ochrony dzieci - lipiec 2018 r." i

ktore maja wptyw na wtasne procedury kazdej organizacji.

Kazda Akademia powinna posiadac¢ kopie swoich lokalnych ustaler dotyczgcych partnerstwa i okazywac z nalezytym szacunkiem swoje lokalne ustalenia
dotyczace partnerstwa. Trust oczekuje takze, ze operatorzy DSL bedg uczestniczy¢ w wydarzeniach i szkoleniach aktualizacyjnych zgodnie z wymaganiami

lokalnych ustalen dotyczacych partnerstwa.

2.4 Organizacyjne

Kazda Akademia posiada wtasne opublikowane ustalenia dotyczgce zabezpieczen, ktére odzwierciedlajg i uzupetniajg wszystkie
powyzsze.

Niniejszy dokument dotyczacy ustalen dotyczacych konkretnej lokalizacji musi zosta¢ opublikowany na poszczegdlnych stronach internetowych Akademii.
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2.5 Definicje

Wazne jest, aby postrzega¢ ochrone jako ogélny termin okreslajgcy wszystko, co robi sie, aby wspiera¢ dzieci i
mtodziez, zapewni¢ im bezpieczehstwo i promowac ich dobro. ,Wspélna praca na rzecz ochrony
Dzieci - lipiec 2018 r.” definiuje ochrone jako:

+ ochrona dzieci przed maltretowaniem;

* zapobieganie uposledzeniom zdrowia psychicznego i fizycznego oraz rozwoju dziecka;

* zapewnienie dzieciom dorastania w warunkach zgodnych z zapewnieniem bezpieczenstwa i skutecznosci
opieka; I

» podejmowanie dziatah zapewniajgcych wszystkim dzieciom najlepsze wyniki.

Jednakze ochrone dziecka definiuje sie jako:

+ czesS¢ ochrony i promowania dobrobytu; oraz « dziatalnos¢

na rzecz ochrony konkretnych dzieci, ktére cierpig lub moga cierpie¢ w znaczacy sposéb
szkoda.

Mozna zatem zauwazy¢, ze ochrona to tylko jeden z elementéw ochrony, a duch prawodawstwa w istocie skupia sie
na wspieraniu potrzeb dzieci i zapobieganiu krzywdom. Potwierdza to potrzebe, aby wszyscy pracownicy byli w stanie
zareagowac wczesnie, gdy majg watpliwosci, zamiast czekac, az co$ zostanie bardziej okreslone i pewne.

Najbardziej krytycznym przestaniem legislacji jest to, ze ,dobro dziecka jest najwazniejsze”

3. Role i obowigzki

Ochrona i promowanie dobra dzieci jest obowigzkiem kazdego.

Ponizej znajduje sie krétki opis tych podstawowych obowigzkow.

3.1 Caty personel

Caly personel:

upewnic sie, ze przeszli odpowiednie szkolenie do swojej roli;
wzig¢ odpowiedzialnos¢ za zgtaszanie wszelkich watpliwosci, bez wzgledu na petniong role;
upewnij sie, ze majg kopie czesci 1 i zatagcznika A do dokumentu ,Bezpieczenstwo dzieci w edukacji 2023".

oraz ze przeczytali i zrozumieli;
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upewnic sie, ze przeczytali i zrozumieli ,Ochrona rejsu: Polityka i procedura dotyczgca zarzutéw i watpliwosci
zgtaszanych w odniesieniu do personelu, personelu zaopatrzeniowego, wykonawcéw i wolontariuszy. Upewnij
sie, ze przeczytali i rozumiejg Postanowienia Akademii dotyczace ochrony i ochrony dzieci dotyczace konkretnego
miejsca podrozy.

mie¢ sSwiadomos¢ koniecznosci minimalizowania swojej bezbronnosci, gdy nie przebywa sie sam na sam z

dzie¢mi lub w sytuacjach, ktére moga narazic je na zte praktyki i/lub stawiane im zarzuty; I

Zawsze badzcie $wiadomi potrzeb mtodych ludzi i badZcie czujni na wszelkie mozliwe oznaki przemocy.

3.2 Wyznaczony lider ochronny

Wyznaczony Lider ds. Bezpieczenstwa (DSL) jest cztonkiem Zespotu Senior Leadership Team Akademii, ktéry jest odpowiedzialny

za strategiczne przywdédztwo w zakresie zabezpieczen, w tym bezpieczenstwa w Internecie.

DSL ma w szkole status i uprawnienia do wykonywania obowigzkéw na tym stanowisku, ktére obejmuija:

DSL bedzie:

+ zapewni¢, ze zasady ochrony dzieci sg znane, rozumiane i wiasciwie stosowane przez personel, poddawane
corocznemu przegladowi i publicznie dostepne

+ doradzac i wspiera¢ personel w kwestiach zwigzanych z ochrong i zabezpieczeniem dziecka

+ zachecaj do kultury stuchania dzieci

* zarzadzaj ochrong skierowan do opieki spotecznej dla dzieci, policji lub innych instytucji

+ wspotpracowac z dyrektorem szkoty w zwigzku z toczgcymi sie dochodzeniami na podstawie art. 47 Ustawy o
dzieciach z 1989 r. oraz dochodzeniami policyjnymi i mie¢ Swiadomos¢, ze w odpowiednich okolicznosciach
dzieci muszg mie¢ pod opiekg odpowiednig osobe dorosta.

* brac udziat w dyskusjach strategicznych i spotkaniach miedzyagencyjnych

* wspotpracowac z ,kierownikiem sprawy” i wyznaczonym urzednikiem(-ami) we wtadzach lokalnych, gdzie
zarzuty stawiane sg pracownikom

+ informowac personel o kursach szkoleniowych i najnowszych dostepnych lokalnych ustaleniach dotyczacych bezpieczenstwa
poprzez lokalne ustalenia dotyczace partneréw zajmujacych sie ochrong

* przenie$¢ akta dotyczace ochrony dziecka do nowej szkoty dziecka

* przechodzi¢ szkolenia i otrzymywac¢ regularne aktualizacje w celu utrzymania wymaganej wiedzy i umiejetnosci
petnic te role, w tym prowadzi¢ szkolenia uswiadamiajgce dotyczace zapobiegania.

« promowac wyniki edukacyjne, znajgc problemy zwigzane z dobrostanem, ochrong i ochrong dziecka, ktérych
doswiadczaja lub doswiadczyly dzieci w potrzebie, oraz identyfikujgc wptyw, jaki te problemy mogg mie¢ na
frekwencje, zaangazowanie i osiggniecia dzieci w szkole

+ wspierac¢ kadre nauczycielskg w celu zapewnienia dodatkowego wsparcia akademickiego lub odpowiednich dostosowan
poméc dzieciom, ktére majg lub miaty pracownika socjalnego, w osiggnieciu ich potencjatu, uznajac, ze nawet po

zakonczeniu ustawowej opieki spotecznej interwencja opieki spotecznej nadal wywiera trwaty wptyw na wyniki
edukacyjne dzieci

+ upewnic sie, ze wszystkie takie rejestry sg przechowywane w sposéb poufny i bezpieczny oraz ze sg oddzielone od ucznia
dokumentacja;

+ zadbac o to, aby w aktach ucznia zostata zaznaczona informacja o dalszym prowadzeniu zapiséw;
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+ zapewni¢ bezzwtoczne kierowanie szczegolnie skomplikowanych spraw, zwtaszcza gdy dotyczg one dziecka
lub mtodej osoby objetej planem ochrony dziecka;

* postepuj zgodnie z politykg eskalacji LSP (Lokalne partnerstwo na rzecz ochrony), je$li sprawy nie
postepuja w zadowalajgcy sposob; oraz ¢

gromadzi¢, zestawiac i analizowa, jesli to konieczne, wszystkie istotne dane i informacje do celéw
Zapewnienie jakosci.

3.3 Wyznaczony zastepca kierownika ds. ochrony

Kazda Akademia w ramach Trustu wyznaczy co najmniej jednego wyznaczonego zastepce, ktéry formalnie zapewni
ochrone i dodatkowe mozliwosci dla DSL. Kazdy zastepca DSL zostanie przeszkolony na tym samym poziomie co DSL.

W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci DSL, Dyrektor wyznaczy Zastepce DSL, ktéry przejmie obowigzki DSL
wymienione powyze;j.

3.4 Dyrektor Akademii

Dyrektor kazdej Akademii jest odpowiedzialny za zapewnienie, ze Wyznaczony Lider ds. Bezpieczehstwa skutecznie
wypetnia swojg role polegajgcg na Swiadczeniu i uzyskiwaniu dostepu do wysokiej jakosci ustug w celu ochrony i
promowania dobra dzieci i mtodych ludzi korzystajacych z ustug oferowanych przez ich Akademie, w tym:

+ oferowac codzienne wsparcie i wskazéwki dla DSL, jesli to konieczne;

* nadzorowac promocje bezpieczenstwa w catej Akademii, upewniajac sie, ze caty personel jest odpowiednio
przeszkolony i Swiadomy swoich obowigzkéw;

* w razie potrzeby zapewni¢ ochrone w przypadku braku DSL;

+ zapewnia¢ nadzér nad DSL w zwigzku z ich rolg i podejmowanymi decyzjami;

+ dopilnowag, aby na osobe odpowiedzialng za Looked wyznaczono starszego cztonka personelu
Po Dzieci i otrzymuje odpowiednie szkolenie;

+ zachecaj uczniéw i rodzicéw do informowania Akademii o wszelkich watpliwosciach; +

upewnic sie, ze wszystkie procedury rekrutacyjne s zgodne z najlepszymi praktykami ochronnymi w oparciu o porady od
zespOt HR; « w

miare potrzeby przyczyniac sie do proceséw zapewniania jakosci; I

+ zapewni¢ wystarczajgcy przydziat czasu DSL na podjecie tej roli.

3.5 Zesp6ot kierowniczy wyzszego szczebla Akademii
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Zespot Kierowniczy Senioréw Akademii bedzie wspierat Dyrektora Szkoty w wypetnianiu obowigzkéw zwigzanych z
ochrong dzieci i mtodziezy.

Zespot kierowniczy wyzszego szczebla Akademii bedzie:

« promowac znaczenie zabezpieczen w catej Akademii;

* nadzorowac skutecznos¢ systemow zabezpieczeh, w szczeg6lnosci procedur, oraz przegladac i raportowac
wszelkie wymagane zmiany;

+ wspierac prace DSL w celu zapewnienia skutecznego procesu rozwigzywania problemoéw; I

+ zapewnia¢, ze Akademia wypetnia swoj ustawowy obowigzek wspdtpracy z innymi agencjami oraz

aby tancuch odpowiedzialnosci byt jasny od linii frontu do szczebla wyzszego szczebla.

3.6 Trust

Lider ds. ochrony Trustu zapewni strategiczne przywdédztwo w ramach Partnerstwa na rzecz Edukacji Voyage we
wszystkich aspektach ochrony dzieci i mtodziezy.

Kierownik ds. ochrony zaufania bedzie:

* zapewnia przeglad i aktualizacje wszystkich polityk i procedur zgodnie z wymogami krajowymi i lokalnymi
oraz rozpowszechnienie odpowiednich zmian we wszystkich akademiach;
+ zapewnic istnienie systemow wspierajgcych skuteczne zarzgdzanie zabezpieczeniami, zwtaszcza rolg DSL,

szkolen dla catego personelu i, w stosownych przypadkach, nadzoru;

+ zapewni¢, ze dyrektorzy Akademii bedg mieli do dyspozycji osobe, ktéra moze zaoferowac odpowiednig
zewnetrzng porade i wsparcie w przypadku problemdéw zwigzanych z bezpieczenstwem, zwtaszcza gdy
sg one ztozone i/lub dotyczg zarzutéw wobec personelu;

+ zapewni¢ wdrozenie proceséw zapewniania jakosci i nadzorowaé generowane przez nie informacje w
celu pomiaru postepu i skutecznosci istniejgcych ram zabezpieczen; I

* przedstawiac informacje, tacznie z analiza danych, ktére odzwierciedlajg kontekstowe zabezpieczenie
Trustu, dyrektorowi ds. edukacji, ktéry z kolei zapewnia Rade Powierniczg w zwigzku z Zabezpieczaniem,
aby zapewni¢, ze Zarzad bedzie w stanie wykaza¢, ze wtasciwie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw w

zakresie ochrony.
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3.7 Zespo6t wykonawczy

Dyrektor naczelny, jako ksiegowy, poprzez bezposrednie kierownictwo Zespotu Wykonawczego, zapewni odpowiednie wyzwania
i wsparcie, aby zapewni¢, ze Trust i Akademie wykorzystaja wszelkie mozliwosci w celu zabezpieczenia i ochrony dzieci i mtodych
ludzi korzystajgcych z ich ustug.

4. Zarzgdzanie ochrong

Zapewnienie bezpieczenstwa i rozw6j sg delegowane do kierownika ds. ochrony zaufania, pod strategicznym przywédztwem
Zespotu Wykonawczego, ktéry bedzie wspoétpracowat z dyrektorami szkot i dyrektorami DSL, aby zapewni¢ wypetnienie
wszystkich ustawowych obowigzkoéw.

Dyrektor Trustu sktada raporty Powiernikowi odpowiedzialnemu za ochrong, wraz z innymi cztonkami Podkomisji ds. Standardéw
i Programéw nauczania Rady Trustu.

Rolg Powiernika ds. Bezpieczenstwa, przy wsparciu Podkomitetu ds. Standardéw i Programéw Rady Trustu, jest zapewnienie
odpowiednich wyzwan strategicznych i wsparcie Zespotowi Wykonawczemu oraz Liderowi ds. Ochrony Trustu, aby upewnic sie,
ze sg oni usatysfakcjonowani faktem, ze Trust wypetnia swoje obowigzki swoje obowigzki ochronne okreslone w wytycznych
ustawowych , Bezpieczenstwo dzieci w edukacji 2023".

Wszyscy Powiernicy przechodzg odpowiednie szkolenie w zakresie ochrony i ochrony dzieci (w tym online). Szkolenie to
wyposaza ich w wiedze niezbedng do stawiania wyzwan strategicznych i wspierania realizacji kompleksowego podejscia Trustu

do zabezpieczania. Szkolenie to jest aktualizowane co najmniej raz w roku.
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Schemat blokowy przedstawiajgcy odpowiedzialno$¢ za polityke i odpowiedzialno$¢ w ramach ochrony

Obejmuje powiernika ds. ochrony i zasiada w Radzie ds. programéw nauczania i standardéw.

Rada Nadzorcza

Odpowiedzialny za analizowanie i kwestionowanie strategii edukacyjnej oraz powigzane zabezpieczenia
polityki

Ochrona jest objeta Strategig Edukacyjng i powigzanymi Ramami Edukacyjnymi wedtug CEdO; przekazat
Zespot wykonawczy o L : Lo ) ) ; )
odpowiedzialno$¢ w zakresie polityki i monitorowania oraz nadzoru strategicznego; raportuje okresowo
Dyrektor generalny/CEdO/COO/CFO dyrektorowi generalnemu, powiernikowi i Radzie S&C za posrednictwem programu Safeguarding Assurance
Raport

Strategicznie przewodzi, wspiera spéjne podejscie polityki do skutecznej praktyki poprzez
Lider ochrony zaufania podstawowg dziatalno$¢ Ram Edukacyjnych, szkolenia, doradztwo, ukierunkowane wsparcie dla DSL,
regularnie raportuje do CEdO inc dane, ktére informujg termin Ochrona

Raport zapewniajacy

Zapewnia efektywnos$¢ pracy DSL, odpowiada za realizacje polityki w ramach uczelni, odpowiada przed
CEdO

Polityka w praktyce, odpowiedzialno$¢ przed dyrektorem

5. Zapewnienie jakosci

Solidne praktyki i procedury w zakresie ochrony sg kluczem do wspierania i ochrony dzieci i mtodych ludzi korzystajgcych z
ustug Funduszu. Aby zapewni¢, ze praktyki i procedury odpowiadajg zamierzonemu celowi, niezbedne s3 skuteczne srodki

zapewniania jakosci.

Istniejg trzy kategorie pewnosci w celu monitorowania zabezpieczehh w ramach Trustu (czerwona, bursztynowa i zielona), a

Akademie sg przydzielane do kategorii w oparciu o aktualng ocene ich praktyk.

Nalezy pamietac, ze aktualne oceny kazdej Akademii sg stale sprawdzane i moga ulec zmianie bez wczes$niejszego

powiadomienia.
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6. Eskalacja

Personel musi zdawa¢ sobie sprawe z sytuacji, w ktérych problemy moga wygladac tak, jakby nie przynosity rezultatéw
lub nie podejmowaty zadnych dziatan. Moze to by¢ sygnalizowane przez:

« trudnosci w zdobyciu tgcza DSL;

* pracownicy nie sg usatysfakcjonowani decyzjg DSL lub dyrektora;

* personel $wiadomy, ze kolega nie przekazat problemu;

* agencje zewnetrzne nieprzyjmujgce rekomendacji od Akademii, gdy uznaja jg za potrzebng;

* pracownicy nie sg $wiadomi tego, co stato sie z ich obawami z powodu braku informacji zwrotne;j.

Wazne jest, aby pracownicy nie zamykali firmy, poniewaz czujg, ze ,utkneli” lub ,,nie moga juz nic zrobi¢”. Wazne jest,
aby eskalowa¢ obawy do DSL, dyrektoréw szkét, innego personelu wyzszego szczebla lub, jesli to konieczne, do
kierownika ds. ochrony zaufania.

W przypadku watpliwosci dotyczacych pracy agencji zewnetrznej nalezy zapoznac sie z politykg eskalacji opublikowang
przez Local Safeguarding Partnership.

Waznga zasadg jest, aby nie dopusci¢ do ,zamkniecia” problemu bez uzyskania niezbednej uwagi, oceny i rozwigzania.

Jezeli powyzsze opcje zostaty w petni zbadane, a problem nadal nie jest skutecznie rozwigzywany, co naraza dziecko lub
mtoda osobe na ryzyko, wazne jest, aby w dalszym ciggu eskalowac¢ swoje obawy, kontaktujac sie z Powiernikiem ds.
Ochrony za posrednictwem Urzednika do Funduszu Zarzadu lub kontaktujac sie z infolinig doradczg ds. zgtaszania
nieprawidtowosci NSPCC pod numerem 0800 028 0285.

7. Zarzadzanie zarzutami wobec dorostych pracujgcych w Trustu

Fundusz bardzo powaznie podchodzi do zarzutéw wobec dorostych pracujgcych w Funduszu i przyznaje, ze jesli
problemy nie zostang rozwigzane tak wczesnie, jak to mozliwe, moga stworzy¢ niebezpieczne sSrodowisko pracy i narazi¢
personel i dzieci na wieksze bezbronnos¢. W tym przypadku, gdy polityka odnosi sie do dorostych pracujgcych w
Funduszu, obejmuje to zaréwno osoby pracujgce za wynagrodzeniem, jak i bezptatnie, pracujace w placdwkach
zapewniajacych edukacje dzieciom i mtodziezy.
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Trust posiada Polityka i procedura dotyczgcaarzutéw i watpliwosci zgtaszanych w zwigzku z personelem, personelem zaopatrzeniowym,
wykonawcami i wolontariuszami  Niniejsza polityka powinna by¢ przestrzegana we wszystkich przypadkach, gdy zostana
zidentyfikowane watpliwosci dotyczace postepowania osoby dorostej pracujgcej w Funduszu, ktére wptywaja/moga mie¢ wptyw na
dobro ucznia(éw) lub moga skutkowac potencjalnym problemem zwigzanym z ochrong. Obawy dotyczace dorostych pracujgcych w

ramach Trustu w kontekscie dobra i ochrony uczniéw moga pojawiac sie na wiele sposobow:

* zta postawa lub praktyka, ktéra potencjalnie wptywa na ogélne dobro dzieci
potrzeba adresowania;

+ aspekty ztych praktyk, ktérych Swiadkami byli inni;

* pracownicy wypowiadajacy sie przeciwko etosowi Akademii;

* nieprzestrzeganie zasad i procedur Trustu dotyczacych zabezpieczen.

Méwiac doktadniej, zarzuty mogg zosta¢ postawione dorostej osobie pracujacej w Funduszu przez dziecko lub kolege w zwigzku z
molestowaniem. Wszystkie powyzsze bedg traktowane jako sprawy podlegajgce zgtoszeniu i nalezy niezwtocznie przeprowadzic¢

dyskusje z dyrektorem szkoty.

Zarzuty, ktére moga osiagnac¢ prég szkody

Okreslono niektére zarzuty, ktére mogg spetniac prég szkodliwosci w stosunku do dorostych pracujacych w oswiacie. Dyrektor musi
je zgtosi¢ wyznaczonemu funkcjonariuszowi (LADO), ktéry jest ustawowg osobg odpowiedzialng za rozpatrywanie takich kwestii i

doradzanie w ich sprawie, w szczegélnosci w przypadku, gdy cztonek personelu:

+ zachowat sie w sposéb, ktéry wyrzadzit lub mégt wyrzadzic¢ dziecku krzywde; « prawdopodobnie

popetnit przestepstwo przeciwko dziecku lub z nim zwigzane; * zachowywat sie wobec

dziecka lub dzieci w sposéb wskazujacy, ze mégtby narazi¢ sie na ryzyko krzywdy, gdyby regularnie lub blisko pracowat
z dzie¢mi; Lub

+ zachowywat sie lub mégt zachowywac sie w sposéb wskazujacy, ze moze nie nadawac sie do pracy z dziec¢mi.
(Dotyczy to zachowan, ktére mogty mie¢ miejsce poza szkota lub uczelnig i ktére mogg sprawi¢, ze dana osoba

nie bedzie nadawata sie do pracy z dzie¢mi; jest to tzw. ryzyko przenoszalne)

Decyzje wewnetrzne w takich przypadkach nie powinny by¢ podejmowane bez konsultacji z Wyznaczonym Funkcjonariuszem.

Nalezy zrozumie¢ powody, dla ktérych pracownicy moga nie chcie¢ zgtasza¢ swoich wspétpracownikéw.

W stosownych przypadkach nalezy przeprowadzi¢ ocene ryzyka, ktére mozna przenie$¢ na dzieci, z ktérymi dana osoba pracuje.

Nie bytoby niczym niezwyktym, gdyby ludzie wiedzieli i wierzyli, ze praktyka jest niedopuszczalna, ale nie byli w stanie zareagowac z

powodu strachu:

* moga mie¢ btedne obawy;
+ dla wiasnej pracy i perspektyw, jesli zgtoszg innego kolege;
* izolacja przez innych pracownikéw;

+ 0 tym, co moze przydarzyc¢ sie pracownikowi w dtuzszej perspektywie.

Jest to szczegdlnie trudne, jesli cztonkowie personelu sg jednoczesnie bliskimi przyjaciétmi i/lub partnerami w zwigzku.
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Nalezy przyzna¢, ze dobro dziecka jest zawsze najwazniejsze i bardzo tatwo straci¢ z oczu wptyw, jaki wywiera na innych
niedopuszczalne, a czasem nielegalne zachowanie.

Obawy, ktére nie spetniajg progu szkodliwosci

Termin obawa ,niskiego poziomu"” nie oznacza, ze jest ona nieistotna, oznacza natomiast, ze zachowanie wobec dziecka
nie spetnia okreslonego progu. Obawy niskiego poziomu to wszelkie obawy - niezaleznie od tego, jak mate, a nawet jesli
nie wieksze niz wywotanie poczucia niepokoju lub ,dreczacych watpliwosci” - ze osoba dorosta pracujgca w szkole lub
uczelni lub w jej imieniu mogta zachowac sie w sposéb sposéb, ktéry budzi niepokd;.

Przyktady takiego zachowania mogg obejmowa¢ miedzy innymi:

* bycie zbyt przyjacielskim w stosunku do

dzieci; * posiadanie

ulubionych; ¢ fotografowanie dzieci telefonem komérkowym;

+ kontakt z dzieckiem indywidualnie, w odosobnionym miejscu lub za zamknietymi drzwiami;

* uzywanie niewtasciwego jezyka o charakterze seksualnym, zastraszajgcego lub obrazliwego.

Kwestie zwigzane z postawg i ztymi praktykami mozna rozwigzywa¢ wewnetrznie lub w ramach rozwoju i kompetenc;ji
pracownika. Jezeli jednak takie obawy utrzymujg sie i zaden plan dotyczgcy danego cztonka personelu nie wptynat na
zmiany, nalezy zwrdci¢ sie o porade i wigczy¢ odpowiednie osoby do procesu decyzyjnego.

Dyrektorzy moga otrzymac zarzuty zwigzane z incydentem, ktéry miat miejsce, gdy osoba lub organizacja korzystata
z terenu szkoty w celu prowadzenia zajec dla dzieci (np. grupy spoteczne, stowarzyszenia sportowe lub ustugodawcy
prowadzacy zajecia pozalekcyjne). Podobnie jak w przypadku kazdego zarzutu dotyczgcego ochrony,

Akademia powinna przestrzegac swoich zasad i procedur dotyczgcych ochrony, w tym poinformowa¢ LADO, w
stosownych przypadkach.

Zatacznik nr 1 - Wykaz Akademii

Strona Akademii Adres internetowy

Akademia Carlton Road www.carltonroadacademy.net
Akademia Fishtoft www.fishtoftacademy.net
Akademia Gosbertona www.gosbertonacademy.net
Akademia Haven www.havenhighacademy.net
Akademia Parku www.parkacademyboston.net
Akademia Pionieréw www.bostonpioneersacademy.net
Akademia Staniland www.stanilandacademy.net
Akademia Wygate Park www.wygateparkacademy.net
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Akademia Podstawowa Old Leake
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Zatgcznik nr 2 - Uprawnienia i obowigzki prawne

Ustawa o dzieciach z 1989 i 2004 r. okresla uprawnienia i obowigzki w zakresie ochrony i promowania dobra dzieci.
Ponizej opisano najwazniejsze sekcje.

Ustawa o dzieciach z 2004 r

Artykut 10 wymaga, aby kazde Wtadze Lokalne poczynity ustalenia w celu promowania wspotpracy pomiedzy wiadzami,
kazdym z odpowiednich partneréw wtadz lokalnych i innymi osobami lub podmiotami pracujgcymi z dzie¢mi na
obszarze Wtadz Lokalnych, jakie wiadze lokalne uznajg za stosowne. Ustalenia nalezy poczyni¢ w celu poprawy
dobrostanu dzieci na obszarze dziatania wtadz, co obejmuje ochrone przed krzywdga lub zaniedbaniem, a takze inne
skutki.

Artykut 11 naktada na szereg organizacji i oséb obowigzki majgce na celu zapewnienie, ze ich funkcje i wszelkie ustugi
zlecane innym sg wykonywane z uwzglednieniem potrzeby ochrony i promowania dobra dzieci.

Jest to szczegdlnie wazna czes$¢ dla Trustu i wszystkich Akademii, gdyz rozumie potrzebe wspétpracy z Opieka Spoteczna
ds. Dzieci w wypetnianiu obowigzku ochrony i ochrony.

Ustawa o dzieciach i pracy socjalnejz 2017 r

Ustawa o dzieciach z 2004 r., zmieniona ustawg o dzieciach i pracy socjalnej z 2017 r.,

wzmacnia te i tak juz wazng relacje poprzez natozenie nowych obowigzkéw na kluczowe agencje na obszarze lokalnym.
W szczegélnosci policja, grupy zlecajgce badania kliniczne i wtadze lokalne majg obowigzek poczyni¢ ustalenia dotyczace
wspétpracy oraz z innymi partnerami lokalnymi, aby chroni¢ i promowac dobro wszystkich dzieci na swoim obszarze.

Ustawa o edukacji z 2002 r

Artykut 175 naktada na Wiadze Lokalne w zakresie ich funkcji oSwiatowych obowigzek wykonywania przez wiadze
lokalne szkét utrzymywanych i organéw placéwek ksztatcenia ustawicznego (do ktérych zaliczajg sie takze kolegia
széstej klasy) ich funkcje w celu ochrony i wspierania dobra spotecznego. z
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dzieci bedgce uczniami szkoty lub uczniami ponizej 18 roku zycia uczeszczajgcymi do placéwek edukacyjnych.

Ten sam obowigzek dotyczy szkét niezaleznych (do ktdrych zaliczajg sie Akademie/szkoty bezptatne) na mocy przepiséw
zawartych w art. 157 tej ustawy.

Ustawa o dzieciach z 1989 r

Ustawa o dzieciach z 1989 r. naktada na wtadze lokalne obowigzek promowania i ochrony dobra dzieci w potrzebie na swoim
obszarze.

Artykut 17 ust. 1 Ustawy o dzieciach z 1989 r. stanowi, ze jest to ogélny obowigzek kazdego

Wiadze lokalne:

a) chroni¢ i promowac¢ dobro dzieci znajdujgcych sie w potrzebie na swoim obszarze; oraz b) w zakresie, w
jakim jest to zgodne z tym obowigzkiem, sprzyja¢ wychowaniu takich dzieci przez ich rodziny,

poprzez zapewnienie zakresu i poziomu ustug odpowiednich do potrzeb tych dzieci.

Artykut 17 ust. 10 stanowi, ze dziecko uznaje sie za potrzebujgce, jezeli:

a) jest mato prawdopodobne, aby dziecko osiggneto lub utrzymato lub miato mozliwos¢ osiggniecia lub utrzymania
rozsgdnego standardu zdrowia lub rozwoju bez zapewnienia ustug przez Lokalnego
Organ na mocy czesci III ustawy o dzieciach z 1989 r.;

b) istnieje prawdopodobienstwo, ze zdrowie lub rozwéj dziecka ulegnie znacznemu lub dalszemu pogorszeniu, bez
Swiadczenie takich ustug; lub c) dziecko

jest niepetnosprawne.

Zgodnie z sekcjg 17 wtadze lokalne sg odpowiedzialne za okreslenie, jakie ustugi nalezy zapewnic dziecku w potrzebie. Nie
musi to koniecznie oznacza¢, ze same Wtadze Lokalne beda dostawca takich ustug.

Artykut 47 ust. 1 ustawy o dzieciach z 1989 r. stanowi, ze:
Jezeli wtadze lokalne:

a) zostali poinformowani, ze dziecko mieszkajgce lub znalezione na ich obszarze (i) znajduje sie w sytuacji nadzwyczajnej

nakaz ochrony lub (ii) znajduje sie pod ochrong policji; I
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b) maja uzasadnione powody, aby podejrzewac, ze dziecko, ktore mieszka lub zostato znalezione na ich
obszarze, doznato lub moze dozna¢ powaznej krzywdy: Wtadza przeprowadzi lub spowoduje takie
dochodzenie, jakie uzna za konieczne, umozliwi¢ im podjecie decyzji, czy powinni podja¢ jakiekolwiek
dziatania w celu ochrony i wspierania dobra dziecka.

Artykut 53 Ustawy o dzieciach z 2004 r. zmienia zaroéwno art. 17, jak i art. 47 Ustawy o dzieciach z 1989r.,
wymagajac w kazdym przypadku, aby przed ustaleniem, jakie ustugi Swiadczy¢ lub jakie dziatania podja¢, wtadze lokalne
Witadze, w zakresie, w jakim jest to rozsadnie wykonalne i zgodne z dobrem dziecka:

a) poznac zyczenia i uczucia dziecka dotyczgce Swiadczenia tych ustug lub dziatania
do wziecia; 1

b) nalezycie uwzgledni¢ (ze wzgledu na wiek dziecka i zrozumienie) takie zyczenia oraz
uczucia dziecka, jakie udato im sie ustalic.

Uprawnienia ochronne Policji

Zgodnie z art. 46 Ustawy o dzieciach z 1989 r., jezeli funkcjonariusz policji ma uzasadnione powody, aby sadzi¢, ze w
przeciwnym razie dziecko mogtoby dozna¢ znacznej krzywdy, funkcjonariusz moze:

zabrac¢ dziecko do odpowiedniego zakwaterowania;

lub podjg¢ rozsadne kroki, aby zapobiec wywiezieniu dziecka ze szpitala lub innego miejsca, w
ktérym dziecko jest nastepnie zakwaterowane.

» Zadne dziecko nie moze przebywa¢ pod ochrong policji dtuzej niz 72 godziny.
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