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Voyage Education Partnership (Trustul) considera ca un copil nu ar trebui sa fie niciodata supus abuzului de niciun fel.

Avem responsabilitatea de a promova bunastarea tuturor copiilor si de a-i proteja si proteja de orice pericol.

1. Scopul prezentei politici

Aceasta politica generala ofera indrumari clare personalului, voluntarilor, vizitatorilor si parintilor cu privire la
responsabilitatea legala de a proteja si promova bunastarea tuturor copiilor din Trustul nostru. Aceasta politica
precizeaza clar ca protejarea este responsabilitatea fiecdruia. Politica recunoaste, de asemenea, cad vatamarea este
resimtita diferit de fiecare persoana, prin urmare nu este prescriptiva in procese, ci insista asupra unei abordari si

a unei culturi specifice, axate pe copil si informate despre traume.

Fiecare academie are o politica detaliata privind masurile de siguranta si protectia copilului specifice fiecarei
locatii, publicata pe site-ul sau web individual, care detaliaza pe deplin masurile de siguranta care sunt in conformitate
cu documentul ,Mentinerea sigurantei copiilor in educatie” KCSIE 2026. O lista a academiilor si a site-urilor lor web

este inclusa Tn Anexa 1 a acestui document.

Fiecare academie din cadrul trustului trebuie, de asemenea, sa respecte procedurile locale de protectie prin
intermediul Aranjamentelor de Protectie Multi-Agentie, sa asigure sisteme de raportare adecvate si sa tina

personalul informat si actualizat cu privire la preocupadrile locale relevante in materie de protectie.

Este important sa consideram protectia ca termenul ,general” pentru tot ceea ce se face pentru a sprijini copiii si

tinerii, pentru a-i mentine n siguranta si a le promova bunastarea.

+ Oferirea de ajutor si sprijin pentru a satisface nevoile copiilor imediat ce apar probleme
aiesilaiveala
* Protejarea copiilor impotriva maltratarii, indiferent daca aceasta se intampla in interiorul sau n afara
casei, inclusiv online
* Prevenirea afectdrii sanatatii mintale si fizice a copiilor sau
dezvoltare
« Asigurarea faptului ca toti copiii cresc in circumstante compatibile cu asigurarea unei ingrijiri sigure si eficiente,
ludnd mdsuri pentru a permite tuturor copiilor sa aiba cele mai bune rezultate

Protectia copilului este definita ca fiind:
* parte a salvgardarii si promovarii bunastarii; si * activitatea de

protejare a anumitor copii care sufera sau care este probabil sa sufere daune semnificative.

Bunastarea copilului este primordiald. Academia va mentine o cultura in care elevii se simt in sigurantd, incurajati sa
vorbeasca, sunt ascultati si se simt Tn siguranta. Academia se va asigura ca toti elevii primesc ajutorul potrivit la
momentul potrivit. Acest lucru sustine necesitatea ca tot personalul sa poata reactiona prompt atunci cand are o
problema, mai degraba decat sa astepte pana cand ceva este mai definit si mai sigur. Acest lucru este detaliat in

Aranjamentele specifice fiecarei locatii de protectie a copilului si de siguranta.
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2. Roluri si responsabilitati
2.1 Directorul Academiei:

Directorul numit este responsabil pentru protejarea si protejarea eficienta a tuturor copiilor din cadrul academiei.
Aceasta include asigurarea faptului ca politicile si procedurile de protectie sunt pe deplin integrate in

practica si respectate in mod consecvent de cdtre tot personalul.

Directorul va:

+ Asigurarea implementarii eficiente a tuturor politicilor de protectie ale Voyage Education,
proceduri si curriculum.

* Asigurati-va ca Responsabilul Desemnat pentru Protectia Copilului (DSL) isi mentine responsabilitatea
principala pentru protectia si protejarea copilului, chiar si in cazul in care sarcini specifice sunt
delegate unor adjuncti instruiti.

* Asigurati-va ca tot personalul este instruit sa recunoasca semnele de vatamare si abuz, este vigilent si stie
cum sa reactioneze Tn mod corespunzator, inclusiv prin trimiteri catre servicii de asistenta timpurie si
servicii statutare.

* Asigurati-va ca este promovata o cultura puternica de ascultare a copiilor, asigurandu-va ca opiniile, dorintele
si preocupadrile lor sunt luate in considerare si puse in aplicare.

* Asigurarea monitorizarii academice si a bundstarii elevilor vulnerabili - in special a celor cu asistent social sau
a elevilor cunoscuti anterior de serviciile pentru copii - sunt atent monitorizate si sprijinite.

* Asigurati-va ca personalul si voluntarii primesc instruire adecvata privind protectia copiilor si ca poseda
abilitatile, cunostintele si intelegerea necesare pentru a-i proteja pe copii in toate contextele.

* Numiti un profesor desemnat responsabil pentru promovarea realizarilor educationale ale
copiilor aflati Tn Tngrijire si ale copiilor care au fost anterior in Ingrijire.

+ Identificati un membru al SLT ca Prevent Lead

+ Identificati un membru al personalului ca campion al tinerilor ingrijitori si responsabil cu siguranta online

2.2 Responsabilul desemnat pentru protectia datelor:

Rolul DSL-ului este descris in KCSIE (2026), Anexa B. Pe langa responsabilitatile legale, la Voyage Education
Partnership ne asteptam ca DSL-urile noastre sa indeplineasca urmatoarele: « Sa mentina o lista a elevilor
considerati

vulnerabili. « Sa se asigure ca familiile sunt pe deplin constiente de politicile

si procedurile de protectie ale academiei si sunt informate si implicate, dupa caz.

+ Colaborarea cu responsabilul pentru prezenta, SENCO si responsabilul senior pentru sanatate mintala
pentru a asigura un nivel holistic de sprijin care se concentreaza pe copilul in ansamblu.

« Urmariti progresul, realizarile si aspiratiile copiilor cunoscuti si experimentati anterior
cunoscuta asistentei sociale.

« In timpul semestrului si al orelor normale de scoald, un DSL sau DDSL va fi intotdeauna disponibil in academiile
noastre. In cea mai mare parte a timpului, aceasta va insemna prezenta unui DSL calificat la fata locului.

2.3 Adjunct(i) desemnat(i) pentru protectia datelor:

Fiecare Academie din cadrul Trustului va numi cel putin un Sef Desemnat Adjunct pentru Protectia Copilului, care

va asigura in mod oficial acoperirea si capacitatea suplimentara pentru DSL. Fiecare DSL adjunct va fi instruit la
acelasi nivel ca si DSL-ul.
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in cazul absentei pe termen lung a DSL-ului, directorul va desemna un DSL adjunct care si preia atributiile DSL-ului enumerate

mai sus.
2.4 Tot personalul

Tot personalul va:

sa se asigure cd au urmat instruirea corespunzatoare rolului lor

isi asuma responsabilitatea de a raporta orice ingrijorare, indiferent de rolul lor

sa ofere un mediu sigur In care copiii sa poata Tnvata

fiti pregatiti sa identificati copiii care ar putea beneficia de Ajutor Familial

sa se asigure ca au o copie a partii 1 si a anexei relevante, in functie de rolul lor, a documentului

LPastrand siguranta copiilor Tn educatie 2026" si ca l-au citit si I-au inteles.

sa se asigure ca au citit si inteles setul de politici de protectie si sa fie constienti
de necesitatea de a-si minimiza propria vulnerabilitate Tn a nu fi singuri cu copiii sau in
situatii care i-ar putea face vulnerabili la practici ineficiente si/sau acuzatii impotriva lor

fiti intotdeauna constienti de nevoile tuturor copiilor si fiti vigilenti si curiosi in legatura cu
orice semne posibile de abuz, exploatare sau neglijare

2.5 Trustul

Administratorii Voyage Education Partnership sunt responsabili pentru:

* protejarea si promovarea generala a bunastarii studentilor din cadrul trustului. Aceasta
include numirea unui administrator numit care are supravegherea strategica a masurilor
de protectie, asigurandu-se ca Indatoririle prevazute de legislatie sunt respectate;

* tragerea la raspundere a executivului pentru dezvoltarea unei politici de protectie care
respecta indrumarile si legislatia guvernamentalsa;

« asigurarea faptului ca tot personalul primeste o formare profesionala continua (CPD) actualizata si cel putin anuala in domeniul protectiei persoanelor;

* asigurarea existentei unor politici si proceduri pentru protejarea elevilor de pericole
inclusiv siguranta online;

* asigurarea faptului ca exista politici si proceduri pentru tratarea acuzatiilor impotriva
membrilor personalului si voluntarilor, Tn conformitate cu indrumarile legale;

* asigurarea faptului ca exista politici si proceduri pentru practici de recrutare mai sigure si
ca sunt respectate in conformitate cu cerintele Directivei pentru Educatie (DfE) ,Siguranta
copiilor in educatie 2026";

* asigurarea existentei unor politici si proceduri pentru monitorizarea eficacitatii increderii si
a acordurilor locale de protectie, identificarea rapida a oricaror deficiente ale acordurilor
si desprinderea lectiilor necesare;

* asigurarea faptului ca programa predata si oferta mai larga pentru studenti promoveaza
copiii sa dobandeasca cunostintele, intelegerea si abilitatile de care au nevoie pentru a-si
gestiona viata, sa recunoasca ce este sigur si ce este nesigur si sa sprijine gandirea critica si
luarea deciziilor in siguranta.

Responsabilul cu protejarea increderii va oferi conducere strategica in cadrul Parteneriatului Voyage
Education pentru toate aspectele protejarii copiilor si tinerilor.

Responsabilul cu protejarea increderii va:
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* sa se asigure ca toate politicile si procedurile sunt revizuite si actualizate Tn conformitate cu cerintele
nationale si locale, iar modificdrile corespunzdtoare sunt diseminate tuturor
Academii;

* Sa se asigure ca existd sisteme care sa sprijine gestionarea eficienta a
protectia, in special rolul cadrelor de protectie (D)DSL, instruirea intregului personal si supravegherea, dupa
caz;

* sa se asigure ca directorii academiilor au la dispozitie o persoana care poate oferi consultanta si sprijin
extern adecvat cu privire la problemele de protectie, in special atunci cand acestea sunt complexe si/
sau se refera la acuzatii impotriva personalului;

* sd se asigure ca exista procese de asigurare a calitatii si sa supravegheze informatiile pe care le produc pentru
a masura progresul si eficacitatea cadrelor de protectie existente;

+ sa produca informatii, inclusiv analize de date care reflecta protejarea contextuald a Trustului catre Executiv, care,
la randul sau, ofera asigurari Consiliului de Administratie al Trustului in legatura cu protejarea,

pentru a se asigura ca acesta poate demonstra ca isi indeplineste obligatiile de protejare in mod

corespunzator.

Directorul executiv, in calitate de contabil, prin intermediul conducerii directe a echipei executive, va oferi sprijinul
si provocdrile necesare pentru a se asigura ca Trustul si Academiile profita de toate oportunitatile pentru a

proteja si proteja copiii si tinerii care acceseaza serviciile lor.

3. Guvernanta protejarii datelor

Asigurarea si dezvoltarea masurilor de protectie a increderii sunt delegate Responsabilului cu Protectia Increderii,
sub conducerea strategica a Echipei Executive, care va colabora cu directorii si insotitorii de servicii de asistenta

medicala (DSL) pentru a se asigura ca toate obligatiile legale sunt indeplinite.

Comitetul Executiv al Trustului furnizeaza rapoarte administratorului responsabil cu protectia, impreuna cu alti

membri ai Subcomitetului pentru Standarde si Curriculum din cadrul Consiliului Trustului.

Rolul Administratorului responsabil cu protectia copiilor, cu sprijinul Subcomitetului pentru Standarde si Curriculum
al Consiliului de Administratie al Trustului, este de a oferi sprijin si provocari strategice adecvate Echipei

Executive si Responsabilului cu Protectia Copiilor din cadrul Trustului, pentru a se asigura ca acestia sunt

multumiti de faptul ca Trustul isi Indeplineste atributiile de protectie identificate in indrumarile legale

~Pastrarea sigurantei copiilor in educatie 2026".
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Toti membrii administratiei primesc instruire adecvata privind protectia copilului si protejarea acestuia,

inclusiv online. Aceasta instruire ii doteaza cu cunostintele necesare pentru a oferi provocari strategice si a sprijini
implementarea unei abordari complete a trustului in ceea ce priveste protejarea copilului. Aceasta instruire este
actualizata cel putin anual.

Includes Safeguarding Trustee & sits within the Curriculum & Standards Board
Board Of Trustees Responsible for scrutinising & challenging Education Strategy & associated safeguarding
policies

Safeguarding falls within the Education Strategy and associated Education Framework as

Executive Team held by the CEJO; has delegated responsibility regards policy & monitoring of & strategic
CEO/CEdO/COO/CFO oversight; reports termly to CEO, Trustee and S&C Board via Safeguarding Assurance
Report

Strategically leads, supports consistent approach of policy into effective practice
through core activity of the Education Framework, training, advice, targeted support
for DSLs, regularly reports to CEJO including data which informs the termly
Safeguarding

Assurance reporl

Trust Safeguarding Lead

+

Headteachers

1t

Ensures the work of the DSL is effective, responsible for the implementation of policy
within academy, accountable to CEdo

Policy into Practice accountable to (Exec) Headteacher

4. Cerinte de formare

Cand noul personal se alatura Trustului, toti angajatii primesc o instruire introductiva care include instruire
privind protectia copilului si vor fi informati cu privire la masurile de protectie implementate de Trust pe parcursul
acestui proces. Acestia vor avea acces direct la politica Trustului privind protectia copilului si salvgardarea acestuia
si la setul de politici de protectie. identificat cu caractere aldinein ~ Sectiunea 7
impreuna cu codul de conduita al personalului, Partea intai a documentului ,Pastrarea sigurantei copiilor in
educatie 2026" si anexa relevantd, in functie de rolul lor; si informati despre cine sunt DSL-ul si DSL-urile

adjuncte. Se asteapta ca tot personalul sa citeasca aceste documente cheie si sa inteleaga pe deplin propria
responsabilitate. Personalul academiei va fi, de asemenea, informat cu privire la procedurile de inregistrare si
raportare ale academiei. Instruirea cheie privind protectia copiilor este reimprospatata anual. Tot personalul ar
trebui, de asemenea, sa primeasca instruire sau informari suplimentare pe parcursul anului universitar pentru a-si

imbunatati competentele cu privire la subiectele de protectie, in special cele predominante in mediul lor.

Cei cu un rol desemnat in domeniul protectiei copilului si orice alt membru senior al personalului care ar putea fin
madsura sa faca trimiteri sau sa participe la conferinte sau grupuri de baza privind protectia copilului trebuie

sa finalizeze Programul de formare privind protectia copilului prin intermediul Parteneriatului Voyage Education,
care indeplineste cerintele stabilite in KCSIE 2026. De asemenea, se asteapta ca acestia sa finalizeze o formare
suplimentara ca raspuns la cele mai recente indrumari sau bune practici, astfel incat calitatea protectiei in cadrul
academiilor noastre sa ramana solida. Personalul responsabil cu protectia copilului din cadrul academiilor este, de
asemenea, obligat sa participe la aranjamente locale, cum ar fi retelele furnizate de parteneriatul local pentru
protectia copiilor.

5. Curriculum

Academiile noastre se angajeaza sa promoveze educatia preventiva care pregateste elevii pentru viata in Marea
Britanie moderna si promoveaza o cultura de toleranta zero fata de sexism, discriminare LGBTQ+ si
violenta sau hartuire sexuala. Acest lucru este sustinut de politica de comportament a scolii, de ingrijirea

pastorala si de programa de Educatie pentru Relatii si Sex (RSE).
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Aceasta iInseamna ca fiecare academie ii va invata pe copii sa fie Tn siguranta prin crearea unui mediu de

sustinere in care protectia este integrata in programa scolara si in viata de zi cu zi.

5.1 Rezultate educationale

DSL va colabora cu directorul scolii, profesorul desemnat si responsabilii strategici relevanti pentru a promova

rezultatele educationale ale copiilor care au sau au avut un asistent social.

DSL-ul va intelege problemele de bunastare, protectie si protectie a copilului care afecteaza acesti copii si va lua
in considerare impactul pe care aceste experiente il pot avea asupra prezentei, implicarii,

comportamentului, progresului si realizarilor lor.

6. Gestionarea acuzatiilor impotriva adultilor care lucreaza in cadrul Trustului

Trustul ia foarte n serios acuzatiile impotriva adultilor care lucreaza in cadrul Trustului si

recunoaste ca, daca preocupadrile nu sunt abordate cat mai devreme posibil, acestea pot crea medii de lucru nesigure si pot

face personalul si copiii din ce in ce mai vulnerabili. In acest caz, atunci cand politica se referd la adultii care lucreaza in cadrul
Trustului, aceasta include si pe cei care sunt platiti si neplatiti si lucreaza in institutii care ofera educatie copiilor si tinerilor. Aceasta
se aplica preocuparilor sau acuzatiilor cu privire la orice adult care lucreaza in sau in numele Academiei, inclusiv membri ai

personalului, profesori suplinitori, profesori stagiari, voluntari si contractori.

Toate preocupdrile legate de adulti, indiferent cat de mici, trebuie raportate fara intarziere si gestionate in
conformitate cu Politica si procedura privind acuzatiile si preocuparile ridicate in legatura cu personalul, personalul
de aprovizionare, contractorii si voluntarii.

Preocuparile si acuzatiile vor fi analizate conform uneia dintre urmatoarele proceduri:

* preocupadri sau acuzatii care pot indeplini pragul de vatamare; sau

* preocupadri sau acuzatii care nu indeplinesc pragul de vatamare, denumite ,cu impact scazut”
preocupari la nivel.

In cazul in care o preocupare se refer la un profesor suplinitor, un profesor stagiar, un contractor sau o alt3 persoana
pusa la dispozitie de o organizatie terta, Academia si agentia, angajatorul sau furnizorul de formare relevant isi
impart responsabilitatile de protectie. Academia va prelua initiativa in protejarea copiilor, stabilirea faptelor

imediate si gestionarea procesului de protectie. Agentia, angajatorul sau furnizorul de formare va conduce,

in mod normal, orice proces aferent de angajare, disciplinar sau de formare.

Academia nu va inceta sa utilizeze serviciile unui profesor suplinitor, al unui profesor stagiar sau al unui
contractant doar ca alternativa la analizarea si gestionarea corespunzatoare a unei preocupadri sau acuzatii legate
de protectie. Personalul trebuie sa comunice, fara intarziere, Directorului scolii orice ingrijorare sau acuzatie care ar
putea indeplini pragul de prejudiciu. Daca acuzatia sau ingrijorarea se refera la Director, aceasta trebuie raportata,

fara intarziere, Directorului de Educatie.
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6.1 Acuzatii sau preocupari legate de protectie care nu indeplinesc pragul de prejudiciu: preocupari de nivel scazut

Ca parte a abordarii noastre la nivelul intregii Academii privind protectia, promovam o cultura deschisa si
transparenta n care toate preocuparile legate de adultii care lucreaza in cadrul Academiei sau in numele acesteia

sunt raportate, inregistrate si tratate prompt si in mod corespunzator.

Pentru mai multe informatii despre preocuparile minore, va rugam sa consultati Politica si procedura privind acuzatiile si

preocupadrile ridicate in legdtura cu personalul, personalul de aprovizionare, contractorii si voluntarii.

7. Politici relevante si cadrul legal
Aceasta politica se bazeaza pe urmdatoarele documente si legislatie
Politicile de parteneriat Voyage Education: -

* Politica de prezenta

+ Copiii lipsa din politica educationala

* Politica si procedura disciplinara

+ Politica si procedura privind acuzatiile si preocuparile ridicate in legatura cu personalul, personalul de
aprovizionare, contractorii si voluntarii

* Politica de prevenire

* Politica privind relatiile si educatia sexuala

« Politica privind utilizarea fortei rezonabile si interventiile fizice « Politica privind

sanatatea si siguranta in timpul excursiilor si vizitelor educationale

« Politica de utilizare acceptabila a IT-ului pentru elevi si personal

* Politica de siguranta online

* Politica privind retelele sociale

* Politica si procedura de recrutare si selectie « Codul de conduita al

personalului

* Politica de denuntare a informatiilor

* Aranjamente specifice fiecdrei academii pentru protectia si protejarea copilului

protec ie

Politica externd, legislatie si indrumari

* Proceduri locale de protectie publicate de Lincolnshire Safeguarding Children
Parteneriat (LSCP)

* Legea privind bunastarea copiilor si scolile din 2026

* Legea privind copiii din 1989 si 2004

* Legea privind copiii si asistenta sociala din 2017

* Legea educatiei din 2002

* Legea egalitatii din 2010

* Legea privind drepturile omului din 1998

* Obligatia de egalitate in sectorul public (PSED)

* Legea privind protectia datelor din 2018 si Regulamentul general privind protectia datelor din Regatul Unit

* Legea privind datele (utilizarea si accesul) din 2025

* Legea privind criminalitatea si activitatea politieneasca din 2026

+ Departamentul pentru Educatie (DfE) asigura siguranta copiilor in educatie (2026)

+ Departamentul pentru Educatie lucreaza impreuna pentru protejarea copiilor (2026)
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+ Cod de practica SEND: 0 pana la 25 de ani *

Cadrul legal pentru etapa de invatamant prescolar pentru furnizorii de servicii de grup si de
invatamant scolar (2025)

* Distribuirea nudurilor si seminudurilor: sfaturi pentru mediile educationale care lucreaza cu
copii si tineri (2024)

« Ce trebuie sa faceti daca va temeti ca un copil este abuzat; sfaturi pentru practicieni
(2015)

« Indrumari privind prevenirea sarcinilor: indrumari pentru autoritatile specificate din Anglia si Tara Galilor
(2023)

« Indeplinirea standardelor digitale si tehnologice in scoli si colegii (2026)

* Perchezitii, verificari si confiscari in scoli (2023)

* Promovarea si sustinerea sanatatii mintale si a bunastarii in scoli si colegii

« Sfaturi privind comportamentul in scoli pentru directorii si personalul scolar

* Raportarea obligatorie a mutilarilor genitale feminine: informatii procedurale

10



Machine Translated by Google

Anexa 1 - Lista academiilor

Site-ul Academiei Adresa web

Academia Carlton Road www carltonroadacademy net
Academia Fishtoft www fishtoftacademy.net
Academia Gedney Church End www gedneychurchendprimaryorg
Academia Gosberton www . goshertonacademy net

Liceul Haven www havenhighacademynet
Academia Primara Helpringham www helpringhamschool.couk

Academia Park

www.parkacademyboston.net

Academia Pionierilor

www.bostonpioneersacademy.net

Academia Staniland

www.stanilandacademy.net

Academia Wygate Park

www.wygateparkacademy.net

Academia Primara Old Leake

www.oldleakeacademy.net
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