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Voyage Education Partnership (Fundacja) wierzy, ze dzieci nigdy nie powinny doswiadcza¢ zadnej formy przemocy.
Naszym obowigzkiem jest dbanie o dobro wszystkich dzieci oraz zapewnienie im bezpieczehstwa i ochrony przed

krzywda.
1. Cel niniejszej polityki

Ta nadrzedna polityka jasno okresla pracownikom, wolontariuszom, gosciom i rodzicom prawny obowigzek
ochrony i promowania dobrostanu wszystkich dzieci w naszym o$rodku. Polityka ta jasno wskazuje, ze
ochrona jest obowigzkiem kazdego. Polityka ta uznaje réwniez, ze krzywda jest doswiadczana przez kazdego
inaczej, dlatego nie narzuca procedur, lecz ktadzie nacisk na konkretne podejscie i kulture, ktére koncentruja
sie na dziecku i uwzgledniajg traume.

Kazda akademia posiada szczegétowg polityke dotyczgca ochrony dzieci i ich ustalen, opublikowang

na jej stronie internetowej. Zawiera ona szczegétowy opis ustaleh dotyczacych ochrony, zgodnych z wytycznymi
KCSIE 2026 dotyczacymi zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w edukacji. Lista akademii i ich stron
internetowych znajduje sie w Zatgczniku 1 do niniejszego dokumentu.

Kazda akademia dziatajgca w ramach funduszu musi réwniez przestrzegac lokalnych procedur ochrony w ramach
swoich wielodyscyplinarnych porozumien o ochronie, zapewni¢ odpowiednie systemy raportowania oraz

informowac i aktualizowa¢ personel o odpowiednich lokalnych kwestiach dotyczacych ochrony.

Wazne jest, aby postrzegac ochrone jako termin zbiorczy dla wszystkich dziatah podejmowanych w celu
wspierania dzieci i mtodziezy, dbania o ich bezpieczenstwo i promowania ich dobrostanu.

+ Udzielanie pomocy i wsparcia w celu zaspokojenia potrzeb dzieci w przypadku wystgpienia probleméw
pojawi¢ sie

* Ochrona dzieci przed ztym traktowaniem, niezaleznie od tego, czy ma ono miejsce w domu, czy
poza nim, w tym w Internecie

+ Zapobieganie uposledzeniu zdrowia psychicznego i fizycznego dzieci lub
rozwoj

+ Zapewnienie dzieciom mozliwosci dorastania w warunkach zgodnych z zapewnieniem bezpiecznej i skutecznej

opieki, poprzez podejmowanie dziatah umozliwiajgcych wszystkim dzieciom osiggniecie najlepszych
wynikow

Ochrone dziecka definiuje sie jako:
+ cze$¢ ochrony i promowania dobrobytu; oraz « dziatalno$¢ majaca
na celu ochrone konkretnych dzieci, ktére cierpig lub moga cierpie¢ z powodu znacznej krzywdy.

Dobro dziecka jest najwazniejsze. Akademia bedzie utrzymywac kulture, w ktérej uczniowie beda czuli sie
bezpiecznie, bedg zachecani do méwienia, wystuchani i bezpieczni. Akademia zapewni, ze wszyscy uczniowie
otrzymajg odpowiednig pomoc we wtasciwym czasie. Wspiera to potrzebe szybkiego reagowania przez caty
personel w przypadku jakichkolwiek obaw, zamiast czeka¢, az sytuacja stanie sie bardziej jasna i pewna.
Szczegobtowe zasady zostaty opisane w Osrodku, w ramach ktérego ustala sie zasady ochrony dzieci.
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2. Role i obowigzki
2.1 Dyrektor Akademii:

Wyznaczony Dyrektor Szkoty odpowiada za skuteczne zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony wszystkich dzieci w
akademii. Obejmuje to zapewnienie, ze zasady i procedury bezpieczenstwa sg w petni wdrozone w praktyce i

konsekwentnie przestrzegane przez wszystkich pracownikéw.

Dyrektor szkoty bedzie:

+ Zapewnienie skutecznego wdrozenia wszystkich polityk bezpieczehstwa Voyage Education,
procedury i program nauczania.
+ Zadba¢ o to, aby Wyznaczony Kierownik ds. Ochrony (DSL) petnit funkcje gtéwnego koordynatora ds. ochrony

dzieci, nawet jesli okreslone zadania sg delegowane do przeszkolonych zastepcéw.

* Nalezy zadba¢ o to, aby caty personel zostat przeszkolony w zakresie rozpoznawania oznak krzywdy i naduzy¢,
byt czujny i wiedziat, jak odpowiednio reagowa¢, w tym jak kierowa¢ pacjentéw do placéwek wczesnej
pomocy i stuzb ustawowych.

+ Dbac¢ o to, aby promowa¢ kulture stuchania dzieci, dbajac o to, aby ich poglady, zyczenia i obawy byty brane pod
uwage i uwzgledniane.

+ Nalezy zadbac o to, aby postepy w nauce i dobre samopoczucie uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji, zwtaszcza tych,
ktérzy maja zapewniong opieke pracownika socjalnego lub ucznidw, ktérych wczesniej powiadomiono o tym w ramach stuzb
opieki nad dzie¢mi, byty $cisle monitorowane i wspierane.

+ Zadbaj o to, aby pracownicy i wolontariusze otrzymali odpowiednie szkolenie w zakresie ochrony oraz posiadali
umiejetnosci, wiedze i zrozumienie niezbedne do ochrony dzieci w kazdej sytuacji.

* Wyznaczy¢ nauczyciela odpowiedzialnego za wspieranie osiggnie¢ edukacyjnych dzieci objetych
opieka lub wczesniej objetych opieka.

+ Zidentyfikuj cztonka SLT jako osobe zapobiegajgcg otowiowi

* Wyznacz cztonka personelu na Mistrza Mtodych Opiekunéw i Specjaliste ds. Bezpieczenstwa Elektronicznego

2.2 Wyznaczony koordynator ochrony:

Rola nauczyciela jezyka polskiego (DSL) zostata opisana w dokumencie KCSIE (2026), zatgcznik B. Oprécz
obowigzkéw ustawowych, w Voyage Education Partnership oczekujemy od naszych nauczycieli jezyka
polskiego
(DSL) wypetniania nastepujgcych obowigzkdéw: « prowadzenia listy uczniow
uznanych za osoby narazone na niebezpieczenstwo; * dbania o to, aby rodziny byly w petni $wiadome zasad i
procedur akademii dotyczgcych ochrony oraz byty informowane i angazowane w razie potrzeby;
* Wspétpracuj z koordynatorem ds. frekwencji, koordynatorem ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych (SENCO) i starszym kierownikiem ds.
zdrowia psychicznego, aby zapewni¢ kompleksowy poziom wsparcia, ktéry koncentruje sie na dziecku jako catosci.
« Sledzenie postepéw, osiggnie¢ i aspiracji dzieci znanych i wczeéniej
znane opiece spotfeczne;j.
+ W czasie trwania semestru i w normalnych godzinach szkolnych w naszych akademiach zawsze bedzie dostepny
DSL lub DDSL. W wiekszosci przypadkéw oznacza to, ze na miejscu bedzie obecny przeszkolony operator DSL.

2.3 Zastepca wyznaczonego kierownika ds. ochrony:

Kazda Akademia w ramach Trustu wyznaczy co najmniej jednego Zastepce Desygnowanego Kierownika ds. Ochrony,
ktéry formalnie zapewni wsparcie i dodatkowe mozliwosci dla DSL. Kazdy Zastepca DSL bedzie przeszkolony na tym
samym poziomie co DSL.
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W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci DSL, Dyrektor Szkoty wyznaczy Zastepce DSL, ktéry przejmie
obowigzki DSL wymienione powyze;j.

2.4 Caty personel

Wszyscy pracownicy beda:

upewnij sie, ze przeszli odpowiednie szkolenie do petnienia swojej roli

bra¢ odpowiedzialnos¢ za zgtaszanie wszelkich obaw, niezaleznie od petnionej roli

zapewni¢ bezpieczne Srodowisko, w ktérym dzieci mogg sie uczy¢

badz przygotowany na identyfikacje dzieci, ktére mogg skorzystac z Family Help

upewni¢ sie, ze posiadajg kopie czesci 1 i odpowiedniego zatgcznika (w zaleznosci od petnionej przez

nich roli) dokumentu , Keeping Children Safe in Education 2026" oraz ze przeczytali go i zrozumieli

upewnic sie, ze przeczytali i zrozumieli zbiér zasad ochrony, by¢ Swiadomi

potrzeby minimalizowania wiasnej podatnosci, aby nie przebywac sam na sam z dzie¢mi
lub w sytuacjach, ktére mogtyby narazi¢ ich na nieuczciwe praktyki i/lub oskarzenia pod
ich adresem

zawsze badz Swiadomy potrzeb wszystkich dzieci i bgdz czujny i ciekawy

jakiekolwiek mozliwe oznaki naduzycia, eksploatacji lub zaniedbania
2.5 Zaufanie

Powiernicy Voyage Education Partnership odpowiadajg za:

* kompleksowa ochrona i promowanie dobrostanu uczniéw w ramach fundacji. Obejmuje
to wyznaczenie powiernika, ktoéry sprawuje strategiczny nadzér nad ustaleniami
dotyczgcymi ochrony, zapewniajgc wypetnianie obowigzkéw wynikajgcych z przepisow;

* pocigganie wtadzy wykonawczej do odpowiedzialnosci za opracowanie polityki ochrony
zgodnej z wytycznymi rzgdowymi i przepisami prawa;

* zapewnienie, ze wszyscy pracownicy otrzymujg aktualne i co najmniej raz w roku CPD w zakresie ochrony;

* zapewnienie wdrozenia polityk i procedur chronigcych uczniéw przed krzywdga
w tym bezpieczenstwo w Internecie;

* zapewnienie wdrozenia polityk i procedur postepowania w przypadku oskarzen
przeciwko cztonkom personelu i wolontariuszom, zgodnie z wytycznymi ustawowymi;

* zapewnienie wdrozenia polityk i procedur zapewniajgcych bezpieczniejsze praktyki
rekrutacyjne oraz ich przestrzegania zgodnie z wymogami dokumentu ,Keeping Children
Safe in Education 2026” DfE;

* zapewnienie wdrozenia polityk i procedur umozliwiajgcych monitorowanie skutecznosci
powiernictwa i lokalnych ustaleh dotyczgcych ochrony, szybkie identyfikowanie wszelkich
stabosci w ustaleniach i wycigganie wnioskow;

* Zapewnienie, ze nauczany program nauczania i szersza oferta dla uczniéw promuja
dzieci zdobywajg wiedze, zrozumienie i umiejetnosci niezbedne do zarzadzania swoim zyciem,
rozpoznawania, co jest bezpieczne, a co niebezpieczne, a takze rozwijajg krytyczne myslenie i
bezpieczne podejmowanie decyzji.

Osoba na stanowisku koordynatora ds. ochrony bedzie sprawowac strategiczne przywddztwo w ramach
Voyage Education Partnership w zakresie wszystkich aspektéw ochrony dzieci i mtodziezy.

Osoba na stanowisku Kierownika Ochrony Trustu bedzie:
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* zapewni¢, ze wszystkie zasady i procedury zostang przejrzane i zaktualizowane zgodnie z
wymogami krajowymi i lokalnymi, a odpowiednie zmiany zostang rozpowszechnione wsréd wszystkich
Akademie;

* zapewni¢ wdrozenie systeméw wspierajgcych skuteczne zarzagdzanie
ochrona, zwtaszcza rola (D)DSL, szkolenia dla catego personelu i nadzér w stosownych przypadkach;

+ zapewni¢ Dyrektorom Akademii dostep do osoby, ktéra moze zaoferowaé odpowiednie doradztwo
zewnetrzne i wsparcie w kwestiach ochrony, zwtaszcza gdy sg one ztozone i/lub dotyczg oskarzen
pod adresem personelu;

+ zapewni¢ wdrozenie proceséw zapewniania jakosci i nadzorowaé generowane przez nie informacje w
celu pomiaru postepu i skutecznosci istniejgcych ram ochrony;

* przedstawiac¢ informacje, w tym analize danych, odzwierciedlajgcg kontekstowg ochrone Fundacji,
Dyrektorowi Wykonawczemu, ktéry z kolei zapewnia Rade Fundacji o ochronie, aby Zarzad

mogt wykazac, ze whasciwie wypetnia swoje obowigzki w zakresie ochrony.

Dyrektor Naczelny, jako Gtéwny Ksiegowy, poprzez bezposrednie przetozenie Zespotu Wykonawczego,
bedzie stawiat odpowiednie wyzwania i udzielat wsparcia, aby zagwarantowac¢, ze Fundacja i Akademie
wykorzystujg wszelkie mozliwosci w celu ochrony dzieci i mtodziezy korzystajacych z ich ustug.

3. Zarzadzanie ochrong

Zapewnienie ochrony i rozwdj sg delegowane do Kierownika ds. Ochrony Zaufania, dziatajacego pod
strategicznym przewodnictwem Zespotu Wykonawczego, ktéry bedzie wspotpracowat z Dyrektorami Szkét i

Dyrektorami Szkét w celu zapewnienia wypetnienia wszystkich obowigzkéw ustawowych.

Zarzad Trustu sktada sprawozdania Powiernikowi odpowiedzialnemu za bezpieczenstwo, a takze innym
cztonkom Podkomisji ds. Standardéw i Programu Nauczania Zarzadu Trustu.

Rolg powiernika ds. ochrony, przy wsparciu podkomisji ds. standardéw i programéw nauczania zarzadu
fundacji, jest stawianie odpowiednich wyzwan strategicznych i udzielanie wsparcia zespotowi
wykonawczemu i kierownikowi ds. ochrony fundacji, aby upewnic sie, ze majg oni pewnos¢, ze fundacja
wypetnia swoje obowiagzki w zakresie ochrony okreslone w ustawowych wytycznych dotyczacych
bezpieczenstwa dzieci w edukacji z 2026 r.
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Wszyscy powiernicy otrzymujg odpowiednie szkolenie z zakresu bezpieczehstwa i ochrony dzieci, réwniez online.
Szkolenie to wyposaza ich w wiedze niezbedng do podejmowania strategicznych wyzwar i wspierania wdrazania

kompleksowego podejscia Trustu do kwestii bezpieczeristwa. Szkolenie jest aktualizowane co najmniej raz w roku.

Includes Safeguarding Trustee & sits within the Curriculum & Standards Board
Board Of Trustees Responsible for scrutinising & challenging Education Strategy & associated safeguarding
policies

_ Safeguarding falls within the Education Strategy and associated Education Framework as

Executive Team held by the CEJO; has delegated responsibility regards policy & monitoring of & strategic
CEO/CEdO/COO/CFO oversight; reports termly to CEO, Trustee and S&C Board via Safeguarding Assurance
Report

Strategically leads, supports consistent approach of policy into effective practice
through core activity of the Education Framework, training, advice, targeted support
for DSLs, regularly reports to CEJO including data which informs the termly
Safeguarding

Assurance reporl

Trust Safeguarding Lead

+

Headteachers

1t

Ensures the work of the DSL is effective, responsible for the implementation of policy
within academy, accountable to CEdo

Policy into Practice accountable to (Exec) Headteacher

4. Wymagania szkoleniowe

Po dotaczeniu do Trustu nowych pracownikéw, wszyscy przechodzg szkolenie wprowadzajace, ktére obejmuje szkolenie z
zakresu ochrony. Zostang oni poinformowani o obowigzujacych w Trust zasadach ochrony, obowigzujacych w trakcie tego
procesu. Bedg mieli bezposredni dostep do polityki Trustu w zakresie ochrony dzieci i ich bezpieczerstwa oraz pakietu polityk
bezpieczenistwa (). oznaczone pogrubiong czcionkaw  Sekcja 7

wraz z kodeksem postepowania dla personelu, czescig pierwsza dokumentu , Bezpieczenstwo dzieci w edukacji 2026”

oraz odpowiednim zatgcznikiem, w zaleznosci od petnionej funkgcji; oraz poinformowani o tym, kim sg dyrektorzy ds.
bezpieczenstwa dzieci (DSL) i ich zastepcy. Od wszystkich pracownikéw oczekuje sie zapoznania z tymi kluczowymi dokumentami
i petnego zrozumienia swojej odpowiedzialnosci. Pracownicy akademii zostang réwniez poinformowani o procedurach
ewidencjonowania i raportowania obowigzujgcych w akademii. Kluczowe szkolenia z zakresu ochrony dzieci sg corocznie
aktualizowane. Wszyscy pracownicy powinni réwniez uczestniczy¢ w dodatkowych szkoleniach lub instruktazach w ciggu roku

akademickiego, aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat bezpieczenstwa dzieci, szczegélnie tych powszechnych w ich $rodowisku.

Osoby petnigce wyznaczone funkcje w zakresie ochrony oraz wszyscy inni starsi pracownicy, ktérzy moga by¢ odpowiedzialni za
kierowanie spraw lub uczestnictwo w konferencjach lub grupach wsparcia dotyczacych ochrony dzieci, muszg ukonczy¢

Sciezke szkoleniowg w zakresie ochrony w ramach Voyage Education Partnership , ktéra spetnia wymagania okreslone w

KCSIE 2026. Oczekuje sie réwniez, ze ukonczg dodatkowe szkolenia zgodne z najnowszymi wytycznymi lub najlepszymi
praktykami, aby zapewni¢ wysoki poziom ochrony w naszych akademiach. Pracownicy akademii ds. ochrony sg réwniez
zobowigzani do uczestnictwa w lokalnych inicjatywach, takich jak sieci prowadzone przez lokalne partnerstwa na rzecz ochrony

dzieci.

5. Program nauczania

Nasze akademie zobowigzaty sie do prowadzenia edukacji prewencyjnej, ktéra przygotowuje uczniéw do zycia we
wspotczesnej Wielkiej Brytanii i promuje kulture zerowej tolerancji wobec seksizmu, dyskryminacji oséb LGBTQ+
oraz przemocy i molestowania seksualnego. Wspierajg to szkolna polityka zachowania, opieka duszpasterska oraz

program nauczania ,Relationships and Sex Education” (RSE).
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Oznacza to, ze kazda akademia bedzie uczy¢ dzieci bezpieczenstwa, tworzac przyjazne srodowisko,
w ktérym zagadnienia dotyczace bezpieczehstwa beda wpisane w program nauczania i codzienne zycie.

5.1 Rezultaty edukacyjne

DSL bedzie wspotpracowac z dyrektorem szkoty, wyznaczonym nauczycielem i odpowiednimi liderami
strategicznymi w celu wspierania wynikéw edukacyjnych dzieci, ktére maja lub miaty pracownika socjalnego.

DSL zrozumie problemy zwigzane z dobrostanem, ochrong i bezpieczenstwem dzieci, ktére dotycza tych
dzieci, i rozwazy wplyw, jaki te doswiadczenia mogg miec na ich frekwencje, zaangazowanie,
zachowanie, postep i osiggniecia.

6. Zarzgdzanie zarzutami wobec 0séb dorostych pracujgcych w ramach Trustu

Fundacja traktuje bardzo powaznie oskarzenia pod adresem dorostych pracujgcych w Fundacji i

Przyznaje, ze jesli obawy nie zostang rozwigzane jak najwczesniej, moga one stworzy¢ niebezpieczne
srodowisko pracy i narazi¢ personel oraz dzieci na coraz wieksze ryzyko. W tym przypadku, gdy polityka odnosi
sie do dorostych pracujacych w Fundacji, obejmuje to osoby pracujgce odptatnie i nieodptatnie w placéwkach
edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy. Dotyczy to obaw lub zarzutéw dotyczacych oséb dorostych pracujacych

w Akademii lub w jej imieniu, w tym pracownikéw, nauczycieli zastepczych, nauczycieli stazystéw,
wolontariuszy i kontrahentéw.

Wszystkie watpliwosci dotyczgce oséb dorostych, bez wzgledu na ich skale, muszg zosta¢ zgtoszone
bezzwtocznie i rozpatrzone zgodnie z Polityka i procedurg dotyczaca skarg i watpliwosci zgtaszanych w
odniesieniu do personelu, personelu pomocniczego, kontrahentéw i wolontariuszy.

Wszelkie zastrzezenia i zarzuty beda rozpatrywane zgodnie z jedng z nastepujacych procedur:

* obawy lub zarzuty, ktére mogg spetniac kryteria szkodliwosci; lub
+ obawy lub zarzuty, ktére nie spetniaja progu szkodliwosci, okreslane jako niskie

obawy dotyczace poziomu.

W przypadku watpliwosci dotyczacych nauczyciela zastepczego, nauczyciela stazysty, wykonawcy lub innej osoby
zatrudnionej przez organizacje zewnetrzng, Akademia i odpowiednia agencja, pracodawca lub organizator
szkolen dzielg sie odpowiedzialnoscia za bezpieczehstwo. Akademia bedzie petnic role lidera w zakresie

ochrony dzieci, ustalania faktéw i zarzgdzania procesem ochrony. Agencja, pracodawca lub organizator

szkolen zazwyczaj kieruje wszelkimi powigzanymi procesami zatrudnienia, postepowania

dyscyplinarnego lub szkolenia.

Akademia nie zaprzestanie korzystania z ustug nauczyciela zastepczego, nauczyciela stazysty lub wykonawcy
wylacznie jako alternatywy dla wiasciwego rozpatrzenia i rozpatrzenia wszelkich obaw lub zarzutow
dotyczacych ochrony. Pracownicy muszg niezwtocznie zgtasza¢ Dyrektorowi Szkoty wszelkie obawy lub zarzuty,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie. Jesli zarzut lub zarzut dotyczy Dyrektora Szkoty, nalezy je niezwtocznie zgtosic¢
Dyrektorowi ds. Edukaciji.
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6.1 Zarzuty lub obawy dotyczgce ochrony, ktére nie spetniajg progu szkodliwosci: obawy niskiego poziomu

W ramach podejscia do kwestii bezpieczeristwa obejmujgcego catg Akademie promujemy otwartg i przejrzysta
kulture, w ktérej wszystkie obawy dotyczgce dorostych pracujacych w Akademii lub w jej imieniu sg zgtaszane,

rejestrowane i rozpatrywane szybko i wtasciwie.

Wiecej informacji na temat obaw niskiego szczebla mozna znalez¢ w Polityce i procedurze dotyczgcej zarzutéw i obaw

zgtaszanych w odniesieniu do personelu, personelu dostawczego, kontrahentéw i wolontariuszy.

7. Odpowiednie polityki i ramy ustawowe
Podstawa niniejszej polityki sg nastepujgce dokumenty i przepisy
Zasady partnerstwa edukacyjnego Voyage: -

+ Zasady dotyczace obecnosci

* Brak dzieci w polityce edukacyjnej

* Polityka i procedura dyscyplinarna

* Polityka i procedura dotyczaca zarzutéw i obaw zgtaszanych w odniesieniu do personelu, personelu dostawczego,
kontrahentéw i wolontariuszy

* Polityka zapobiegania

* Polityka dotyczaca relacji i edukacji seksualnej

* Polityka dotyczaca stosowania sity w uzasadnionych przypadkach i interwencji fizycznych

* Polityka dotyczaca zdrowia i bezpieczehstwa podczas wycieczek i wizyt edukacyjnych

* Polityka dopuszczalnego uzytkowania IT przez uczniéw i personel

* Polityka bezpieczenstwa online

* Polityka mediéw spotecznos$ciowych

* Polityka i procedura rekrutacji i selekcji *+ Kodeks postepowania

pracownikéw

* Polityka sygnalizowania nieprawidtowosci

+ Indywidualne ustalenia dotyczace bezpieczenstwa i opieki nad dzie¢mi w poszczegdélnych akademiach
ochrona

Polityka zewnetrzna, ustawodawstwo i wytyczne

+ Lokalne procedury ochrony opublikowane przez Lincolnshire Safeguarding Children
Partnerstwo (LSCP)

» Ustawa o dobrostanie dzieci i szkotach z 2026 r.
» Ustawa o dzieciach z 1989 i 2004 r.

+ Ustawa o dzieciach i pracy socjalnej z 2017 r.

* Ustawa o edukacji z 2002 r.

+ Ustawa o réwnosci z 2010 r.

+ Ustawa o prawach cztowieka z 1998 r.

* Obowigzek réwnosci w sektorze publicznym (PSED)

+ Ustawa o ochronie danych z 2018 r. i ogélne rozporzadzenie o ochronie danych w Wielkiej Brytanii
+ Ustawa o danych (wykorzystanie i dostep) z 2025 r.

+ Ustawa o przestepczosci i policji z 2026 r.

+ DfE dba o bezpieczenstwo dzieci w edukacji (2026)

* Wspétpraca Departamentu Edukacji na rzecz ochrony dzieci (2026)
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+ Kodeks postepowania SEND: 0-25 lat « Ramy
prawne dla wczesnego etapu edukacji dla dostawcéw grupowych i szkolnych (2025)

+ Udostepnianie aktéw i pétnagosci: porady dla placdwek edukacyjnych pracujgcych z dzie¢mi i
mtodziezg (2024)

+ Co zrobi¢, jesli obawiasz sie, ze dziecko jest ofiarg przemocy; porady dla specjalistéw
(2015)

« Wskazoéwki dotyczgce obowigzku zapobiegania: Wskazéwki dla okreslonych organéw w Anglii i Walii
(2023)

* Spetnianie standardéw cyfrowych i technologicznych w szkotach i na uczelniach (2026)

* Przeszukania, kontrole i konfiskaty w szkotach (2023)

* Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego i dobrego samopoczucia w szkotach i na uczelniach

* Porady dotyczace zachowania w szkotach dla dyrektoréw i personelu szkolnego

+ Obowigzkowe zgtaszanie przypadkéw okaleczenia zehskich narzadéw pitciowych: informacje proceduralne
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Zatgcznik 1 - Lista Akademii

Strona Akademii

Adres internetowy

Akademia Carlton Road

www.carltonroadacademy.net

Akademia Fishtoft

www fishtoftacademy.net

Akademia Gedney Church End

www . gedneychurchendprimary.org

Akademia Gosbertona www.gosbertonacademynet
Akademia Haven High www . havenhighacademynet
Akademia Podstawowa Helpringham www helpringhamschool.couk

Akademia Parku

www.parkacademyboston.net

Akademia Pionieréw

www.bostonpioneersacademy.net

Akademia Staniland

www.stanilandacademy.net

Akademia Wygate Park

www.wygateparkacademy.net

Stara Akademia Podstawowa Leke

www.oldleakeacademy.net
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