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Stajas spéka no 2024. gada 1. septembra

Voyage Education Trust (Trusts) uzskata, ka b&rnam vai jaunietim nekad nevajadzétu piedzivot jebkada veida vardarbibu. Mdsu
pienakums ir veicinat visu bérnu un jaunie3u labklajtbu un nodrosinat vinu drosibu. Més esam apnémusies praktizét tada
veida, kas vinus aizsarga.

Sis politikas mérkis

ST dokumenta mérkis ir sniegt visparigu kopsavilkumu par aizsardzibas un bérnu aizsardzibas aspektiem, kas ir kopigi visa
trasta.

Katrai tresta akadémijai ir vietnei specifisku pasakumu dokuments, kas tiek publicéts vinu individualaja timek|a vietné.
Akadémiju un to timekla vietnu saraksts ir ieklauts §Tdokumenta 1. pielikuma.

ST politika ir jalasa kopa ar $adiem dokumentiem:

+ Individuala akadémija: vietai specifiski droStbas un bérnu aizsardzibas pasakumi 2024. gadam

+ Voyage Education Partnership, kas parvalda apstdzibas pret pieaugu3ajiem, kas strada tresta ietvaros
Politika 2024

« DfE Bérnu droSibas saglabasana izglitiba — 2024. gads. ¢

Sadarbiba bérnu aizsardzibai — 2023. gada decembris
* 1989. un 2004. gada Bérnu likums

+ 2017. gada Likums par bérniem un socialo darbu

+ 2002. gada Izglttibas likums

Likums un valsts ietvars

Trasta un katras akadémijas prasibas aizsargat un veicinat visu bérnu un jaunieSu labklajibu ir iestradatas tiesibu aktos,
valdibas un vietéjo pasvaldibu noradijumos. Tapéc trasta politikai ir jaatbilst Sai plasakajai sistémai, un ta ir saskanota.
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1.1 Juridiskais

2. pielikuma ir izklastits galvenais tiesiskais reguléjums un batiska atskiriba starp profilaksi un aizsardzibu, kas tagad ir
aizsardzibas darba pamata.

1.2. Valdiba

Valdibas vadlinijas “Darbs kopa, lai aizsargatu bérnus — 2023. gada decembris” un “Bérnu droSiba izglttiba 2024" ir batiski valsts
aizsardzibas dokumenti un sniedz praktiskus noradijumus par juridisko prasibu ievieSanu. Katrai akadémijai jabat vismaz
vienam katras eksemplaram, kam jabat pieejamam personalam.

Visiem pieaugusajiem, kas strada tresta, ir jasanem sava dokumenta “Bérnu droSibas uzturéSana izglitiba 2024” 1. dalas un A
pielikuma kopija. Visiem pieaugu3ajiem, kas strada tieSi ar bérniem, ir jaizsniedz B pielikums.

Ir jadod laiks, lai darbinieki izlasttu dokumentu, un viniem ir jaapstiprina, ka vini ir gan izlasijusi, gan sapratusi dokumentu.

1.3 Vietgjais

Viet@jas aizsardzibas partneribas (LSP) veido augstaka Iimena vaditaji no katras galvenas organizacijas, kas vietgja lTment
parrauga kopigus aizsardzibas pasakumus. Katrai trasta vienoSanas bas unikals piedavajums, kas attiecas uz kopienu, kura tie
apkalpo.

STiestade izstrada vietgjas procedaras, kas ir saskana ar “Stradat kopa, lai aizsargatu bérnus -
2023. gada decembris” un kas ietekmé katras organizacijas procedaras.

Katrai akadémijai ir jabat vietéjo partnerattiecibu llgumu kopijai, un katrai akadémijai ir jabat pienacigi nemta véra. Trests arT
sagaida, ka DSL apmeklés atjauninasanas pasakumus un apmacibu, ka to paredz vinu vietéjas partneribas vienoSanas.
Linkoln3iras bérnu aizsardzibas partneripba — par LSCP — Linkoln3iras apgabala padome

1.4. Organizatoriskais

Katrai akadémijai ir savi publicéti aizsardzibas pasakumi, kas atspogulo un papildina visu iepriekS minéto.

Sis vietnei specifiskas vieno$anas dokuments ir japublicé atsevikas akadémijas vietnés.
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1.5. Definicijas

Ir svarigi uzskatTt, ka aizsardziba ir "jumta" termins visam, kas tiek darfts, lai atbalstitu bérnus un jaunieSus,
saglabatu vinu droSibu un veicinatu vinu labklajibu. “Stradajot kopa, lai aizsargatu bérnus — 2023. gada decembris”
definé bérnu labklajibas aizsardzibu un veicinasanu ka:

+ Palidzibas un atbalsta sniegSana bérnu vajadzibu apmierinasanai, tiklidz rodas problémas
* aizsargat bérnus no vardarbibas, neatkarigi no ta, vai ta notiek majas vai arpus tas, tostarp tieSsaisté
* bérnu garigas un fiziskas veselibas vai attistibas trauc&jumu novérsana

nodro3inat, lai bérni augtu apstak|os, kas atbilst dro3as un efektivas apripes nodrosinasanai
pasakumu veikSana, lai lautu visiem bérniem gat vislabakos rezultatus.Bérnu aizsardziba ir definéta ka:

+ dala no labklajibas nodrosinaSanas un veicinasanas; un
« darbiba, lai aizsargatu konkrétus bérnus, kuri cies vai varétu ciest, batiski

kait&jums.

Lidz ar to redzams, ka aizsardziba ir tikai viena dala no aizsardzibas, un likumdoSanas gars patieSam ir saistits ar bérnu
vajadzibu veicinaSanu un kaitéjuma novérsanu. Tas apstiprina vajadzibu visiem darbiniekiem reagét agri, ja viniem ir bazas,
nevis gaidit, kamér kaut kas ir precizaks un dro3aks.

Vissvarigakais véstijums no likumdo3anas ir tads, ka “bérna labklajiba ir vissvarigaka”

Lomas un pienakumi

Bérnu labklajibas nodrosinasana un veicinasana ir katra cilvéka pienakums.

Talak ir sniegts Tss 3o galveno pienakumu apraksts.

1.6 Viss personals

Visi darbinieki:

parliecinaties, ka vini ir apguvusi savai lomai atbilstoSu apmacibu;

uznemties atbildibu zinot par jebkddam bazam neatkarigi no vinu lomas;

nodro3inat, ka viniem ir dokumenta “Bérnu droSiba izglitiba 2024" 1. dalas un B pielikuma kopija
un ka vini to ir izlasTjusi un sapratusi;
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parliecinieties, ka vini ir izlastjuSi un sapratusi "Reisa aizsardziba: politika un proceddra apgalvojumiem
un bazam, kas izvirzitas saistiba ar personalu, piegades personalu, darbuznéméjiem un brivpratigajiem".
nodroSinat, ka vini ir izlastjusi un sapratusi Akadémijas vietas 1paSos noteikumus par
aizsardzibu un bérnu aizsardzibu

jaapzinas, ka ir jasamazina vinu neaizsargatiba, nepaliekot vienatné ar bérniem vai situacijas,
kas var padarit vinus neaizsargatus pret sliktu praksi un/vai apsddzibam pret viniem; un

vienmeér apzinieties jaunieSu vajadzibas un esiet modrs, vai nerodas iesp&jamas vardarbibas pazimes.

1.7. Izraudzitais aizsardzibas vaditajs

Izraudzitais aizsardzibas vaditdjs (DSL) ir akadémijas augstaka ITmena vaditaju komandas loceklis, kurs ir
atbildigs par aizsardzibas stratégisko vadibu, tostarp par droSibu tieSsaisté un izpratni par filtréSanas un
uzraudzibas sistemam un procesiem.

DSL ir statuss un pilnvaras skola veikt amata pienakumus, kas ietver:

DSL:

* nodroS3inat, lai darbinieki batu zinami, saprasti un atbilstoSi lietoti bérnu aizsardzibas politikas, kas tiek
parskatitas katru gadu un ir publiski pieejamas

* konsultét un atbalstit personalu bérnu aizsardzibas un aizsardzibas jautajumos

* veicinat bérnu uzklausiSanas kultdru

* nodroSinat nosatijumu uz bérnu socialo aprapi, policiju vai citam agentdram

* sazinaties ar direktoru saistiba ar notiekoSajam izmekléSanam saskana ar 1989. gada Bérnu
likuma 47. sadalu un policijas izmekléSanu, un jaapzinas, ka bérniem attiecigos apstak|os
ir nepiecieSams atbilstoSs pieaugusais.

* piedalities stratégijas diskusijas un starpinstitdciju sanaksmés

* sazinaties ar “lietas vaditaju” un vietgjas iestades iecelto(-ajam) amatpersonu(-am) (LADO) bérnu
aizsardzibas jautajumos gadijumos, kas attiecas uz personala locekli.

+ informét personalu par apmacibu kursiem un jaunakajiem pieejamiem viet&jiem aizsardzibas pasakumiem
izmantojot vietéjo aizsardzibas partneru vienoSanos

* Saglabajiet rakstisku ierakstu par bazam, nodroSinot, ka viss ir ieklauts;

skaidru « visaptvero3u problému kopsavilkumu; sika informacija par to, ka probléma tika risinata un «

atrisinata, ka arT informacija par veiktajam darbitbam, pienemtajiem |émumiem un iznakumu;

+ « nodroSinat, ka visi aizsardzibas ieraksti tiek regulari parskatiti un paklauti kvalitates nodroSinasanas *

rapigai parbaudei;

* » nodrosinat, ka bérnu aizsardzibas lietas tiek nodotas sanéméjskolam 5 dienu laika un jebkura
papildu informacija par aizsardzibu tiek kopigota ar attiecigajiem darbiniekiem;

* iziet apmacibu un regulari sanemot atjauninajumus, lai saglabatu nepiecieSamas zinasanas un prasmes
pildit lomu.

* Labi izprotiet kaitigu seksualo uzvedibu.

* Izprot un atbalstis skolu saistiba ar Prevent pienakumu un spéj sniegt padomu un atbalstu personalam, lai aizsargatu
bérnus no radikalizacijas riska.
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« » Izprast unikalos riskus, kas saistiti ar droSibu tieSsaist&, un bat parliecinatiem, ka viniem ir attiecigas zinasanas un
jaunakas spéjas, kas nepiecieSamas, lai nodroSinatu bérnu droSibu, kamér vini skola atrodas tie3saisté.

* veicinat izglitibas rezultatus, zinot labklajibas, aizsardzibas un bérnu aizsardzibas problémas, ar kuram saskaras vai ir
pieredzéjusi bérni, kuriem tas ir nepiecieSams, un apzinot ietekmi, ko 8Ts problémas varétu atstat uz bérnu
apmekléSanu skolg, iesaistiS3anos un sasniegumiem skola.

* atbalstit macibspékus, lai sniegtu papildu akadémisko atbalstu vai sapratigus pielagojumus
palidzét bérniem, kuriem ir vai ir bijis socialais darbinieks, sasniegt savu potencialu, apzinoties, ka pat tad, kad likuma

noteikta socialas aprapes iejauk3anas ir beigusies, joprojam ir ilgstosa ietekme uz bérnu izglitibas rezultatiem.

* nodrosinat, ka visi darbinieki ir informéti par specifiskiem jautajumiem saistiba ar vinu atrasanas vietu, kas varétu
ietekmét bérnu drosibu akadémija.

* Tas ietver Lincolnshire Safeguarding Children's Partnership (LSCP) stratégiskas prioritates
no 2022. lidz 2025. gadam ir:

* Bérnu izmanto3anas apkaro$ana

* Bérnu un jaunieSu emocionalas labklajibas uzlaboSana

* Veseligu un cienpilnu attiecibu veicinaSana

+ Identificét un samazinat nolaidibas ietekmi uz bérniem un jaunieSiem

+ identificét un samazinat seksuala un fiziska kait&juma ietekmi

* Apzinat un samazinat vardarbibas gimené ietekmi uz bérniem, jaunieSiem un vinu gimeném.

* nodrosinat, ka 3is 1pasi sarezgitas lietas tiek nodotas nekavéjoties, un jo 1pasi, ja tas notiek
iesaista bérnu vai jaunieti, uz kuru attiecas bérnu aizsardzibas plans;

« ievérot LSCP eskalacijas politiku gadijumos, kad lietas neattistas pienemama veida;
un

+ vakt, salidzinat un péc vajadzibas analizét visus attiecigos datus un informaciju

kvalitates nodroSinasana.

1.8. Izraudzitais(-i) aizsardzibas vaditajs(-i)

Katra tresta akadémija iecels vismaz vienu iecelto aizsardzibas vaditaja vietnieku, kas oficiali nodroSinas DSL sequmu un papildu
jaudu. Katrs DSL vietnieks tiks apmacits tada pasa lTment ka DSL.

Ilgsto3as DSL prombitnes gadijuma direktors noteiks DSL vietnieku, kurS uznemsies iepriekS minétos DSL pienakumus.

1.9. Akadémijas direktors
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Katras akadémijas direktors ir atbildigs par to, lai izraudzitais aizsardzibas vaditajs batu efektivs, nodroSinot un
pieklat augstas kvalitates pakalpojumiem, lai aizsargatu un veicinatu to bérnu un jaunieSu labklajibu, kuri piek|ast
vinu akadémijas pakalpojumiem, tostarp:

* nepiecieSamibas gadijuma piedavat ikdienas atbalstu un noradijumus DSL;

* parraudzit aizsardzibas veicinaSanu visa akadémija, nodrosinot, ka visi darbinieki ir atbilstoSi apmactti
un apzinas savus pienakumus;

* nodroSinat sequmu, ja nepiecieSams, ja nav DSL;

+ piedavat uzraudzibu DSL saistiba ar vinu lomu un pienemtajiem [Emumiem;

* nodroSinat, lai vecakais darbinieks tiktu iecelts par personu, kas atbild par aprapé&jamiem bérniem, un
sanemtu atbilstoSu apmacibu;

* mudinat skolénus un vecakus informét akadémiju par jebkadam bazam; -

nodrosinat, lai visas darba pienemsanas proceddras atbilstu paraugpraksei, pamatojoties uz ieteikumiem

HR komanda; *
atbilstosi dot ieguldijumu kvalitates nodroSinasanas procesos; un
* nodrosinat pietiekamu laika atvéléSanu DSL, lai uznemtos lomu.

1.10 Akadémijas augstaka lTmena vaditaju komanda

Akadémijas vecako vaditaju komanda atbalstis direktoru, pildot bérnu un jaunieSu aizsardzibas pienakumus.

Akadémijas vecako vaditaju komanda:

* veicinat aizsardzibas nozimi visa akadémija;

* parraudzit aizsardzibas sistému, jo Tpasi procedadru, efektivitati, ka arT parskatit un zinot par visam
nepiecieSamajam izmainam;

« atbalstit DSL darbu, lai nodroSinatu efektivu problému risinaSanas procesu; un

* nodrosinat, ka Akadémija pilda likuma noteikto pienakumu sadarboties ar citam agentdram un
ka atbildibas kéde ir skaidra no priek3gjas Iinijas lldz augstakajam lTmenim.

1.11. Uztictba

Trust Safeguarding Lead nodroSinas stratégisku vadibu Voyage Education partneribas ietvaros visos bérnu un

jaunieSu aizsardzibas aspektos.

Uztictbas nodroSinasanas vado3ais uznémums:
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* nodrosSinat, ka visas politikas un proceddras tiek parskatitas un atjauninatas saskana ar valsts un vietéjam
prasibam un attiecigas izmainas tiek izplatitas visam akadémijam;
* nodrosSinat, ka ir ieviestas sistémas, kas atbalsta efektivu aizsardzibas parvaldibu, jo TpasSi DSL lomu, visa

personala apmacibu un vajadzibas gadijuma uzraudzibu;

* nodroSinat, ka akadémijas direktoriem ir pieejams kads, kas var piedavat atbilstoSus arg&jus padomus un

atbalstu, lai aizsargatu problémas, jo Tpasi, ja tas ir sarezgitas un/vai saistitas ar apsddzibam pret personalu;

* nodrosSinat kvalitates nodroSinasanas procesu ievieSanu un parraudzit to iegdto informaciju, lai novértétu esoso
aizsardzibas sistému progresu un efektivitati; un

* sagatavot informaciju, tostarp datu analizi, kas atspogulo trasta kontekstualo nodro3inasanu galvenajam
izglttibas specialistam, kurs savukart apliecina Trasta padomei saistiba ar nodrosinasanu, lai nodroSinatu, ka

padome var pieradrtt, ka ta pienacigi pilda savus aizsardzibas pienakumus.
1.12. Izpildu komanda

Izpilddirektors ka gramatvedis, izmantojot izpildkomandas vadibu, nodroSinas atbilstoSu izaicinajumu un atbalstu, lai
nodrosinatu, ka trests un akadémijas izmanto visas iespé&jas aizsargat un aizsargat bérnus un jaunie3us, kuri piekldst vinu

pakalpojumiem.

Aizsardzibas parvaldiba

Parliecibas un attistibas nodroSinasana ir delegéta uzticibas nodroSinaSanas vaditajam izpildkomandas stratégiskaja vadiba,

kas stradas ar direktoriem un DSL, lai nodroSinatu visu likuma noteikto pienakumu izpildi.

Trasta izpilddirektors kopa ar citiem Trasta padomes Standartu un macibu programmas apakSkomitejas locekliem sniedz
zinojumus pilnvarotajam, kas ir atbildigs par aizsardzibu.

Aizsardzibas pilnvarnieka uzdevums ar Trasta padomes Standartu un macibu satura apakSkomitejas atbalstu ir nodroSinat
atbilstoSu stratégisku izaicinajumu un atbalstu izpildkomandai un uzticibas nodro3inaSanas vado3ajai personai, lai nodroSinatu,
ka vini ir parliecinati, ka trests pilda savus pienakumus. tas aizsardzibas pienakumi, kas noteikti likuma noteiktajas vadliinijas
Bérnu droSibas saglabasana izglitiba 2024.

Visi pilnvarotie sanem atbilsto3u dro$ibas un bérnu aizsardzibas (ieskaitot tie$saistes) apmacibu. Sis apmacibas nodrogina
vinus ar zina%anam, lai sniegtu stratégisku izaicinajumu un atbalstTtu visas uzticibas pieejas nodroginasanu. Sis apmacibas tiek

atjauninatas vismaz reizi gada.
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Blokshéma, lai demonstrétu politikas atbildibu un atbildibu droSibas joma

Ietver pilnvaroto personu aizsardzibu un piedalas Izglitibas programmu un standartu padomé.

Pilnvaroto padome

Atbildigs par izglitibas stratégijas parbaudi un izaicinaSanu, ka arf ar to saistito aizsardzibu

politikas

T y Aizsardziba ietilpst Izglitibas stratégija un saistitaja izglitibas sistéma, ko nodrosina CEdO; ir delegéjis
Izpildu komanda
P atbildibu par politiku un stratégiskas parraudzibas uzraudzibu; regulari zino izpilddirektoram, pilnvarotajam
CEO/CEO/COO/CFO un S&C padomei, izmantojot drosibas garantiju

Zinojums

Stratégiski vada, atbalsta konsekventu politikas ievieSanu efektiva praksé, izmantojot Izglitibas
Uzticieties vado3ajam uznémumam ietvara pamatdarbibu, apmacibu, konsultacijas, mérktiecigu atbalstu DSL, regulari zino CEdO, t.sk.
datus, kas informé terminu Safeguarding

Parliecibas zinojums

Nodrosina DSL darbu efektivu, atbildigs par politikas ievieSanu akadémija, atbildigs CEdO

Politika praksé, atskaitas direktoram

Kvalitates nodrosSinaSana

Stingra aizsardzibas prakse un proceddras ir batiskas, lai atbalstitu un aizsargatu bérnus un jaunieSus,
kuri piek|ast tresta pakalpojumiem. Efektivi kvalitates nodroSinasanas pasakumi ir batiski, lai
nodroSinatu, ka prakse un proceddras atbilst mérkim.

Ir izveidotas tris garantijas kategorijas, lai uzraudzitu aizsardzibu tresta (sarkans, dzintars un zals), un
akadémijas tiek ieklautas kategorija, pamatojoties uz to prakses pasreizéjo vértéjumu.

Ir svarigi nemt véra, ka katras akadémijas pasreizé&jais vértéjums tiek pastavigi parskatits un var tikt
mainits bez iepriekS&ja bridinajuma.
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Eskalacija

Personalam ir jaapzinas gadijumi, kad bazas var izskatities ta, it ka tas nenonaktu I1dz rezultatam vai kadai ricibai. To var
noradrt:

* gratibas iegat DSL;

+ darbinieki nav apmierinati ar DSL vai direktora IEmumu;

« darbinieki apzinas, ka kolégis nav nodevis bazas;

« aréjas agentdaras, kas nepienem nosatljumu no akadémijas, ja tiek uzskatits, ka tas ir vajadzigs;
« darbinieki nezina, kas ir noticis ar vinu rapém, jo trikst atgriezeniskas saites.

Ir svarigi, lai darbinieki neslégtu koncernu, jo jatas “iestrédzis” vai “vini vairs nevar darit”. Ir svarigi izteikt baZas DSL
operatoriem, direktoriem, citiem vadoSajiem darbiniekiem vai, ja nepiecieSams, uztictbas nodroSinasanas vadosajam
dienestam.

Ja jums ir bazas par aréjas agentdras darbu, IGdzu, skatiet vietgjas aizsardzibas partneribas publicéto eskalacijas politiku.

Svarigs princips ir nepielaut, ka koncerns tiek “slégts”, ja tam nav pievérsta nepiecieSama uzmaniba, novértéjums un
risinajums.

Ja iepriek$S minétas iespégjas ir pilniba izpétitas un probléma joprojam netiek efektivi risinata, tadéjadi paklaujot bérnu
vai jaunieti riskam, ir svarigi turpinat savas bazas, sazinoties ar Aizsardzibas pilnvarnieku, izmantojot Trasta ierédni.
Valde vai sazinoties ar NSPCC zinoSanas padomu Iiniju pa talruni 0800 028 0285.

Apsudzibu parvaldiba attieciba uz pieaugusajiem, kas strada tresta ietvaros

Trusts |oti nopietni uztver apstdzibas pret pieauguSajiem, kas strada Trust, un atzist, ka, ja problémas netiek risinatas
péc iespéjas atrak, tas var radit nedrodu darba vidi un atstat darbiniekus un bérnus arvien neaizsargatakus. Saja
gadijuma, kad politika attiecas uz pieaugusajiem, kas strada trasta, tas ietver tos, kuri sanem algotu un neapmaksatu
darbu iestadés, kas nodroSina izglttibu bérniem un jaunieSiem.

11.lapano 17



Machine Translated by Google

Trustamir a Politika un procedira apgalvojumiem un bazam saistiba ar personalu, piegades personalu, ligumslédzéjiem un

. Politika, kas jaievéro visos gadijumos, kad tiek konstatétas baZas saistiba ar pieauguso, kas
strada Trusta darbiba, kas ietekmé/var ietekmét skoléna(-u) labklajibu vai var izraisit potencialu aizsardzibas problému. Bazas
par pieaugusajiem, kas strada fonda saistiba ar skolénu labklajibu un aizsardzibu, var rasties vairakos veidos:

brivpratigajiem

« slikta attieksme vai prakse, kas potenciali ietekmé bérnu visparéjo labklajibu, kas
nepiecieSsama uzrunasana;

« sliktas prakses aspekti, par kuriem liecina citi;

+ darbinieki, kas iebilst pret akadémijas étiku;

* neatbilstiba Trasta politikam un proceddram saistiba ar aizsardzibu.

Precizak, bérns vai kolégis var izvirzit apstdzibas pret pieauguso, kas strada tresta, saistiba ar vardarbibu. Visi iepriekS minétie
tiks uzskatiti par zinojamiem jautdjumiem, un parrunam ar direktoru ir janotiek nekavéjoties.

Apgalvojumi, kas var sasniegt kaitéjuma slieksni

Ir noradits, ka dazi apgalvojumi var sasniegt kaitéjuma slieksni attiectba uz pieaugusajiem, kas strada izglitibas joma. Par tiem
direktoram ir jazino izraudzitajam darbiniekam (LADO), kas ir likuma noteiktais vaditajs Sadu jautajumu risinaSanai un
konsultéSanai par tiem, jo Tpasi, ja darbiniekam ir:

* uzvedas veida, kas ir nodarijis kaitéjumu bérnam vai, iesp&jams, kaitéjis bérnam; «
iespéjams, izdarijis noziedzigu nodarijumu pret bérnu vai saistits ar bérnu; « izturéjas

pret bérnu vai bérniem ta, ka, regulari vai ciesSi stradajot ar bérniem, vin3/vina varétu radit kaitéjumu; vai

* izturéjas vai, iesp&jams, ir izturéjusies ta, ka vini, iesp&jams, nav pieméroti darbam ar bérniem. (Tas ietver
uzvedibu, kas var bat notikusi arpus skolas vai koledZas, kas var padarit personu nepiemérotu darbam ar
bérniem, to sauc par parnésajamu risku)

Sados gadijumos iek$&jos [emumus nevajadzétu pienemt bez ieceltds amatpersonas padoma. Ir jasaprot iemesli, kapéc
darbinieki var nevéléties zinot saviem kolégiem.

Vajadzibas gadijuma ir javeic nododama riska novértéjums bérniem, ar kuriem persona strada.
Nebatu nekas neparasts, ja cilvéki zinatu un ticétu, ka prakse nav pienemama, bet jatas nespéjigi reagét bailu dé|:

* viniem varétu bat nepareizas bazas;
* par savu darbu un perspektivam, ja vini zino par citu kolégi;
« izolacija no cita personala puses;

* par to, kas var notikt ar darbinieku ilgtermina.

Tas ir 1pasi grati, ja darbinieki ir arT tuvi draugi un/vai partneri attiecibas.
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Jaatzist, ka bérna labklajiba vienmer ir vissvarigaka, un var bat |oti viegli aizmirst par to, kada ir nepienemamas un dazkart

nelikumigas ricibas ietekme uz citiem.

Bazas, kas neatbilst kait&juma slieksnim

Jédziens “zema limena bazas” nenozimé, ka tas ir mazsvarigs, tas nozimég, ka uzvediba pret bérnu neatbilst slieksnim. Zema
Tmena bazas ir jebkuras baZzas — neatkarigi no ta, cik mazas un pat ja tikai rada satraukuma sajatu vai “necaurlaidigas
Saubas” —, ka pieaugusais, kas strada skola vai koledzZa vai tas varda, varétu bat rikojies veids, kas rada baZzas.

(213

adas ricibas pieméri var ietvert, bet ne tikai:

« parlieku draudzéties ar bérniem; « kam ir

favoriti; » bérnu

fotograféSana mobilaja telefona;

+ kontakt&Sanas ar bérnu viens pret vienu nomala vieta vai aiz slegtam durvim;

* nepiedienigas seksualizétas, iebiedéjosas vai aizskaro3as valodas lietoSana.

Jautajumus par attieksmi un sliktu praksi var risinat iek3&ji un ka dalu no personala locekla attistibas un kompetences. Tomér,
ja Sadas bazas ir pastavigas un neviens plans ar So darbinieku nav ietekméjis izmainas, ir jameklé padoms un lémumu
pienemsanas procesa jaiesaista atbilstosi cilveki.

Skolotaji var sanemt stdzibu par incidentu, kas noticis, kad kada persona vai organizacija izmantoja savas skolas telpas, lai
vaditu bérnus (pieméram, kopienas grupas, sporta asociacijas vai pakalpojumu sniedzégji, kas veic arpusskolas aktivitates).
Tapat ka ar jebkuru aizsardzibas apgalvojumu, Akadémijai ir jaievéro vinu aizsardzibas politika un procedaras,

tostarp vajadzibas gadijuma jainformé LADO.
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1. pielikums - Akadémiju saraksts

Akadémijas vietne

Web adrese

Carlton Road akadémija

www.carltonroadacademy.net

Fishtoftas akadémija

www.fishtoftacademy.net

Gosbertonas akadémija

www.gosbertonacademy.net

Havenas Augsta akadémija

www.havenhighacademy.net

Parka akadémija

www.parkacademyboston.net

Pionieru akadémija

www.bostonpioneersacademy.net

Stanilandes akadémija

www.stanilandacademy.net

Vaigeitas parka akadémija

www.wygateparkacademy.net

Old Leake primara akadémija

www.oldleakeacademy.net
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2. pielikums - Juridiskas pilnvaras un pienakumi

1989. gada un 2004. gada Bérnu likums nosaka pilnvaras un pienakumus, lai aizsargatu un veicinatu bérnu labklajibu. Galvenas
sadalas ir aprakstitas talak.

2004. gada Bérnu likums

10. sadala nosaka, ka katrai vietéjai iestadei ir javeic pasakumi, lai veicinatu sadarbibu starp iestadi, katru no iestades
attiecigajiem partneriem un citam personam vai struktdram, kas vietéjas pasvaldibas teritorija strada ar bérniem, ko iestade
uzskata par piemérotu. Pasakumi javeic, lai uzlabotu bérnu labklajibu iestades teritorija, kas Iidztekus citiem rezultatiem ietver
aizsardzibu pret kaitéjumu vai nolaidibu.

11. sadala nosaka pienakumus dazadam organizacijam un personam, lai nodrosSinatu to funkcijas, un visi pakalpojumi, ko tas
slédz ar citiem, tiek izpilditi saistiba ar nepiecieSamibu aizsargat un veicinat bérnu labklajibu.

STir Tpasi svariga sadala trestam un visam akadémijam, lai izprastu tas nepiecieSsamibu sadarboties ar Bérnu socialas aprapes
dienestu, lai izpilditu So pienakumu nodro3inat un aizsargat.

2017. gada Bérnu un sociala darba likums

2004. gada Bérnu likums, kura grozijumi izdariti ar 2017. gada likumu par bé&rniem un socialo darbu,

stiprina 3Ts jau ta svarigas attiecibas, uzliekot jaunus pienakumus galvenajam agentdram vietéja regiona.
Konkréti, policijai, klinisko pasatitaju grupam un vietégjai iestadei ir pienakums veikt pasakumus, lai stradatu kopa un ar citiem
partneriem vietéja méroga, lai aizsargatu un veicinatu visu bérnu labklajibu sava regiona.

2002. gada Izglttibas likums

175.pants uzliek pienakumu pasvaldibam saistiba ar to izglitibas funkcijam, uzturéto skolu parvaldes institacijam un
talakizglitibas iestazu (tostarp sestas klases koledZas) parvaldes struktGram pildit savas funkcijas, lai nodroSinatu un veicinatu
labklajibu. no
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bérni, kuri macas skola vai ir skoléni, kas jaunaki par 18 gadiem un macas talakizglitibas iestadés.

Tas pats pienakums attiecas uz neatkarigajam skolam (tostarp akadémijas/bezmaksas skolas) saskana ar noteikumiem, kas
pienemti saskana ar 3T likuma 157. sadalu.

1989. gada Bérnu likums

1989. gada Bérnu likums uzliek vietéjam varas iestadém pienakumu veicinat un nodrosinat to bérnu labklajibu, kuriem tas
nepiecieSamas.

1989. gada Bérnu likuma 17. panta 1. punkts nosaka, ka tas ir katras personas visparéjais pienakums

Vietgja iestade:

a) aizsargat un veicinat to bérnu labklajibu sava teritorija, kuriem tas ir nepiecieSams; un b) ciktal tas atbilst Sim
pienakumam, veicinat $adu bérnu audzinasanu vinu gimenés,

nodroSinot So bérnu vajadzibam atbilstoSu pakalpojumu klastu un limeni.

17. panta 10. punkts nosaka, ka bérns tiek uzskatits par tracigu, ja:

a) maz ticams, ka bérns sasniegs vai saglabas vai vinam bas iesp&ja sasniegt vai uzturét sapratigu veselibas vai attistibas
[Tmeni, ja vietéjais dienests nesniegs pakalpojumus
Iestade saskana ar 1989. gada Likuma par bérniem III dalu;

b) bérna veseliba vai attistiba, visticamak, tiks batiski pasliktinata vai vél vairak pasliktinasies
Sadu pakalpojumu sniegSana; vai c)

bérns ir invalids.

Saskana ar 17. sadalu vietéjas varas iestades ir atbildigas par to, lai noteiktu, kadi pakalpojumi ir jasniedz bérnam, kuram ta

nepiecieSama. Tas nenozimé, ka paSam pasvaldibam ir jabat Sadu pakalpojumu sniedzé&jam.

1989. gada Likuma par bérniem 47. panta 1. punkts nosaka, ka:
Kur vietgja iestade:

a) ir informéti, ka bérns, kurs dzivo vai ir atrasts vinu teritorija (i), ir paklauts arkartas situacijai

aizsardzibas rikojums vai ii) atrodas policijas aizsardziba; un
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b) ir pamatots iemesls aizdomam, ka bérns, kur$ dzivo vai tiek atrasts vinu teritorija, cie$ vai varétu
ciest batisku kaitéjumu: Iestade veic vai liek veikt tadu izmekléSanu, kadu ta uzskata par
nepiecieSamu, laut viniem izlemt, vai viniem ir javeic kadi pasakumi, lai aizsargatu un veicinatu
bérna labklajibu.

2004. gada Bérnu likuma 53. sadala groza gan 1989. gada Bérnu likuma 17., gan 47. sadalu, lai katra
gadijuma pieprasitu, lai pirms pakalpojumu sniegSanas vai veicamo darbibu noteikSanas vietéja
Iestade, ciktal tas ir praktiski iesp&jams un atbilst bérna labklajibai:

a) noskaidrot bérna vélmes un jatas attieciba uz So pakalpojumu sniegSanu vai ricibu
janem; un

b) pienacigi nem véra (attiectba uz bérna vecumu un izpratni) $adas vélmes un
bérna jatas, ka vini ir spéjusi noskaidrot.

Policijas aizsardzibas pilnvaras

Saskana ar 1989. gada Bérnu likuma 46. sadalu, ja policistam ir pamatots iemesls uzskatit, ka b&rnam
citadi varétu tikt nodarits batisks kaitéjums, vins var:

aizvest bérnu uz piemeérotu izmitinasanu; vai
veikt sapratigus pasakumus, lai nodrosinatu, ka tiek novérsta bérna iznemsana no slimnicas
vai citas vietas, kur bérns péc tam tiek izmitinats.

* Nevienu bérnu nedrikst turét policijas aizsardziba ilgak par 72 stundam.
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