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1. Scop

Scopul politicii de prezenta este de a se asigura ca academiile din Voyage Education Partnership au o abordare consecventa care
incurajeaza si faciliteaza prezenta regulata a tuturor elevilor. Prezenta regulata la scoald este cheia pentru progresul constant al elevilor
si pentru a se bucura de invatare si, din acest motiv, academiile sunt dedicate sa asigure respectarea acestei politici de participare.

Toate academiile din cadrul Trust adopta o abordare la nivel de academie pentru a mentine o prezenta excelenta si este
responsabilitatea comuna a parintilor, elevilor si a tuturor membrilor personalului sa se asigure ca elevii participa asa cum ar trebui.
Ne straduim sa lucram cu familiile pentru a ne asigura ca oricaror probleme sau circumstante care pot duce sau pot duce la o
prezenta slaba primesc atentia potrivita si sprijinul adecvat.

Acest document este sustinut de urmatoarele politici:
* Protectia si protectia copilului
« Politici de comportament ale Academiei
+ Copii disparuti in educatie
* Sprijinirea cursantilor cu afectiuni medicale
* Sprijinirea cursantilor care nu pot participa din cauza unor afectiuni medicale
* Politica de furnizare alternativa

* Acest document este sustinut de urmatoarele indrumari DFE: Lucrul Tmpreuna pentru a imbunatati scoala
prezenta, publicata in mai 2022, se aplica din septembrie 2022.
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1099 677/
Working_together_to_improve_school_attendance.pdf Tabel rezumat al responsabilitatilor privind frecventa la scoala ,
publicat Tn mai 2022, se aplica din septembrie 2022. https://
assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1073 619/

Summary_table_of_responsibilities_for_school_attendance.pdf

2. Cadrul legal
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Sectiunea 7 din Legea Educatiei din 1996 prevede ca:

Parintele fiecarui copil de varsta scolara obligatorie trebuie sa-l determine sa primeasca o educatie eficientd, cu norma
intreaga, adecvata :

(a) la varsta, abilitatile si aptitudinile sale si (b) la

orice nevoi educationale speciale pe care le poate avea,
fie prin frecventa regulata la scoala sau altfel.
Sectiunea 8 din Legea Educatiei din 1996 prevede ca:
O persoana incepe sa fie de varsta scolara obligatorie -

(a) cand implineste varsta de cinci ani, dacd implineste varsta respectiva intr-o zi prescrisa si (b) n caz

contrar, la inceputul zilei prescrise, imediat urmatoare implinirii acestei varste.
Zilele prescrise sunt 31 august, 31 decembrie si 31 martie

O persoana inceteaza sa mai aiba varsta de scolarizare obligatorie la sfarsitul zilei care este data de pardasire a scolii pentru orice

an calendaristic —

(a) daca implineste varsta de 16 ani dupa acea zi, dar inainte de inceperea anului scolar urmator, (b) daca implineste
varsta
respectiva Tn acea zi sau (c) (cu exceptia cazului

n care se aplica paragraful (a)), daca ziua este data de parasire a scolii care urmeaza dupa implinirea acestei varste.

Voyage Education Partnership este dedicat respectarii legilor de prezenta stabilite de cadrul legal si a stabilit acest document in consecinta.

3. Roluri si responsabilitati.

Consiliul de administratie

Administratorii se concentreaza pe trei functii de baza:

1. asigurarea claritatii viziunii, etosului si directiei strategice 2. tragerea la

raspundere a liderilor executivi pentru performanta educationald a organizatiei si a elevilor sai si performanta personalului
3. supravegherea si asigurarea performantei financiare eficiente.

Administratorii au o serie de obligatii conform legislatiei in vigoare si indrumarilor statutare.
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Echipa executiva
Echipa executiva va:

* sa se asigure ca toata legislatia privind prezenta este respectata si ca liniile directoare actualizate sunt comunicate parintilor,
elevilor si personalului
« asigurati-va ca datele privind prezenta la academie fac parte din intalnirile regulate si trageti liderii sa raspunda
acest
* sa se asigure ca academiile implementeaza mijloace eficiente de inregistrare a prezentei si de organizare a acesteia
date, inclusiv pentru elevii care sunt educati in afara scolii ¢
asigurati-va ca liderii seniori fac trimiterile necesare catre autoritatea locala si alte agentii relevante
in cazuri individuale de neprezentare
« utilizati orice date colectate pentru a gasi solutii la probleme, pentru a face ajustdrile corespunzatoare ale prezentei

coordonare si obiectiv stabilit pentru viitor

Directori
Directorii vor:

+ sa fie activ in abordarea lor de a promova o buna participare a elevilor si a parintilor acestora, care include formarea de relatii
pozitive cu familiile

* sd se asigure ca experientele de predare si de invatare ale academiei incurajeaza participarea regulata si ca elevilor li se invata
valoarea frecventei ridicate pentru propria lor progresie si performanta

« sa ofere informatii exacte si actualizate pentru procesele de asigurare a increderii; * sa se

asigure ca tot personalul este la curent cu procesul de participare la academie, cu legislatia si cu guvernul
indrumari si ca personalul este pe deplin instruit sa recunoasca si sa se ocupe de problemele de prezenta

* sa se asigure ca legislatia si indrumarile guvernamentale cu privire la prezenta sunt respectate si ca ei (echipa de conducere)
sunt la curent cu orice modificdri legislative si cum sa le implementeze « nominalizeaza sau numiti un lider

senior care sa-si asume responsabilitatea de a supraveghea si monitoriza prezenta
prevedere si ca aceasta persoana are suficient timp si resurse pentru a le acorda acestui loc de munca. Acestia vor fi numiti ca
campion al prezentei la academie « se asigura ca

sistemele de inregistrare si raportare a datelor despre prezenta sunt in vigoare si functioneaza eficient;

care intdmpina dificultati Tn a-si determina copilul sa participe
+ sa documenteze orice interventii specifice sau masuri luate pentru a lucra cu familiile pentru a imbunatati frecventa
copilului lor in cazul unor proceduri judiciare viitoare * sa
notifice LA relevanta si sa furnizeze toate informatiile necesare atunci cand numele unui elev urmeaza sa fie eliminat din registrul

de admitere sau cand numele unui elev se adauga in registrul de admitere altfel decat la punctul obisnuit de tranzitie.

« sa furnizeze informatiile solicitate de secretarul de stat, inclusiv datele privind absenta la termen pe care departamentul

le colecteaza.
Profesori si personal de sprijin

Profesorii si personalul de sprijin vor:

+ sa fie activ in abordarea lor de a promova o buna participare a elevilor si a parintilor acestora, care include formarea de relatii

pozitive cu familiile
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* se asigura ca experientele de predare si invatare ale academiei lor sunt pozitive si incurajeaza regulat

prezenta si ca elevii sunt invatati valoarea frecventei ridicate pentru propria lor progresie si realizare personala

* sa se asigure ca sunt pe deplin constienti si la curent cu procesul de participare la academie, legislatia si indrumarile
guvernamentale. Personalul va vorbi in prima instanta cu campionul de prezenta sau cu directorul academiei daca nu sunt siguri
cum sa rezolve o problema de prezenta « se asigura ca urmeaza sistemele

corecte de inregistrare a prezentei * contribuie la intalnirile de strategie si interventiile acolo unde

este nevoie * lucreaza cu agentii externe pentru a sprijini elevii si familiile acestora care se

confrunta cu probleme regulate
prezenta.

Parintii si ingrijitorii
Parintii/ingrijitorii vor:

+ sa se implice n educatia copiilor lor - sa le sustina invatarea si sa se intereseze de ceea ce au
au facut la scoala «
promoveazad valoarea unei educatii bune siimportanta frecventei regulate la scoald acasa; « incurajeaza si sustin aspiratiile

copiilor lor;

echipamente
* sa urmeze procedura stabilita pentru academie pentru raportarea absentei copilului lor de la o academie si sa includa
o data estimata pentru intoarcere
+ sa faca tot ce le sta in putinta pentru a preveni absente inutile, cum ar fi efectuarea medicala si stomatologica
programari in afara orelor de program al academiei
+ sa-si foloseasca academia ca suport atunci cand ei sau copilul lor au dificultati si lucreaza pentru a forma a
relatie pozitiva cu academia lor, astfel incat sa existe o comunicare usoara atunci cand apare o problema
+ sa-si informeze academia cu privire la orice circumstante care pot afecta prezenta copilului; * sa impuna o rutina
regulata acasa in ceea ce priveste temele, ora de culcare etc., astfel incat copilul sa fie obisnuit sa
consecventa si ziua lor de academie devine parte din acea rutina. Este vital ca elevul sa primeasca acasa acelasi mesaj ca si
la scoala despre importanta prezentei
* 53 nu-si scoata copiii din academie pentru vacante in timpul perioadei de curs. In cazul in care parintii ar dori sa faca o cerere
speciala in acest sens, acestia o pot face directorului. * sa-si informeze academia in
avans cu privire la orice propunere de schimbare a adresei pentru copilul (copii) lor, impreuna cu numele parintelui cu care copilul

va locui.

Elevii
Elevii vor:

+ sa fie constienti de regulile de participare la academia lor, si cand si ce trebuie sa participe. Acest lucru le va fi comunicat prin
intermediul personalului academiei, al parintilor si al orarului academiei « discutati cu un membru al

personalului daca intdmpina dificultati la scoala sau acasa, care pot avea un impact asupra
prezenta acestora

« participati la toate lectiile gata de invatat, cu instrumentele de Tnvatare adecvate solicitate si la timp pentru clasa. « urmati procedura

corectd a academiei daca ajung cu intarziere
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4. Categorii de absente si procedura de raportare a absentelor

Absentele vor fi tratate ca neautorizate, cu exceptia cazului in care o explicatie satisfacatoare pentru absenta elevului este data unei
academii. Parintii nu pot autoriza absente.

Personalul va indica clar pe un registru al academiei atunci cand preia prezenta daca absenta unui elev este autorizata sau neautorizata.
in cazul In care personalul are preocupdri cu privire la absente, ar trebui s& urmeze procedurile de protectie a academiei.

Atunci cand un elev trebuie sa lipseasca de la o academie fara permisiunea prealabila, parintii trebuie sa-si informeze academia in prima
zi de absenta si sa-i informeze la ce data se asteapta sa se intoarca copilul.
4.1 Boala

Majoritatea cazurilor de absenta din cauza bolii sunt de scurta durata, dar parintii vor trebui sa dea un telefon pentru a-si alerta
academia in fiecare zi de absenta.

Pentru absenta prelungita din cauza bolii, parintilor li se poate cere sa furnizeze unei academii dovezi medicale, cum ar fi o nota de la
medicul copilului, medicii de familie, un card de programare sau o hartie de prescriptie. Daca acestea nu sunt furnizate la cerere, absenta
poate continua sa fie clasificata ca neautorizata.

4.2 Programari medicale sau stomatologice

Parintii trebuie sa depuna toate eforturile pentru a se asigura ca aceste programari sunt facute in afara orelor de program. Acolo
unde nu poate fi evitat, copiii ar trebui sa participe la academia lor cat mai mult posibil din acea zi.

4.3 Absente autorizate Pot

exista unele cazuri exceptionale in care o academie va autoriza absenta, cum ar fi pentru o inmormantare in familie.
Acestea trebuie discutate, ori de cate ori este posibil, cu directorul in prealabil.

4.4 Excluderea
Excluderea este tratata ca o absenta autorizata.

4.5 Sarbatori in familie si concediu prelungit
Parintii trebuie sa depuna toate eforturile pentru a se asigura ca vacantele in familie si concediul prelungit sunt aranjate in afara
perioadei de curs academice. Parintii pot solicita un concediu in timpul perioadei de curs in cazul in care exista circumstante

exceptionale. Solicitarile de concediu de acest tip trebuie facute n scris directorului.

Directorul poate accepta astfel de cereri numai in circumstante exceptionale, iar decizia directorului este definitiva cu privire la
aprobarea cererii si la aprobarea duratei absentei.

Parintii ar trebui sa contacteze imediat academia lor daca va exista un motiv de intarziere de la data declarata de intoarcere.

Ramane decizia directorului daca va autoriza orice cerere de absenta in timpul perioadei de curs.

Daca permisiunea nu este acordata, dar elevul este Tnca absent, absenta este clasificata ca neautorizata, iar parintii pot fi supusi unor
masuri suplimentare din partea academiei sau urmaririi penale de catre autoritatea locala.

4.6 Respectarea religiei Voyage

Education Partnership recunoaste cd pot exista momente n care elevii de diferite credinte observa festivaluri religioase care se
incadreaza in afara sarbatorilor si weekendurilor academiei si vor permite absenta autorizata pentru aceste perioade.
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Parintii/ingrijitorii vor fi la curent cu aceste date si ar trebui sa notifice in scris academiei in prealabil.

4.7 Sosire Intarziata

Elevii care sosesc dupa incheierea perioadei de inscriere trebuie sa mearga direct la birou pentru a se inscrie si a explica motivul
intarzierii. Orice motiv nejustificat de absenta va fi marcat ca neautorizat.

Intarzierea persistentd poate duce la luarea de masuri disciplinare impotriva elevului si/sau la luarea de masuri penale impotriva
parintilor/ingrijitorilor.

5. Actiunea Academiei: Urmadrirea absentelor.

In cazul in care existd absente inexplicabile sau neautorizate, academiile vor contacta parintii sau ingrijitorii. Daca apare un tipar de absente

neautorizate, academiile vor lua legatura cu parintii/ingrijitorii pentru a discuta despre acestea si poate fi oferit sprijinul adecvat.
Parintii/ingrijitorii vor fi contactati daca un elev da un motiv pentru o absenta neautorizata si exista indoieli cu privire la adevarul scuzei.

Acolo unde elevii au fost plecati pe termen scurt sau lung, academiile Ti vor sprijini atunci cand vor reintra pentru a-i ajuta sa recupereze
orice activitate pe care au ratat-o.

in cazul in care un elev a lipsit in mod continuu de la 0 academie pentru o perioada de 20 de zile de scoald sau mai mult si in cazul in care
absenta a fost neautorizata si academiile si LA relevanta nu au reusit sa stabileasca locul unde se afla un elev dupa ce au

efectuat in comun cercetari rezonabile, academiile pot scoateti o pupila din rola.

Academiile vor notifica autoritatea locala relevanta atunci cand se iau o astfel de actiune.

Academiile pot lua masuri disciplinare impotriva oricarui elev despre care se descopera ca absenta in mod persistent, iar parintii sau
ngrijitorii vor fi contactati pentru a discuta despre posibilele motive si sisteme de sprijin care ar putea ajuta. Academiile pot lua masuri
suplimentare Tmpotriva parintilor/ingrijitorilor, inclusiv emiterea de notificari cu penalitati fixe si/sau trimiterea catre autoritatea locala

relevanta pentru inceperea procedurilor penale.

6. Reducere/Orare partiale

Un orar redus este o prevedere facuta pentru elevii individuali care au nevoie de aceasta prevedere specifica pe termen scurt pentru a
satisface nevoile lor individuale. Acest lucru se datoreaza de obicei elevilor care se intorc dintr-o absenta pe termen lung Tn urma unei boli

sau rani sau n cazul in care un elev are nevoi sociale, emotionale sau de sanadtate mintala specifice.

Pentru a implementa un orar redus, academia va organiza o intalnire cu parintele/ingrijitorul si profesionistii relevanti pentru a discuta

programul, a stabili obiective specifice pentru interventie si a stabili o data de revizuire in termen de 4 saptamani de la intalnirea initiala.

Daca un parinte/ingrijitor nu si-a dat consimtamantul scris, un orar redus nu poate fi implementat.

Odata ce orarul redus a fost convenit, acesta va fi inregistrat la autoritatea locala. Orice elev care frecventeaza mai putin de 25 de ore este
clasificat ca accesand un program cu fractiune de norma.

Inregistrarea orarului redus va fi incdrcatd in dosarul elevului.
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7. Egalitatea de sanse

Voyage Education Partnership va face tot ce putem sa ne asiguram ca aceasta politica nu discrimineaza, direct

sau indirect. Vom face acest lucru prin monitorizarea si evaluarea regulata a politicilor noastre.
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