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1. Cel

Celem polityki frekwencji jest zapewnienie, ze akademie w Voyage Education Partnership maja spéjne podejécie, ktére zacheca i utatwia
regularne uczestnictwo wszystkich uczniéw. Regularne uczeszczanie do szkoty jest kluczem do statych postepéw ucznia i czerpania radosci
z nauki, dlatego akademie doktadajg wszelkich staran, aby zapewni¢ przestrzeganie tej polityki obecnosci.

Wszystkie akademie w ramach Trustu stosujg podejscie obejmujace catg akademie, aby utrzymac doskonatg frekwencje, a rodzice,
uczniowie i wszyscy pracownicy sg wsp6lng odpowiedzialnoscig za zapewnienie, Ze uczniowie uczeszczajg na zajecia tak, jak powinni.
Staramy sie wspétpracowac z rodzinami, aby upewnic sie, ze wszelkie problemy lub okolicznosci, ktére mogg prowadzi¢ lub moga
prowadzi¢ do stabej frekwencji, otrzymajg odpowiednig uwage i odpowiednie wsparcie.

Ten dokument jest zgodny z nastepujacymi zasadami:

* Ochrona i ochrona dzieci

* Zasady zachowania Akademii

+ Dzieci zaginione w edukacji

* Wspieranie uczniéw cierpigcych na schorzenia

* Wspieranie uczniéw, ktérzy nie moga uczeszczac na zajecia z powodéw zdrowotnych
« Alternatywna polityka zaopatrzenia

* Ten dokument jest poparty nastepujgcymi wytycznymi DFE: Wspdlna praca na rzecz ulepszenia szkoty
frekwencja, opublikowane w maju 2022 r., obowigzuje od wrzesnia
2022 r. https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1099 677/
Working_together_to_improve_school_attendance.pdf Podsumowanie tabeli obowigzkéw zwigzanych z uczeszczaniem do
szkoty , opublikowane w maju 2022 r., obowigzuje od wrzesnia 2022 r.
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1073 619/

Summary_table_of_claims_for_school_attendance.pdf

2. Ramy prawne

Strona3z9



Machine Translated by Google

Sekcja 7 Ustawy o edukacji z 1996 r. stanowi, ze:

Rodzic kazdego dziecka w wieku obowigzku szkolnego zapewni mu sprawne ksztatcenie w petnym wymiarze godzin,
odpowiednie —

(a) do jego wieku, zdolnosci i zdolnosci oraz (b)

do wszelkich specjalnych potrzeb edukacyjnych, jakie moze mie¢,
albo przez regularne uczeszczanie do szkoty, albo w inny sposéb.
Sekcja 8 Ustawy o edukacji z 1996 r. stanowi, ze:
Osoba zaczyna osiggac¢ wiek obowigzku szkolnego —

(a) gdy osiggnie wiek pigciu lat, jezeli osiggnie ten wiek w wyznaczonym dniu, oraz (b) w przeciwnym

razie na poczatku wyznaczonego dnia nastepujgcego po osiggnieciu przez niego tego wieku.
Przepisane dni to 31 sierpnia, 31 grudnia i 31 marca

Osoba przestaje by¢ objeta obowigzkiem szkolnym z koricem dnia, w ktérym przypada dzien zakorczenia nauki w danym roku

kalendarzowym —

(a) jesli ukonczy 16 lat po tym dniu, ale przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego, (b) jesli osiggnie ten wiek w
tym dniu,
lub (c) (chyba ze ma zastosowanie ustep (a)), jesli

dzien jest datg ukoriczenia szkoty nastepna po osiagnieciu przez niego tego wieku.

Voyage Education Partnership jest zaangazowana w przestrzeganie przepiséw dotyczgcych obecnosci okreslonych w ramach prawnych i odpowiednio

okreslita niniejszy dokument.

3. Role i obowigzki.

Rada Nadzorcza

Powiernicy koncentrujg sie na trzech podstawowych funkcjach:

1. zapewnienie jasnosci wizji, etosu i kierunku strategicznego 2. pocigganie

lideréw wykonawczych do odpowiedzialnos$ci za wyniki edukacyjne organizacji i jej uczniéw oraz wyniki personelu
3. nadzorowanie i zapewnianie efektywnego wykonywania zadan finansowych.

Powiernicy majg szereg obowigzkéw wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw i wytycznych ustawowych.
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Zespot Wykonawczy
Zespot wykonawczy bedzie:

* upewnic sie, ze wszystkie przepisy dotyczace obecnosci sg przestrzegane i ze aktualne wytyczne sg przekazywane rodzicom, uczniom
i personelowi
* upewnic sie, ze dane dotyczgce obecnosci w akademii sg cze$cig regularnych spotkan i rozlicza¢ lideréw
Ten
« upewni¢ sie, ze akademie wdrazaja skuteczne sposoby rejestrowania obecnosci i organizowania tego
dane, w tym dotyczgce ucznidw, ktérzy ksztatcg sie poza placéwka
« dopilnowa¢, aby przywddcy wyzszego szczebla dokonali niezbednych skierowan do wtadz lokalnych i innych odpowiednich agencji
w indywidualnych przypadkach nieobecnosci
» wykorzystywac zebrane dane do opracowywania rozwigzan problemdw, odpowiednio dostosowywac frekwencje

koordynacje i cele na przysztos¢
Dyrektorzy szkét
Dyrektorzy beda:

* by¢ aktywnym w swoim podejéciu do promowania dobrej frekwencji wréd uczniéw i ich rodzicéw, co obejmuje tworzenie pozytywnych
relacji z rodzinami

* upewnic¢ sie, ze do$wiadczenia w nauczaniu i uczeniu sie ich akademii zachecaja do regularnego uczeszczania na zajecia i ze uczniowie
sg uczeni wartosci wysokiej frekwencji dla ich wiasnych postepéw i osiggniec

« dostarczac¢ doktadnych i aktualnych informacji na potrzeby proceséw zapewniania zaufania ¢

zapewnia¢, ze wszyscy pracownicy sg na biezgco z procesem uczeszczania do akademii, ustawodawstwem i rzgdem
wytyczne oraz ze personel jest w petni przeszkolony w rozpoznawaniu i radzeniu sobie z problemami

zwigzanymi z frekwencjg * zapewnia, ze przestrzegane sg przepisy prawa i wytyczne rzgdowe dotyczgce obecnosci oraz ze oni (zespét
kierowniczy) sg na biezgco z wszelkimi zmianami legislacyjnymi i sposobami ich wdrazania * nominowac lub

wyznaczy¢ starszego lidera, ktéry przejmie odpowiedzialno$¢ za nadzorowanie i monitorowanie obecnosci
Swiadczenia i ze osoba ta ma wystarczajgco duzo czasu i Srodkéw, aby poswiecic sie tej pracy. Zostang oni nazwani mistrzami frekwencji
w akademii * upewnig sie, ze systemy rejestrowania i

raportowania danych dotyczacych frekwencji s3 na miejscu i dziatajg skutecznie * rozwijajg i angazuja sie w relacje miedzy

agencjami, aby poméc rodzinom o niskiej frekwencji i wspiera¢
ktérzy majg trudnosci z naktonieniem dziecka do uczeszczania

« udokumentowac wszelkie konkretne interwencje lub kroki podjete w celu wspotpracy z rodzinami w celu poprawy frekwencji
ich dziecka w przypadku przysztych postepowan sagdowych

+ powiadomi¢ odpowiednie wtadze lokalne i przekaza¢ wszelkie niezbedne informacje, kiedy nazwisko ucznia ma zostac skreslone z

rejestru przyje¢ lub gdy imie i nazwisko ucznia zostaje dodany do rejestru przyje¢ w inny sposéb niz w zwyktym punkcie przejsciowym.

+ udzielania informacji wymaganych przez Sekretarza Stanu, w tym danych dotyczacych terminowej nieobecnosci, ktére zbiera

departament.

Nauczyciele i personel pomocniczy
Nauczyciele i personel pomocniczy beda:

* by¢ aktywnym w swoim podejéciu do promowania dobrej frekwencji wréd uczniéw i ich rodzicéw, co obejmuje tworzenie pozytywnych

relacji z rodzinami
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* upewnic sie, ze doswiadczenia w nauczaniu i uczeniu sie ich akademii sg pozytywne i zacheca¢ do regularnego uczenia sie

frekwencji i aby uczniowie byli uczeni wartosci wysokiej frekwencji dla ich wtasnego rozwoju osobistego i osiggnie¢

+ upewnic sie, ze sg w petni Swiadomi i na biezgco zapoznawani z procesem uczestnictwa w akademii, ustawodawstwem i wytycznymi
rzgdowymi. Personel porozmawia z mistrzem frekwencji akademii lub dyrektorem szkoty w pierwszej kolejnosci, jesli nie jest
pewien, jak poradzi¢ sobie z problemem frekwencji * upewnij sie, ze przestrzega

wiasciwych systemdw rejestrowania obecnosci * uczestniczy w spotkaniach strategicznych i

interwencjach tam, gdzie sg potrzebne ¢ pracuj z agencjami zewnetrznymi w celu wspierania

ucznidéw i ich rodzin, ktérzy borykaja sie z trudnosciami
frekwencja.

Rodzice i opiekunowie
Rodzice/opiekunowie bedga:

» angazowac sie w edukacje swoich dzieci - wspierac ich nauke i interesowac sie tym, co maja
robili w szkole « promowali

wartos¢ dobrej edukacji i wage regularnego uczeszczania do szkoty w domu « zachecali i wspierali aspiracje swoich dzieci »

dbali o to, aby ich dzieci przybywaty do akademii punktualnie,

odpowiednio ubrane i wyposazone w niezbedne
sprzet

* postepowac zgodnie z ustalong w akademii procedurg zgtaszania nieobecnosci dziecka w akademii i uwzglednia¢
przewidywany termin powrotu *

zréb wszystko, co w Twojej mocy, aby zapobiec niepotrzebnym nieobecnosciom, takim jak wizyty lekarskie i dentystyczne
wizyty poza godzinami pracy akademii

* korzysta¢ ze swojej akademii jako wsparcia, gdy oni sami lub ich dziecko maja trudnosci, i pracowac nad stworzeniem
pozytywne relacje z ich akademig, aby w przypadku pojawienia sie problemu byta tatwa komunikacja

+ informowac akademie o wszelkich okolicznosciach, ktére mogg mie¢ wptyw na frekwencje ich dziecka « egzekwowac

w domu regularng rutyne w zakresie odrabiania lekgji, péjscia spac itp., aby dziecko byto przyzwyczajone do
spojnos¢, a ich dzien w akademii staje sie czescig tej rutyny. Bardzo wazne jest, aby uczen otrzymat w domu takg samg
wiadomos¢, jak w szkole, na temat waznosci obecnosci

* nie zabiera¢ swoich dzieci z akademii na wakacje w czasie semestru. Jesli rodzice chcieliby ztozy¢ specjalng prosbe w tej sprawie,
moga to zrobi¢ dyrektorowi szkoty. « poinformowa¢ akademie z wyprzedzeniem o

kazdej proponowanej zmianie adresu dziecka/dzieci wraz z podaniem nazwiska rodzica, z ktérym dziecko bedzie mieszkac.

Uczniowie
Uczniowie beda:

* by¢ $wiadomi zasad uczeszczania do ich akademii oraz tego, kiedy iw czym sg zobowigzani uczeszczac. Zostanie to im przekazane
przez personel akademii, rodzicéw i harmonogram akademii * porozmawiaj z cztonkiem personelu, jesli

doswiadczajg trudnosci w szkole lub w domu, ktére mogg mie¢ wptyw na
ich obecnos¢

* uczestniczy¢ we wszystkich lekcjach gotowy do nauki, z wymaganymi odpowiednimi narzedziami do nauki i punktualnie na zajecia. *

postepuj zgodnie z wtasciwg procedurg ustalong w akademii, jesli spéznig sie
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4. Kategorie nieobecnosci i tryb zgtaszania nieobecnosci

Nieobecnosci beda traktowane jako nieusprawiedliwione, chyba ze akademia otrzyma zadowalajgce wyjasnienie nieobecnosci ucznia.

Rodzice nie moga usprawiedliwia¢ nieobecnosci.

Podczas sprawdzania obecnosci personel wyraZznie zaznaczy w rejestrze akademii, czy nieobecnos¢ ucznia jest usprawiedliwiona, czy nie. Jesli
pracownicy majg obawy dotyczace nieobecnosci, powinni postepowac zgodnie z procedurami ochronnymi akademii.

Gdy uczen ma by¢ nieobecny w akademii bez uprzedniej zgody, rodzice powinni poinformowac o tym akademie pierwszego dnia nieobecnosci
i poda¢ przewidywang date powrotu dziecka.

4.1 Choroba

Wiekszo$¢ przypadkéw nieobecnosci z powodu choroby jest krétkotrwata, ale rodzice bedg musieli wykonac telefon, aby powiadomi¢
akademie kazdego dnia nieobecnosci.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci spowodowanej chorobg rodzice moga zosta¢ poproszeni o przedstawienie akademii dokumentacji
medycznej, takiej jak zaswiadczenie od lekarza dziecka, lekarza rodzinnego, karta wizyty lub dokument z recepta. Brak ich dostarczenia na
zadanie moze spowodowac, ze nieobecnos¢ bedzie nadal traktowana jako nieusprawiedliwiona.

4.2 Wizyty lekarskie lub dentystyczne Rodzice
powinni dotozy¢ wszelkich staran, aby wizyty te odbywaty sie poza godzinami pracy szkoty. Tam, gdzie nie da sie tego unikna¢, dzieci

powinny jak najdtuzej przebywa¢ w akademii.

4.3 Upowaznione nieobecnosci

Mogg zaistnie¢ wyjatkowe przypadki, w ktérych akademia zezwoli na nieobecnos$¢, na przyktad na pogrzebie rodzinnym.
W miare mozliwosci nalezy je wczesniej omowic z dyrektorem szkoty.

4.4 Wykluczenie

Wykluczenie traktowane jest jako nieobecno$¢ usprawiedliwiona.

4.5 Urlopy rodzinne i urlopy wypoczynkowe Rodzice

powinni dotozy¢ wszelkich staran, aby urlopy rodzinne i urlopy wypoczynkowe odbywaty sie poza okresem nauki w akademii. Rodzice
mogg wnioskowac¢ o urlop w czasie trwania semestru w wyjgtkowych okolicznosciach. Wnioski o urlop tego typu nalezy sktadac
pisemnie do dyrektora szkoty.

Dyrektor moze uwzgledni¢ takie wnioski tylko w wyjatkowych sytuacjach, a decyzja dyrektora o uwzglednieniu wniosku i zatwierdzeniu
dtugosci nieobecnosci jest ostateczna.

Rodzice powinni natychmiast skontaktowac sie ze swojg akademig, jesli zaistnieje przyczyna opdznienia w stosunku do podanej daty
powrotu.

Do dyrektora nalezy decyzja, czy zezwoli¢ na jakikolwiek wniosek o nieobecnos¢ w czasie semestru.

Jesli pozwolenie nie zostanie udzielone, ale uczen nadal jest nieobecny, nieobecnos¢ jest traktowana jako nieusprawiedliwiona, a rodzice moga

podlega¢ dalszym dziataniom ze strony akademii lub $ciganiu przez wiadze lokalne.

4.6 Obrzedy religijne Voyage
Education Partnership zdaje sobie sprawe, ze mogga zdarzy¢ sie sytuacje, w ktérych uczniowie réznych wyznan beda obchodzi¢

Swieta religijne, ktére wypadaja poza swietami akademickimi i weekendami, iw uzasadnionych przypadkach zezwoli na usprawiedliwiong
nieobecnos¢ w tych godzinach.
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Rodzice/opiekunowie bedg Swiadomi tych dat i powinni z wyprzedzeniem powiadomi¢ akademig na pismie.
4.7 Sp6znienie
Uczniowie, ktdrzy przybyli po zakoriczeniu okresu rejestracji, powinni udac sie bezposrednio do sekretariatu, aby sie zarejestrowac i poda¢

przyczyne spoéznienia. Kazda nieusprawiedliwiona przyczyna nieobecnosci zostanie oznaczona jako nieusprawiedliwiona.

Uporczywe spdznienia moga skutkowac¢ wszczeciem postepowania dyscyplinarnego wobec ucznia i/lub karnego wobec rodzicéw/opiekunéw.

5. Akcja Akademii: Uzupetnianie nieobecnosci.

W przypadku niewyjasnionych lub nieusprawiedliwionych nieobecnosci akademie skontaktuja sie z rodzicami lub opiekunami. Jesli pojawi sie
wzorzec nieusprawiedliwionych nieobecnosci, akademie skontaktujg sie z rodzicami/opiekunami w celu oméwienia tych spraw i mogg

zaoferowac odpowiednie wsparcie.

Skontaktujemy sie z rodzicami/opiekunami, jesli uczen poda przyczyne nieusprawiedliwionej nieobecnosci i pojawig sie watpliwosci co do
prawdziwosci usprawiedliwienia.

Tam, gdzie uczniowie byli nieobecni przez krétki lub dtugi okres, akademie bedg ich wspiera¢, gdy ponownie wejda, aby poméc im nadrobi¢
zalegtosci w pracy.

W przypadku ciggtej nieobecnosci ucznia w szkole przez okres co najmniej 20 dni szkolnych, gdy nieobecnos$¢ byta nieusprawiedliwiona, a uczelnie
i wiasciwe wiadze lokalne nie byty w stanie ustali¢ miejsca pobytu ucznia po przeprowadzeniu wspélnie uzasadnionych dochodzen,

uczelnie moga usun zrenice z rolki.

Akademie powiadomig odpowiednie wtadze lokalne o podjeciu takich dziatan.

Akademie moga podja¢ dziatania dyscyplinarne wobec kazdego ucznia, w przypadku ktérego zostanie wykryte uporczywe wagarowanie, a
rodzice lub opiekunowie zostang skontaktowani w celu oméwienia mozliwych przyczyn i systeméw wsparcia, ktére mogg pomaéc. Akademie
moga podjac dalsze dziatania przeciwko rodzicom/opiekunom, w tym wystawi¢ mandaty karne i/lub skierowa¢ sprawe do odpowiednich

wiadz lokalnych w celu wszczecia postepowania karnego.

6. Redukcje/czeSciowe rozktady jazdy

Skrécony plan lekgji to oferta skierowana do indywidualnych uczniéw, ktérzy potrzebuja tego konkretnego programu krétkoterminowego
w celu zaspokojenia ich indywidualnych potrzeb. Zwykle jest to spowodowane powrotem uczniéw z dtugotrwatej nieobecnosci spowodowanej

chorobg lub urazem lub gdy uczer ma okres$lone potrzeby spoteczne, emocjonalne lub psychiczne.

Aby wdrozy¢ skrécony harmonogram, akademia zorganizuje spotkanie z rodzicem/opiekunem i odpowiednimi specjalistami w celu oméwienia

harmonogramu, ustalenia konkretnych celéw interwencji i ustalenia daty przegladu w ciggu 4 tygodni od pierwszego spotkania.

Jesli rodzic/opiekun nie wyrazit pisemnej zgody, skrécony plan zaje¢ nie moze by¢ zrealizowany.

Po uzgodnieniu skréconego rozktadu jazdy zostanie to zarejestrowane przez wtadze lokalne. Kazdy uczen uczeszczajacy na zajecia w wymiarze krétszym niz 25 godzin

jest klasyfikowany jako uzyskujacy dostep do planu zaje¢ w niepetnym wymiarze godzin.

Zapis skréconego planu lekcji zostanie przestany do akt ucznia.
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7. Robwne szanse

Voyage Education Partnership zrobi wszystko, co w naszej mocy, aby ta polityka nie dyskryminowata,
bezposrednio ani posrednio. Osiggniemy to poprzez regularne monitorowanie i ocene naszych polityk.
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