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1. Mérkis

Apmeklé3anas politikas mérkis ir nodrosinat, lai akadémijam Voyage Education Partnership ir konsekventa pieeja, kas veicina un
atvieglo visu skolénu regularu apmekl&jumu. Regulara skolas apmekléSana ir batiska, lai skoléns progresétu un gatu prieku no
maciSanas, un 3T iemesla dé| akadémijas ir apnémusas nodrosinat 3Is apmekl&juma politikas ievéroSanu.

Visas tresta akadémijas izmanto visas akadémijas pieeju, lai uzturétu izcilu apmekl&jumu, un vecaku, skolénu un visu darbinieku
kopiga atbildiba ir nodroSinat, lai skoléni apmeklétu, ka vajadzétu.

Més cenSamies sadarboties ar gimeném, lai nodroSinatu, ka visam problémam vai apstakliem, kas var izraisit vai izraisit sliktu
apmekl&jumu, tiek pievérsta pienaciga uzmaniba un atbilstoSs atbalsts.

So dokumentu atbalsta $adas politikas:

* Bé&rnu aizsardziba un aizsardziba

+ Akadémijas uzvedibas politika

* [zglitiba pazudusie bérni

* Atbalsts audzékniem ar veselibas trauc&jumiem

* Atbalstit audzeknus, kuri nevar apmeklét medicinisko apstaklu dé|
* Alternativa nodroSinajuma politika

+ So dokumentu atbalsta $adas DFE vadlinijas: Sadarbiba skolas uzlabo3anai
apmekl&jums, publicéts 2022. gada maija, ir spéka no 2022. gada
septembra. https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1099 677/
Working_together_to_improve_school_attendance table for school apmekl&jumu.pdf Summa, publicéts 2022. gada
maija, attiecas no 2022. gada septembra. https://

assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1073 619/
Summary_table_of_responsibilities_for_school_attendance.pdf

2. Tiesiskais regulé&jums
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1996. gada Izglitibas likuma 7. sadala nosaka, ka:

Katra obligata skolas vecuma bérna vecakam janodro3ina vinam efektiva pilna laika izglitiba, kas ir piemérota :

(a) vina vecumam, spéjam un spé&jam un (b)

jebkadam Tpasam izglitibas vajadzibam, kas vinam var bat,
regulari apmekléjot skolu vai citadi.
1996. gada Izglitibas likuma 8. sadala nosaka, ka:
Cilvéks sak sasniegt obligato skolas vecumu —

a) kad vins3 sasniedz piecu gadu vecumu, ja vin$ S0 vecumu sasniedz noteiktaja diena, un b) citadi

noteiktas dienas sakuma, kas seko péc 8T vecuma sasniegsanas.
Paredzétas dienas ir 31. augusts, 31. decembris un 31. marts

Persona parstaj bat obligataja skolas vecuma tas dienas beigas, kas ir skolas beigSanas datums jebkura kalendaraja gada —

a) ja vins sasniedz 16 gadu vecumu péc $Ts dienas, bet pirms nakama macibu gada sakuma, b) ja vins So vecumu
sasniedz
taja diena, vai c) (ja vien nav piemérojams a)

punkts), ja diena ir skolas beigSanas datums péc ST vecuma sasnieg3anas.

Voyage Education Partnership ir apnémusies ievérot tiesibu aktus par apmekl&jumu, kas noteikti tiesiskaja regul&juma, un ir attiecigi izstradajusi So

dokumentu.

3. Lomas un pienakumi.

Pilnvaroto padome

Pilnvarotie koncentrégjas uz trim pamatfunkcijam:

1. nodroSinat skaidribu par viziju, &tiku un stratégisko virzienu. 2. likt

izpilddirektoriem atbildét par organizacijas un tas skolénu izglitibas rezultatiem, ka arT personala sniegumu.
3. efektivas finanSu darbibas parraudziba un nodrosinasana.

Pilnvarotajiem ir virkne pienakumu saskana ar spéka esosajiem tiesibu aktiem un likuma noteiktajam vadlinijam.
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Izpildu komanda
Vadibas komanda veiks:

* nodrosinat, ka tiek ievéroti visi tiestbu akti par apmekl&jumu un ka jaunakas vadlinijas tiek pazinotas vecakiem, skoléniem un
darbiniekiem
* nodrosinat, lai akadémijas apmekl&juma dati batu dala no regularam sanaksmém, un likt vaditajiem atskaitities
Sis
* nodrosinat, ka akadémijas ievie$ efektivus Iidzeklus apmeklétibas uzskaitei un organizésanai
datus, tostarp par skoléniem, kuri macas arpus skolas *
nodroSinat, ka vecakie vaditaji nosata nepiecieSamos ieteikumus vietgjai iestadei un citam attiecigajam agentaram
atseviSkos neierasanas gadijumos
* izmantot visus savaktos datus, lai izstradatu problému risinajumus, veiktu atbilstoSus apmekl&jumu pielagojumus

koordinacija un nakotnes mérkis
Skolotaji
Skolas direktori:

* bat aktiviem sava pieej3, lai veicinatu labu skolénu un vinu vecaku apmekléjumu, kas ietver pozitivu attiecibu veidoSanu ar
gimeném

* nodrosinat, ka vinu akadémijas macisanas un macisanas pieredze veicina regularu apmekl&jumu un ka skoléniem tiek macita liela
apmekléjuma vértiba vinu pasu progresam un sasniegumiem.

* nodrosinat precizu un atjauninatu informaciju par uzticibas nodroSinasanas procesiem; ¢

nodrosinat, ka visi darbinieki ir informéti par akadémijas apmekléSanas procesu, tiestbu aktiem un valdibu.
noradijumus un ka darbinieki ir pilnTba apmaciti, lai atpazitu un risinatu apmekléjuma problémas; *

nodrosinatu, ka tiek ievéroti tiestbu akti un valdibas noradijumi par apmekl&jumu, un ka vini (vadibas komanda) ir informéti par
jebkadam izmainam tiesibu aktos un to Tsteno3anas kartibu; vai iecelt vecako vaditaju, kas uznemsies atbildibu

par apmekl&juma uzraudzibu un uzraudzibu
un ka Sai personai ir pietiekami daudz laika un resursu, ko veltit Sim darbam. Vini tiks nosaukti par akadémijas apmeklétibas
¢empioniem; * nodrosinat, lai sistemas apmeklétibas

datu registréSanai un zino3anai batu ieviestas un darbotos efektivi;

kuriem ir gratibas piesaistit savu bérnu apmeklét

+ dokumentét jebkuru konkrétu iejaukSanos vai pasakumus, kas veikti, lai stradatu ar gimeném, lai uzlabotu vinu bérna
apmekléjumu turpmaku tiesvedibu gadijuma; * pazinot

attiecigajai LA un sniegt visu nepiecieSamo informaciju, ja skoléna vards tiks svitrots no uznemsanas registra vai kad skoléna vards

tiek pievienots uznemsanas registram cita, nevis parastaja parejas punkta.

* sniegt informaciju, ko pieprasijis valsts sekretars, tostarp departamenta apkopotos datus par termina prombatni.

Skolotaji un paligpersonals
Skolotaji un atbalsta personals:

* bat aktiviem sava pieeja, lai veicinatu labu skolénu un vinu vecaku apmekl&jumu, kas ietver pozitivu attiecibu veidoSanu ar

gimeném
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* nodrosinat, lai vinu akadémijas maciSanas un maciSanas pieredze batu pozitiva un mudinatu regulari
apmeklétiba un ka skoléni tiek mactti liela apmekléjuma vértiba vinu personigajai attistibai un sasniegumiem

* nodrosinat, ka vini ir pilntba informéti un ir informéti par akadémijas apmekl&juma procesu, tiesibu aktiem un
valdibas noradijumiem. Darbinieki vispirms runas ar akadémijas apmekl&juma ¢empionu vai direktoru, ja vini
nav parliecinati, ka risinat apmekl&juma problému; * nodrosinas, ka

vini ievéro pareizas apmekléjuma registréSanas sistémas; ¢ veicinas stratégijas

sanaksmes un intervences, kur tas ir vajadzigas; ¢ stradas. ar aréjam agentdram,

lai atbalstitu skolénus un vinu gimenes, kuri cinas ar regularu
apmeklgjums.

Vecaki un aprapétaji
Vecaki/aprapétaji:

* iesaistities savu bérnu izglitiba - atbalstit vinu maciSanos un intereséties par to, kas viniem ir
* Veicinat labas

izglttibas vértibu un regularas skolas apmeklésanas nozimi majas « iedrosinat un atbalstit vinu bérnu

centienus * nodro3inat, lai vinu bérni ierodas akadémija

laicigi, atbilstoSi apgérbti un ar nepiecieSamo.
iekartas

* ievérot akadémija noteikto proceddru zinoSanai par sava bérna prombdtni akadémija un ieklaut
paredzamais atgrieSanas datums

+ darit visu iesp&jamo, lai novérstu nevajadzigus kavéjumus, pieméram, mediciniskas un zobarstniecibas proceddras
tikSanas arpus akadémijas darba laika

* izmantot savu akadémiju ka atbalstu, kad viniem vai vinu bérnam ir gratibas, un stradat, lai izveidotu a
pozitivas attiecibas ar savu akadémiju, lai batu viegli sazinaties, kad rodas probléma

« informét savu akadémiju par jebkuriem apstakliem, kas var ietekmét bérna apmekl&jumu; « ieviest

regularu rutinu majas attieciba uz majasdarbiem, gulétieSanas laiku utt., lai bérns batu pieradis
konsekvenci, un vinu akadémijas diena klast par Sis rutinas dalu. Ir |oti svarigi, lai skoléns majas sanemtu
tadu paSu véstijumu ka skola par apmekl&juma nozimi

* neiznemt savus bérnus no akadémijas atvalindjuma semestra laika. Ja vecaki par to vélas izteikt TpaSu pieprasijumu,
vini to var izdarit direktoram. « ieprieks informét savu akadémiju par

jebkuru bérna(-u) adreses mainu, noradot ta vecaka vardu, pie kura bérns dzivos.

Skoléni

Skoléniem bds:

* jaapzinas savas akadémijas apmekléjuma noteikumi, ka arT tas, kad un kas viniem ir jaapmeklé. Tas viniem tiks
pazinots, izmantojot akadémijas personalu, vecakus un akadémijas grafiku. * runat ar personala
locekli, ja viniem skola vai majas rodas gratibas, kas var ietekmét
vinu apmekl&jums
+ apmeklét visas nodarbibas, kas ir gatavas macities, ar atbilstoSiem pieprasitajiem macibu lidzek|iem un laicigi
nodarbibai. ¢ ievérojiet pareizo akadémijas procedaru, ja vini ierodas vélu
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4. Prombatnu kategorijas un zinoSanas kartiba par kavéjumiem

Kavésanas tiks uzskatita par neatlautu, ja vien akadémijai netiek sniegts apmierino3s skaidrojums par skoléna neierasanos. Vecaki nevar
atlaut kavésanos.

Personals akadémijas registra skaidri norada, vai skoléna kavéjums ir atlauts vai neatlauts. Ja personalam ir baZas par kavéjumiem, viniem

jaievéro akadémijas aizsardzibas procedaras.

Ja skolénam ir jaiet prom no akadémijas bez iepriek3gjas atlaujas, vecakiem par to jainformé akadémija pirmaja prombuatnes diena un
jainformé, kura datuma vini sagaida bérna atgrieSanos.

4.1. Slimibas

Lielakoties slimibas d&| prombuatnes gadijumi ir 1slaicigi, tacu vecakiem bas jazvana, lai bridinatu akadémiju par katru prombatnes

dienu.

Ja slimibas dé| ir ilgstoSa prombditne, vecakiem var tikt lagts iesniegt akadémijai mediciniskus pieradijumus, pieméram, bérna arsta,

gimenes arsta izzinu, vizites karti vai receptes papiru. Ja tie netiek sniegti péc pieprasijuma, prombatne var tikt klasificéta ka neatlauta.

4.2. Mediciniskas vai zobarstniecibas tikSanas

Vecakiem japieliek visas pales, lai nodroSinatu, ka 3is tikSanas notiek arpus akadémijas darba laika. Ja no ta nevar izvairities, bé&rniem
péc iespéjas vairak Sis dienas jaapmeklé vinu akadémija.

4.3. Atlauta prombatne Var bat

dazi iznémuma gadijumi, kad akadémija atlauj prombdtni, pieméram, gimenes bérés.

Ja iespéjams, tie ir ieprieks jaapspriez ar direktoru.

4.4.1zslégsana

Izsleg3ana tiek uzskatita par atlautu prombatni.

4.5. Gimenes brivdienas un pagarinatais

atvalinajums Vecakiem japieliek visas pdles, lai nodroSinatu, ka gimenes brivdienas un pagarinatais atvalinajums tiek organizéti arpus
akadémijas semestra laika. Vecaki var pieprasit atvalindjumu termina laika, ja pastav arkarté&ji apstakli. Pieprasijums péc $ada veida
atvalinajuma jaiesniedz rakstiski direktoram.

Skolotajs $adus pieprasijumus var apmierinat tikai iznémuma gadijumos, un direktora [Emums ir galigs par to, vai pieprasijums ir

apstiprinats un vai prombdatnes ilgums ir apstiprinats.

Vecakiem nekavéjoties jasazinas ar savu akadémiju, ja ir iemesls kavéties no noradita atgrieSanas datuma.

Tas paliek direktora Iemums, vai apstiprinat jebkuru pieprasijumu par prombatni kursa laika.

Ja atlauja netiek pieskirta, bet skoléns joprojam nav klat, prombutne tiek klasificta ka neatlauta, un uz vecakiem var attiecinat turpmakas

vinu akadémijas darbibas vai vietgjas varas iestades.

4.6. Religijas ievéroSana
Celojumu izglitibas partneriba atzist, ka var bat reizes, kad dazadu ticibu skoléni ievéro religiskos svétkus, kas ir arpus akadémijas

brivdienam un nedélas nogalém, un saprata robeZas pielaus atlauto prombatni Sajos laikos.
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Vecaki/aprapétaji bas informéti par Siem datumiem, un viniem ir ieprieks rakstiski jainformé akadémija.
4.7 Véla ieraSanas

Skoléniem, kuri ierodas péc registracijas perioda beigam, jadodas tieSi uz biroju, lai pierakstitos un noradrtu kavéjuma
iemeslu. Jebkurs neattaisnojams prombutnes iemesls tiks atziméts ka neatlauts.

Pastaviga kavésanas var izraisit disciplinarsodu pret skolénu un/vai kriminalsodu pret vecakiem/aprapétajiem.

5. Akadémijas darbiba: prombutnu uzraudziba.

Ja ir neizskaidrojami vai neatlauti kavéjumi, akadémijas sazinasies ar vecakiem vai aprapétajiem. Ja paradas neatlautu kavéjumu
modelis, akadémijas sazinasies ar vecakiem/aprapétajiem, lai tos apspriestu, un var tikt piedavats atbilstoSs atbalsts.

Ar vecakiem/aprupétajiem sazinasies, ja skoléns noradis neatlautas kavéSanas iemeslu un radisies Saubas par attaisnojuma
patiesumu.

Ja skoléni ir bijusi prombatné uz Tsu vai ilgu laiku, augstskolas atbalstis vinus, kad vini atgriezas, lai palidzétu viniem paveikt
jebkuru darbu, ko vini ir nokavéjusi.

Ja skoléns ir bijis nepartraukti prombatné no akadémijas 20 macibu dienas vai ilgak un ja prombatne ir bijusi neatlauta un
akadémijas un attieciga LA nav spé&jusas noteikt skoléna atrasanas vietu péc kopigas pamatotas izmekléSanas,

akadémijas var iznemt ziliti no rulla.
Kad Sada darbiba tiks veikta, akadémijas informés attiecigo vietéjo iestadi.

Akadémijas var piemérot disciplinarus sodus pret jebkuru skolénu, kuram tiks atklats, ka vin$ pastavigi kavé macibu stundu,

un ar vecakiem vai aprapétajiem tiks sazinaties, lai apspriestu iesp&jamos iemeslus un atbalsta sistémas, kas varétu palidzét.
Akadémijas var veikt turpmakas darbibas pret vecakiem/aprapétajiem, tostarp izdot noteiktas soda sankcijas un/vai vérsties
pie attiecigas vietéjas varas, lai saktu kriminalprocesu.

6. Samazinajums/daléji grafiki

Saisinats stundu grafiks ir noteikums atseviskiem skoléniem, kuriem nepiecieSams Sis Tpasais Tstermina nodrosinajumes, lai
apmierinatu vinu individualas vajadzibas. Parasti tas notiek tapéc, ka skoléni atgriezas no ilgstoSas prombuatnes péc slimibas
vai traumas vai ja skolénam ir Tpasas socialas, emocionalas vai garigas veselibas vajadzibas.

Lai ieviestu satsinatu grafiku, akadémija rikos sanaksmi ar vecakiem/aprapétajiem un attiecigajiem specialistiem, lai apspriestu
grafiku, noteiktu konkrétus intervences mérkus un noteiktu parskatiSanas datumu 4 nedé|u laika péc sakotnéjas sanaksmes.

Ja vecaks/aprapétajs nav devis rakstisku piekrisanu, saisinatu grafiku nevar ieviest.

Tiklidz bas saskanots salsinatais grafiks, tas tiks registréts vietéja pasvaldiba. Jebkurs skoléns, kur§ apmeklé mazak neka 25
stundas, tiek klasificéts ka nepilna laika grafiks.

Ieraksts par saisinato stundu sarakstu tiks augSupieladéts skolénu faila.
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7. Vienlidzigas iespéjas

Voyage Education partneriba dars visu, ko varam, lai nodrosinatu, ka 3T politika nav tieSa vai netie3a
diskriminacija. Més to darisim, regulari uzraugot un novértéjot masu politiku.
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